
藍か廿繕Å電工翰討

CONVOCA富OR工A　田X富田R阻

AGOS冒0　2023

Con fundamento al Articulo 14　del decreto de creaci6n el　工ns亡ituto Tecno16gico Superior

P′ urhepecha :

C〇㍍VOCA

A las y los　エngenieros Agr6nomos o carreras afines que deseen participar en el CONCURSO

EX富田RNO a ocupar el puesto de PRO駆SOR DE AS工GNA冒URA ¥¥AII・ En la modalidad MixtaI Para Cubrir

las siguientes asignaturas:

1.　ÅgroecoIogia (Sede Taretan)

2. Microbio|ogia (Sede Taretan)

3. Agroc|imat0logia (Sede Cheran)

4.　S-istemas de Producci6n Pecuaria (Sede Cheran)

●　Poseer preferentemente grado de maestria en e| area de　工ngenieria en Agronomia.

●　Antiguedad de al menos un a充o de experiencia profesional.

●　Preferentemente contar con un a丘o de experiencia docente.

●　No contar con anteCedentes pena|es.

甘UNC工°約日S:

エ・　エmpartir catedra a nive|　superior en su modalidad mixta.

エ工.　E|aborar′　aCtualizar y entregar con oportunidad　|a informaci6n rさIativa a　|a

Planeaci6n Docente′　COnforme a los planes y programas de estudio vigentes para las

asignaturas∴a impartir.

エエエ.　Cumplir en su totalidad con los planes y programas de estudio de las asignaturas que

impar亡a.

IV.　Realizar el proceso integral de evaluaciC〉n.

v.　Elaborar material didactico y utilizar los recursos y medios de apoyo a la practica

docen亡e.

v工・　Cump|ir　|as comisiones doc:en亡es∴∴afines;一al irea∴que les sean encomendadas por las

autoridades del　エnstituto.

Vエ工・　Cumplir c○n lo dispuesto en e⊥　Sistema de Gesti6n de Ca|idad instituciona|′

lineamientos, reglamentos y;

Vエエ工.　　Las demas actividades inherentes

contrato con vigencia maxima de 2 meses a partir de la fecha de contrato y con POSibilidades

de recontrataciと〉n, PreVia eva|uaci6n.

R田QU工S|冒OS GEN田RA|恩S :

1) S01icitud de empleo elaborada

2) Titulo y cedula profesional
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3) Acta de nacimient0

4) CURP

5) 2　Cartas de recomendaci6n

6) Credencial INE

7) Comprobante de domicilio no mayor de tres meses

8) Curriculum vitae

9) Someterse al proceso de evaluaci6n de acuerdo a los criterios y REGLAMENTO DE工NGRESO′

pROMOCI6N Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACAD互MエCO DEL　エTSP.

10) La docunentaci6n se recibir台　en el departamento de貼CU員SOS HUMANOS. A partir de la

pub|icac⊥6n de　|a c○nvocatoria∴y hasta el dia　ゴueves lO de agosto de　2O23′　en un

horario de　9:00　a 15:00　hrs.

11) Los resultados se entregaran el lunes 14　de agosto de|　presente a育〇・

12) E|　dictamen por　|a com|S|6n de eva|uaci6n, Sera inape|ab|e.
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CONVOCA冒OR工A　田X富田R釣Å

AGOS富0　2023

Con fundamento a|　Articu|o 14　del decreto de creaci6n e|　工nstituto　冒ecno|6gico Superior

P′ urh6pecha :

A las y los　エngenieros en　工movaci6n Agricola SustentableI Ingeniero Forestal′　エngeniero

en Energias Renovables o carreras afines que deseen participar en el CONCURSO EX曹ERNO a

ocupar el puesto de PRO髄SOR DE AS|GNATURA ¥¥AII・ Por∴tiempo deteminado con un sueldo por

hora de ?101.7.60　pesos, maS PreStaCiones y menos impuestos. En la modalidad Presencial′

Para las∴Siguientes carreras;

CARR田貼 �RA冒ER|AS　D|SPON工BL田S �鱒ORAS　A　CONCURSO 

工ngenieria　en　エnnovaciく5n Agricolasustentable �Bio|ogia　Mo|ecu⊥ar(Dos　Grupos) �14　horas 

エngenieria　　　en　　　energ|aS �Eficiencia　Energ〔北ica �28　horas 

Renovables �Sistemas　Term|COS 

Energia　de　Biomas 

Fundamen亡OS　de　quimica 

エngenieria　Fores亡a| �Bioquimica(Dos　grupos) �26　horas 

Plan亡aciones　forestales 

Manejo　de　fuego 

.　poseer preferentemente grado de maestria en　|as dreas de　エngenieria en　|movaci6n

Agricola sustentable′　エngenieria Forestal′　エngenieria en Energias Renovables.

●　Antiguedad de al menos un aflo de experiencia profesional.

●　Preferentemente contar con un a丘o de experiencia docente.

●　No contar cOn anteCedentes penales.

す町NC工°NES:

エ.  Impartir catedra a nivel superior en su modalidad mixta.

工エ.　E|aborar′　aCtua|izar∴∴y entregar COn OPOr亡unidad la informaci6n relativa∴∴a la

p|aneaci6n Docente, COnforme a los planes y programas de estudio v|genteS Para las

asignaturas a impartir.

工エ[.　Cump|ir en su tota|idad c○n |os∴P|anes y programas de estudio de |as∴aSignaturas que

impar亡a・

|V.　Realizar e|　proceso integra|　de eva|uaci6n.

v.　Elaborar material didactico y utilizar los recursos y medios de apoyo a |a practica

vェ.　cumplir las comisiones docentes afines al area que les sean encomendadas por las

v工±.　Cunplir con lo dispuesto en el Sistema de Gesti6n de Calidad institucional′

lineamientos, reglamentos y;
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V|エ工.　　Las demas actividades inherentes

o甘露京蹴:

Contrato con vigencia maxima de　6 meses a partir de　|a fecha de contrato y con posibilidades

de recontrataciと〉n a Seis meses, PreVia evaluaciC〉n.

員田QU工S重富0S GE関田員Å種田S :

1) Solicitud de empleo elaborada

2) Titulo y cedula profesiona1

3) Acta de nacimiento

4)　CURP

5) 2　Car亡as de recomendaci6n

6) Credencia|　エNE

7) Comprobante de domicilio no mayor de tres meses

8) Curriculum vitae

9) Someterse al proceso de evaluaciC)n de acuerdo a los criterios y REGLAMENTO DEエNGRESO,

PROMOCI6N Y PERMANENCIÅ　DEL PERSONAL ACAD亘MエCO DEL　エTSP.

10〉 La documentaciC〉n∴Se reCibira en el departamento de RECURSOS HUMANOS. A partir de la

publica⊂i6n de la convocatoria y hasta el dia jueves lO de agosto de　2023, en un

horario de　9:00　a　15:00　hrs.

11) Los resultados se entregaran el lunes 14　de agosto del presente afio.

12) El dictamen por la comisi6n de evaluaci6n, Sera inapelable.
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