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1.Desarrollo humano. educacion con cahdad y accesoa

salud

5.Cubrir las necesidades basicas y promover la inclusion y accesa de los mas necesitados

VISION Ser una institucion reconocida nacional o internacionalmente por su calidad en la formacion de profesionales. emprendedores con respeto al medio ambiente. promotores del desarrollo susntentable
MISION uir 4 a formacion de mujeres y hombres lideres que impulsen el desarrolla sustentable, economico, social y cultural a traves de un sistema de educacion superior integral de calidad
OBIETIVO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
META PRESUPUESTO ANUAL PROGRAMADO RCIDO AVANCE PRESUPLIESTAL
ESTRATEGICO No COMPONENTE INDICADOR FORMULA DE CALCULO TIPO DIMENSION UNIDAD DE MEDIDA % £ DIFERENCIA (S] & ESURLES JUSTIFICACION A LAS DIFERENCIAS
ANUAL 2023 AUTORIZADO (5) ACUMULADOAL | ACUMULADO AL %)
1T P urhepechal
PERIODO {$) PERIODO (S}
{Numero de estudiantes de licenciatura
Il i n
Quetteslzan Sup e shiprogianiss Estudiantes de licenciatura que
Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos | acreditados o reconocidos por su s el o
1 11 en programas acreditados o reconocidos por su | calidad! Total e estudiantes de Gestion Ascendente Preg 100% Na na Na NA NA
= acreditados o reconocidos por su
calidad licenciatura que reaizan sus estudios en calidad
programas evaluables)* 100
5 taie d g tendid: No. Recomendaciones atendidas / No.
orce recomendaciones atendidas para
2 12 igjeicees P Recomendaciones indicadas por CACE] Calidad Ascendente |Recomendationes atendidas 100% | ¢ 50,093 $ 7.500 $4,180( & 3320 8%
mantemmiento de acreditacion IIND
100
{No. Recomendaciones atendidas / No
Parcentaje de recomendaciones atendidas para
3 13 Recomendaciones indicadas por CACEI Ascendente |Recomendaciones atendidas 100% S 50093| S 9000] S 5000] $ 4.000 10%
mantenmiento de acreditacion 15¢
(No. Recomendariones atendidas / Ho
Porcentaje de recomendaciones atendidas para
1 14 Recomendaciones indicadas por CACE( Ascendente [Recomendaciones atendidas 100% s 50093.26| $ 3000 5 3000| $ 100%
mantenimiento de acreditacion
}*100
(Numero de titulados en el ciclo escolar
Estudiantes de cohorte 2018-2073 g
S Pl Ehiciencia terminal IIAS 2017-2022/matncula de nuevo ingreso en Eficiencia Ascendente itita 30% $ 8009329 § 8000 S 4.400 4%
itulados
2017)*100
N alumnos mscrtos en modalidades no Estudiante en modalidad no -
o Modelo educativo fortalecido e Eficiencia Ascendente 15% s 1m2372.29 NA N 3 na
olarizadas/total de la matacula escolarizada
(Estudiantes que desertaron,
7 1 Porcentaje de desercion cenciatura/Matnicula total, Eficiencia Ascendente |Estudiantes que desertaron 1% $ 195,093.26 NA NA $ NA
cenciatura)* 100
1 tortalecer la
calidadidel (Nimero de criterios atendidos del
servicia
Cnter endid ! ditacion del M. I de autoevaluacion de CACEL
dbicatiio 5 18 e oo\l lasacerHtaciona iz i Eficiencia Ascendente | Criterios de CACEI 2018 100% [ 5009326 NA NA 3 NA
programa IENR 2018/Total de criterios establecidos por
CACE2018)
ntaje de recomendaciones atendidas para Recomend tendi No
. 19 PorcEntale detecbiientaci eren! s {NoiRecomendicionesatendidas / N Calidad Ascendente |Recomendaciones atendidas 100% s 163,987 29 NA NA s NA
mantenimiento Recomendaciones indicadas * 100}
(No. Actividades de gestion realizadas /
entaje de Activi e gestion academi dades convocadas Aplicacion del 100% de dispos
i - Porcentaje de Actividades de gestion academica de [No. Actividades convocadas por s Ascendente | APIcacion de e dispo s | e e wdbi] — . .
caracter estatal o nacional autoridades estatales y/o nacionales ¥ lanormatividad academica
100
1
h 11 Afliacion a organismos acader Total de atilaciones Estrategico Ascendente Afillaciones realizadas. 0% |s 15,000 A NA s A
1 Docentes formados/ total de docentes
. 112 Porcentaje de docentes con formacion profesional |, _;ﬂ_ & Estrategico Ascendente [ Docentes en formacion profesional 93% s 274,093.26 AN AN s AN
ORTALECER RVICIOS .
13 113 CONTRATACION DE REVISTAS CIENTIFICAS mocn 3_<00m‘ LO8 SERUIC Estiategico Ascendente [Recomendaciones atendidas P 2,093 na AN s A
s
(Total de estudiantes participantes en
1 Estudiantes participantes en Eventos.
. 11 |Estudiantes partipantes en eventos academicos | concursos academicos Total de Eficiencia Ascendento | Kaaaowwe swemaw 8% s 16,806] § 27615) 5 6,000 615 13%
h |estudiantes inscritos en el sistema




1 Programa para disminuir Ia reprobacion
118 T IR oy vy Practicas realizadas Estrategico Ascendente |Numerc de practicas ¢ $ 14.093] § 5156 AT I 100%
. desercion en licenciatura
Programa para disminuir la reprobacior
15 116 JogEmahe) e REhackiny, Practicas realizadas Estrategico Ascendente | Numero de practicas. 15% s 12,003 s s 2078| 100%
desercion en licenciatura
Total de estudiantes de nuevo ingreso
1
5 Matricula en primer semestre en educacionno | nscritos en programas de licenciatura en N pscendente. | Plamnas de nuevo ingreso Inserites || E— . g i
7 escolarizada —a distancia y mixta la modalidad no escolarizada —a en los programas
distancia-y mixta
Total de estudiantes de nuevo ingreso
1 33 Matricula en primer semestre en educacion no Inscritos en programas de licenciatura en Eiategicd Ascendente | AlUmnos de nuevo ingreso Inscritos 1008 s o4 i i s i
s escolarizada —a distancia y mita la modalidad no escolarizada -a en los programas
distancia- y mixta
Total de estudiantes de nueva ingreso
! i h
- - Matricula en primer semestre en educacion no inscritos en programas de licenciatura en Esetegico Ascandente | Alimnos de nuevo ingreso Inscritos - s — sl gl p—
escolanzada —a distancia y mixta la modalidad no escolarizada —a en EaD
distancia- y mixta
2 Cantidad de examenes
24 Examenes aplicados por el organismo evaluador | SRS RTINS L Pertinencia Ascendente | Examenes aplicados w0 (s 1.093.26 A NA s na
2 tramites realizados'y o tramites
NG ementag 25 Validacion de Titulos y Cedulas. 5 L Estrategico ascendente | Titulos y Cedulas 00% |3 145.293.26] 78250( s 8206] 5 70,044 6%
lacobertura 1 requeridos
educativa
tramite lizados/ tramites.
2 26 Expedicion de documentos oficiales ..S:.m”whm L Pertinencia Ascendente | tramites realizados wox | 407.129.00 NA NA s HA
2
" O & Caracterizacion del alumno ALUMNOS DE NUEVO INGRESO Eficiencia y tutores. 100% s 34,093 AN NA S NA
2 Alumnos denuevo ingreso a
i 28 Alumnos de nuevo ingreso a posgrado (alumnos Inscritos posgrado/20)° 100 Eficiencia Ascendente posgrado 9! 100% s 8393 NA A $ NA
25 29 Alumnos en Posgrado (Alumnos Inscrito en Posgrado/30)°100  |Eficiencia Ascendente | Alumnos Inscritos en Posgrado 100% S 30,093 NA NA S NA
2 Estudiantes de nuevo ingreso, inscritos
E " Matricula de nueva inreso. en educacion no
& 210 1 a en programas de licenciatura. no Gestion Ascendente | Matricula en modalidad no escolar 100% S 11293 $ 1337 S 13371 5 12%
Fescliizada escolarizada
2 1o DE VISITAS A EMPRESAS.
3 21 Porcentaje de visitas a empresas REALIZADAS /No DE VISITAS A Eficiencia Ascendente [VISITAS REALIZADAS B0% s 319.093| § 27000| S 27.000| S 100%
EMPRESAS PROGRAMADAS
2 No. De equipos representativos Porcentaje de alumnos que integre el
31 Porcetnaje de equipos representalivos g Ascendente " ueineg 5% s 277.004 NA NA s NA
8 deportivos/ Matricula total representativo
Eficiencia
(Matricul; actvidades Alumnos en talleres culturares.
2 32 Actividades extraescolares (civicas y culturales) R » < Eficiencia Ascendente dJ 70% s 110093| 5 s000] 5 5.000( s 100%
extraescolares/Matricula total)* 100 civicos
3 No. De alumnos que participan en Porcentaje de alunnso que participan
33 Porcentaje de alumnos o Eficiencia Ascendente 4 it B 100094 | § 363e| ¢ 20778 s 10.860 n%
0 actividades civicas / matricula total. en las actividades civicas
3 fomentar la
lantes inscritos en algun c: i
formacidn 5 Estudiantes que se encuentian inscitos en algun |+ 49171¢9 et i (N* estudiantes cursando alguna
ntegral 34 curso o programa de ensenanza de lenguas prog 9 " aalumnos lengua /N t0tal de wo% | 14,094 Na Na s NA
1 e Ganacinde tarmdiilh total extranjeras / Matricula total de :
anjeras,. respec a jowcusiolid atriculal* 100
(N de instructores de idiomas
32 35 (apacitac structores de idiomas capacitados/ N* de instructores de Ascendente |Docentes actuahizados 24% S 830,093 S 21500] $ 21500 | $ 100%
idiomas programad capacitacion}* 100
ficiencia
3 (N* de nstructores de idiomas.
5 36 Capacitacion a instructores de idiomas. capacitados/ N* de instructores de Ascendente |Docentes actualizados 100% $ 18,093 NA NA $ NA
idiomas programado capacitacion)* 101
)
B a1 Estudiantes de posgrado con beca Estudiantes de posgrado con beca Eficiencia Ascendente | Estudiantes de posgrada con beca 100% $ 200,000 | 24.000| § 24,000 100%
3 publicaciones o ponencias en
a2 Estadia de Inve: Estudiantes en estadia/Mateicula )* 100 Ascendente |” ! 100% 19.093 NA NA $ nA
a 5 congresos
! 3 a3 Prototipos Prototipos desariollados Fventos realizados Ascendente | Prototipos desar, 0% s 19,093 § 2719 s719| s 100%
m
t
u 3
) 2 aa Eventos de cienciay Tecnologia Fventos realizados. Estrategico Ascendente | Eventos realizados 27.003 NA NA s NA




a
o 3 Matricula de ficenciatura en ciencias Registro de propiedad
15 Matricula en eventos de innovacion Ascendente |Estudiantes participantes 0% s 84,093 nA NA NA
i ® Basicas/matricula de licenclaturai® 100 [intel
|
N (Proyectos en desarrollo
39 16 Impacto de la nvestigacion x o Ascendente |Estudiantes en Estadia 1% s 189.094 NA NA s NA
concluidos/17)°100
4 {Proyectos en desarrollo y
a7 mpacto de la investigacion Estrategico Ascendente [ Estudiantes en Estadia s 19.003) § 7625 s 7625) s 100%
o concluidos/17)* 101
a Vinculacion con los sectores piblico. social Total de aproyectos vinculados con los | Porcentaje de egresados
s P > i e Ascendente | Proyectos Vinculados 18% s 102.09329 5 50078 s 7000 $ 13,078 7%
1 privado sectores publico sacial y privado en mercado laboral ISC
N Total de empresas incubadas a traves del
s ) 52 Empresas incubadas modela institucional de incubacion Gestion Ascendente  |Empresas incubaras 1% s 4093 nNa NA s NA
empresarial
' (Numero de egresados de ISC empleadas
F
N - P ; ! en el mercada laboral en los primeros N—— . "
8 rculacion con los sectores publico, social orcentaje de egresados en mercado
il 43 53 L ¥ doce meses posteriores a su egreso / Proyectos Vinculados Ascendente 5 - 18% $ 9.093.24( 3 1516] $ 1516 § - 100%
a8 privado laboral 1SC
W Numero de egresados de I5C en la
e, generacion )* 100.
Lo
< 4 Total de proyectos vinculados con fos
a 54 Visitas a empresas o Gestion Ascendente | Visitas a empresas 00% | 17100329 § 20500( 5 w031 § 100%
! 4 sectores publico, social y privados
'
6
o
a Total de personal directivo
a 55 al Directivo y no docente Capacitado et ficiencia Ascendente [Personal no Docente Capacitado s 81093 NA NA s HA
5 capacitado/tatal de personal no docente
5 w6 Personal Directiva Capacitado Total de personal directivo capacitado | Estrategico Ascendente [ Personal directiva capacitado $ 52,093 NA nA s A
4 Numero de servicios pagados/servicios | Porcentaje de accione:
61 Pago de servicios ! vicios pagal 3 | Ascendente |Porcentaje de acciones realizadas 100% s 87,850| § s7850( § 100%
7 por pagar)* 100 realizadas
s 1.246,880
4 o Mantenimiento a insfraestructura maquinariay | (Mantenimientos realizados Atencion atequsiciones | - | Actividades de mantenmiento — Y — . — S
equipo /Mantenimientos programados ) * 100 [de biefies y servicias atendidas
[irequisici didas/Kequisiciane: Atencion a requisiciones de bieries y .
03 Mateitalés s (REQuEMones Al i BeqliEitiones Ascendente Rieicions esy wo% |3 276.093.29| 5 61719] $ 61.719] § 100%
3 solicitadas) * 100 servicios
{T1amites realizados al periodo/tramites
50 64 Gestion en area de servicios administrativos Teamites real Ascendente [ Tramites realizados 100¢ |5 20.003] s 3500| 5 3500( 5 100%
programados en el perioda)* 100
5 Tramites realizados al periodo/tramites "
65 Gestion en area de planeacion ( A & ) Estrategico Ascendente [Tramites realizados w0% s 7.003( § s170( s 5170] 5 100%
6 1 programados en el periodo]*100
5
. 66 Sistema Implementado 0 de sistemas implementados Ascendente Sistema implementado s 55,000 na nNa s NA
50%
53 67 Centificaciones Total de Sistemas de Gestion certifica Ascendente 0% s 334.093.26 $ NA
tficiencia
. . — Actvidades de
5 ominas realizadas/Nominas
68 Nominas generadas i mantenimento Ascendente [Porcentaje de acciones realizadas 100% s 54.257.593( ¢ 2,046,635 [ § 4006635 | § 100%
4 programadas}* 100
atendidas
s 61,864,330
TOTALES $ 4765580 | § 4,625,406 | $ 165,705
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