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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN 2026

1.Desarrollo humano, educacién con calidad y acceso a la salud

5.Cubrir las necesidades basicas y promover la inclusion y acceso de los mas necesitados

VISION Ser una instituciéon reconocida nacional o internacionalmente por su calidad en la formacién de profesionales emprendedores con respeto al medio ambiente, promotores del desarrollo susntentable.
MISION Contribuir a la formacién de mujeres y hombres lideres que impulsen el desarrollo sustentable, econémico, social y cultural a través de un sistema de educacién superior integral de calidad.
MAYO-JUNIO
OBJETIVO META PRESUPUESTO AVANCE
ESTRATEGICO |  No. COMPONENTE INDICADOR FORMULA DE CALCULO TIPO DIMENSION UNIDAD DE MEDIDA ANUAL ANUAL PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | DIFERENCIA | poe g jpyEsTA
ITS P’urhépecha 2026 | AUTORIZADO (§) || DROGRAMADO EJERCIDO @) L (%)
ACUMULADO AL || ACUMULADO AL
PERIODO ($) PERIODO ($)
(Numero de estudiantes de licenciatura que realizan ' . .
- . Estudiantes de licenciatura
. ’ . . . . sus estudios en programas acreditados o . ’
Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos reconocidos por su calidad/ Total de estudiantes de que realizan sus estudios
1 11 en programas acreditados o reconocidos por su . : P : ) Gestion Ascendente en programas acreditados 100% NA NA NA NA NA
h licenciatura que realizan sus estudios en programas )
calidad. n 0 reconocidos por su
evaluables)*100. )
calidad.
Porcentaje de recomendaciones atendidas para (No. Recomendaciones atendidas / No. . Recomendaciones o o
2 12 mantenimiento de acreditacion IIND Recomendaciones indicadas por CACEI )*100 Calidad Ascendente atendidas 100% $ 33,0001 $ 26,000 $7,000) $ 19,000 21%
Porcentaje de recomendaciones atendidas para (No. Recomendaciones atendidas / No. . Recomendaciones o o
8 13 mantenimiento de acreditacién ISIC Recomendaciones indicadas por CACEI )*100 Calidad Ascendente atendidas 100% | $ 181,000 $ 20,000) $ 6,000/ $ 14,000 30%
Porcentaje de recomendaciones atendidas para (No. Recomendaciones atendidas / No. . Recomendaciones o o
4 14 mantenimiento de acreditacion IGEM Recomendaciones indicadas por CACEI )*100 Calidad Ascendente atendidas 100% | $ 33,000.00) $ 23,000 $ $ 23,000 0%
L ) (Numero de titulados en el ciclo escolar/matricula S Estudiantes de cohorte o )
5 15 Eficiencia terminal IAS de nuevo ingreso)*100 Eficiencia Ascendente 2020-2025 titulados 30% $ 35,000.00 NA $ NA NA
Porcentaje de recomendaciones atendidas para (No. Recomendaciones atendidas / No. S Recomendaciones o o
! 17 mantenimiento de acreditacion 1BIO Recomendaciones indicadas por CACEI )*100 Eficiencia Ascendente atendidas 100% |'$  100,000.00) $ 10,000) $ $ 10,000 0%
1. Fortalecer la
Ci::lle(jrsi(::i?)el Criterios atendidos para la acerditacion del programa (Ntmero de criterios atendidos del Manual de
. 8 1.8 p prog autoevaluacion de CACEI/Total de criterios Eficiencia Ascendente Criterios de CACEI 100% | $  148,000.00 NA $ - NA NA
educativo IENR )
establecidos por CACEI)




Porcentaje de Actividades de gestion académica de

(No. Actividades de gestion realizadas / No.

Aplicacion del 100% de

10 11 . ) Actividades convocadas por autoridades estatales |Calidad Ascendente disposiciones y la 100% 46,235.17 7,845( $ -l $ 7,845 0%
caréacter estatal o nacional : S -
y/o nacionales )*100 normatividad académica
11 1.11 Afiliacién a organismos académicos Total de afiliaciones Estratégico Ascendente Afiliaciones realizadas 70% 159,946 22,491 $ 10,729 $ 11,762 48%
12 1.12 Porcentaje de docentes con formacién profesional  |(Docentes formados/ total de docentes )*100 Estrategico Ascendente 5:2;:2:(?;;” formacion 93% 200,000.00 128,000( $ -l $ 128,000 0%
- . Recomendaciones
13 1.13 CONTRATACION DE REVISTAS CIENTIFICAS FORTALECER LOS SERVICIOS EDUCATIVOS Estrategico Ascendente atendidas 80% 24,000 NA $ - NA NA
(Total de estudiantes participantes en concursos Estudiantes participantes
14 1.14 Estudiantes partipantes en eventos academicos académicos/Total de estudiantes inscritos en el Eficiencia Ascendente en Eventos Académicos 8% 31,700 3,700 $ -l $ 3,700 0%
sistema por programa
Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos
15 1.15 en programas acreditados o reconocidos por su Practicas realizadas Estrategico Ascendente NUmero de précticas 15% 59,365 2,000( $ - s 2,000 0%
calidad.
16 1.16 E:J;::atiilf;sernl%t?hdad de los servicios eucativos con Practicas realizadas Estrategico Ascendente NUmero de précticas 100% 17,000 600( $ -l s 600 0%
17 1.17 EcérﬁaAlécs r la calidad de los servicios eucativos en el Préacticas realizadas Estrategico Ascendente NuUmero de précticas 100% 181,000 NA $ - NA NA
Total de estudiantes de nuevo ingreso inscritos en Alumnos de nuevo ingreso
19 2.2 Despliegue del modelo educativo programas de licenciatura en la modalidad no Estrategico Ascendente - 9 100% 5,000 NA $ - NA NA
. . ; ) Inscritos en los programas
escolarizada —a distancia- y mixta.
Total de estudiantes de nuevo ingreso inscritos en Alumnos de nuevo ingreso
20 23 Programa de Difucién de la Oferta Educativa programas de licenciatura en la modalidad no Estrategico Ascendente Inscritos 9 100% 205,243 48,000( $ -l $ 48,000 0%
escolarizada —a distancia- y mixta.
21 2.4 Contribuir al desarrollo de los estudiantes g:g}:f;gse examenes aplicados/cantidad de Pertinencia Ascendente Examenes aplicados 100% 20,000.00 NA $ - NA NA
22 25 Validacion de Titulos y Cédulas tramites realizados/y o tramites requeridos Estrategico Ascendente Titulos y Cédulas 100% 560,120.91 20,121( $ -l $ 20121 0%
23 2.6 Alumno atendidos en tutoriaas Alumnos en programas de tutorias Pertinencia Ascendente tramites realizados 100% 5,000.00 1,500( $ -l $ 1,500 0%
24 2.8 Alumnos de nuevo ingreso a posgrado (alumnos inscritos posgrado/20)*100 Eficiencia Ascendente 2';2;2?:1 ddoe NUEVO Ingreso 100% 5,000 5,000( $ - s 5,000 0%
25 2.9 Alumnos en Posgrado (Alumnos Inscrito en Posgrado/30)*100 Eficiencia Ascendente él(;]srgpé)dsolnscmos en 100% 24,000 6,000( $ - s 6,000 0%
. . . No. De equipos representativos deportivos/ N Porcentaje de alumnos que
26 3.1 Porcetnaje de equipos representativos - Eficiencia Ascendente . . 5% 230,000 52,167( $ -l $ 52,167 0%
Matricula total integre el representativo
27 3.2 Actividades extraescolares (civicas y culturales) (Matricula en actividades extraescolares/Matricula Eficiencia Ascendente Alumnos en talleres 70% 115,000 39,000( $ 82,020(-$ 43,020 210%

total)*100

culturares y civicos




Actividades extraescolares ( equipos reprentativos

No. De alumnos que participan en actividades

Porcentaje de alumnos que

28 3.3 . . . Eficiencia Ascendente participan en las 10% 209,765 89,265 54,588 $ 34,677 61%
Deportivos ) civicas / matricula total. L L
actividades civicas
3. Fomentar la Actividades internas y externas ( desfiles No. De alumnos que participan en actividades Porcentaje de alumnos que
formacién 29 3.4 : . y ’ 0 105 que particip Eficiencia Ascendente  |participan en las 10% 80,000 21,000 20,150| $ 850 96%
. aniversario, etc) civicas / matricula total. L L
integral actividades civicas
Estudiantes que se encuentran inscritos en algin (Estudiantes inscritos en algin curso o programa Sequimiento a (N° estudiantes cursando
30 35 curso o programa de ensefianza de lenguas de ensefianza de lenguas extranjeras / Matricula alugrlnnos Ascendente alguna lengua extranjera/N°[ 100% 341,000 189,344 -l $ 189,344 0%
extranjeras, respecto de la matricula total total de estudiantes)*100. total de matricula)*100
(N° de instructores de idiomas capacitados/ N° de
31 3.6 Capacitacion a instructores de idiomas instructores de idiomas programado Eficiencia Ascendente Docentes actualizados 24% 10,000 5,000 -l $ 5,000 0%
capacitacion)*100
32 4.1 Estadia de Investigacion (Delfin) Estudiantes en estadia/Matricula )*100 Eficiencia Ascendente gﬁbc'f:gr'g;‘g: 0 PONencias | 4400, 100,000 43,000 35,000( $ 8,000 81%
4. Impulsar la Eventos
investigacion 33 4.2 Despliegue de modelo educativo Prototipos desarrollados realizados Ascendente Prototipos desarrollados 40% 17,000 NA - NA NA
34 4.3 docentes con perfil PRODEP Eventos realizados Estratégico Ascendente Eventos realizados 20% 5,000 2,000 -l $ 2,000 0%
35 51 Vl_nculamon con los sectores publico, social y _Tot_al dv_e empresas |nculb’adas a trave_s del modelo Gestion Ascendente Empresas incubadas B 8,400 2,500 626 $ 1,874 25%
privado. institucional de incubacion empresarial
(Numero de egresados de ISC empleados en el
36 52 Fortalecimientomantenimiento de aulas sede jacona merca_do laboral en los prlmgros doce meses P_royectos Ascendente Porcentaje de egresados 18% 10,500.00 10,500 35%0| $ 6,910 34%
y taretan posteriores a su egreso / Numero de egresados de |Vinculados en mercado laboral
ISC en la generacién )*100.
5. Fomentar la
vinculacion
37 5.3 Fortalecimiento de aulas Jacona Tota] de prolyectoslvmculados con los sectores Gestion Ascendente Visitas a empresas 100% 5,500.00 4,500 -l $ 4,500 0%
publico, social y privados
38 5.4 Visitas a empresas Total de personal directivo capacitadoftotal de Eficiencia  |Ascendente | .6rsonal no Docente 100% 162,696 54,275 s sa275 0%
personal no docente Capacitado
39 5.5 Ciclo de conferencias Total de personal directivo capacitado Estrategico Ascendente Personal directivo 100% 15,000 NA - NA NA

capacitado




Atencion a
0 6.1 Maqtenlmlento a insfraestructura maquinaria y (Mantenimientos realizados /Mantenimientos requisiciones Ascendente Actlwda_de_s de ) 100% 685,950 95,501 $ 11,540) $ 84,051 12%
equipo programados) *100 de bienes 'y mantenimiento atendidas
servicios
_ 4 6.2 Materiales y suministros (Requisiciones atendidas/Requisiciones Tramites Ascendente  |/\lencion arequisiciones de | g0, 596,565.05 22157 $  17.646| $ 4,511 80%
6. Mejorar la solicitadas)* 100 realizados bienes y servicios
gestion
nstitucional | ) 6.3 PAGO DE SERVICIOS GENERALES (Tramites realizados al periodo/tramites Tramites Ascendente  [Trémites realizados 100% 2,497,157 440,245 $ -|'s 440245] 0%
con programados en el periodo)*100 realizados
austeridad,
eficiencia 4 i ; ; .
,' - . - (Tramites realizados al periodo/tramites O P . o ) o
traspe_lrg,nma y 43 6.4 Gestidn en area de planeacion programados en el periodo)*100 Estrategico Ascendente Tramites realizados 100% 7,600 1,000( $ $ 1,000 0%
rendicion de
cuentas a fin
de optimizar el 44 6.5 2§3T,L?SN|_E§_II‘_ICSEA DE SERVICIOS Numero de sistemas implementados Eficiencia Ascendente Sistema Implementado 50% 318,600 88,173( $ -l $ 88,173 0%
uso de los
recursos y dar o . . " L "
mejor 45 6.6 Certificaciones Total de Sistemas de Gestion certificados Eficiencia Ascendente Certificados 80% 339,141.36 83,154( $ 9,243 $ 73,911 11%
respuesta a
las dg;nlzndas 46 6.7 GESTION DE LOS PROCESOS DE PLANEACION |Numero de sistemas implementados Eficiencia Ascendente Sistema Implementado 50% 10,000 1,000 $ - s 1,000 0%
sociedad.
47 6.8 Programa de capacitacion al apersonal no docente |NUmero de sistemas implementados Eficiencia Ascendente Sistema Implementado 100% 126,071 49,035| $ 2,798( $ 46,237 6%
48 6.9 Fortalecimiento al ambiente laboral NUmero de sistemas implementados Eficiencia Ascendente Sistema Implementado 100% 1,598,459 455,360 $ 129,565 $ 325,795 28%
50 7.1 Néminas generadas (N6minas realizadas/Néminas programadas)*100 :g:ﬁ:nies Ascendente ;‘;ff;;?g de acciones 100% 60,531,561 9,888,227 $ 2,354,702 $ 7,533,525 24%
70,094,575
TOTALES
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