
1 1.1

Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos 

en programas acreditados o reconocidos por su 

calidad. 

(Número de estudiantes de licenciatura que realizan 

sus estudios en programas acreditados o 

reconocidos por su calidad/ Total de estudiantes de 

licenciatura que realizan sus estudios en programas 

evaluables)*100. 

Gestión Ascendente 

Estudiantes de licenciatura 

que realizan sus estudios 

en programas acreditados 

o reconocidos por su 

calidad.

100%  NA  NA  NA  NA  NA 

2 1.2
Porcentaje de recomendaciones atendidas para 

mantenimiento de acreditación IIND

(No. Recomendaciones atendidas  /   No. 

Recomendaciones indicadas por CACEI )*100
Calidad Ascendente 

Recomendaciones 

atendidas 
100%  $             33,000  $            26,000 $7,000  $      19,000 27%

3 1.3
Porcentaje de recomendaciones atendidas para 

mantenimiento de acreditación  ISIC

(No. Recomendaciones atendidas  /   No. 

Recomendaciones indicadas por CACEI )*100
Calidad Ascendente 

Recomendaciones 

atendidas 
100%  $           181,000  $            20,000  $           6,000  $      14,000 30%

4 1.4
Porcentaje de recomendaciones atendidas para 

mantenimiento de acreditación  IGEM

(No. Recomendaciones atendidas  /   No. 

Recomendaciones indicadas por CACEI )*100
Calidad Ascendente 

Recomendaciones 

atendidas 
100%  $        33,000.00  $            23,000  $                   -  $      23,000 0%

5 1.5 Eficiencia terminal IIAS
(Número de titulados en el ciclo escolar/matricula 

de nuevo ingreso)*100
Eficiencia Ascendente 

Estudiantes de cohorte 

2020-2025 titulados
30%  $        35,000.00  NA  $                   -  NA NA

7 1.7
Porcentaje de recomendaciones atendidas para 

mantenimiento de acreditación  IBIO

(No. Recomendaciones atendidas  /   No. 

Recomendaciones indicadas por CACEI )*100
Eficiencia Ascendente 

Recomendaciones 

atendidas 
100%  $      100,000.00  $            10,000  $                   -  $      10,000 0%

8 1.8
Criterios atendidos para la acerditación del programa 

IENR

(Número de criterios atendidos del  Manual de 

autoevaluación  de CACEI/Total de criterios 

establecidos por CACEI)

Eficiencia Ascendente Criterios de CACEI 100%  $      148,000.00  NA  $                   -  NA NA
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VISIÓN Ser una institución reconocida nacional o internacionalmente por su calidad en la formación de profesionales emprendedores con respeto al medio ambiente, promotores del desarrollo susntentable.

MISIÓN Contribuir a la formación de mujeres y hombres líderes que impulsen el desarrollo sustentable, económico, social y cultural a través de  un sistema de educación superior integral de calidad.

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO  

ITS P´urhépecha 

No. COMPONENTE INDICADOR FÓRMULA DE CÁLCULO TIPO

Instituto Tecnológico Superior P´urhépecha

RESUMEN

Evaluación Programático Presupuestal 2026

INDICADORES DE RESULTADOS/MAYO-JUNIO/2026

PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE  MICHOACAN   2026
1.Desarrollo humano, educación con calidad y acceso a la salud

5.Cubrir las necesidades básicas y promover la inclusión y acceso de los más necesitados



10 1.1
 Porcentaje de Actividades de gestión académica de 

carácter estatal o nacional  

(No. Actividades de gestión realizadas  /   No. 

Actividades convocadas por autoridades estatales 

y/o nacionales )*100

Calidad Ascendente 

Aplicación del 100% de 

disposiciones y la 

normatividad académica

100%  $        46,235.17  $              7,845  $                   -  $        7,845 0%

11 1.11 Afiliación a organismos académicos Total de afiliaciones Estratégico Ascendente Afiliaciones realizadas 70%  $           159,946  $            22,491  $         10,729  $      11,762 48%

12 1.12 Porcentaje de docentes con formación profesional (Docentes formados/ total de docentes )*100 Estrategico Ascendente 
Docentes en formación 

profesional
93%  $      200,000.00  $          128,000  $                   -  $    128,000 0%

13 1.13 CONTRATACIÒN DE REVISTAS CIENTIFICAS FORTALECER LOS SERVICIOS EDUCATIVOS Estrategico Ascendente 
Recomendaciones 

atendidas 
80%  $             24,000  NA  $                   -  NA NA

14 1.14 Estudiantes partipantes en eventos  academicos 

(Total de estudiantes participantes en concursos 

académicos/Total de estudiantes inscritos en el 

sistema 

Eficiencia Ascendente 

Estudiantes participantes 

en Eventos Académicos 

por programa

8%  $             31,700  $              3,700  $                   -  $        3,700 0%

15 1.15

Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos 

en programas acreditados o reconocidos por su 

calidad. 

Prácticas realizadas Estrategico Ascendente Número de prácticas 15%  $             59,365  $              2,000  $                   -  $        2,000 0%

16 1.16
Fortalecer la calidad de los servicios eucativos con 

practicas IFOR
Prácticas realizadas Estrategico Ascendente Número de prácticas 100%  $             17,000  $                 600  $                   -  $           600 0%

17 1.17
Fortalecer la calidad de los servicios eucativos en el 

PE IAGR
Prácticas realizadas Estrategico Ascendente Número de prácticas 100%  $           181,000  NA  $                   -  NA NA

19 2.2 Despliegue del modelo educativo

Total de estudiantes de nuevo ingreso  inscritos en 

programas de licenciatura en la modalidad no 

escolarizada –a distancia- y mixta.

Estrategico Ascendente 
Alumnos de nuevo ingreso  

Inscritos en los programas
100%  $               5,000  NA  $                   -  NA NA

20 2.3 Programa de Difución de la Oferta Educativa

Total de estudiantes de nuevo ingreso  inscritos en 

programas de licenciatura en la modalidad no 

escolarizada –a distancia- y mixta.

Estrategico Ascendente 
Alumnos de nuevo ingreso  

Inscritos 
100%  $           205,243  $            48,000  $                   -  $      48,000 0%

21 2.4 Contribuir al desarrollo de los estudiantes 
Cantidad de examenes aplicados/cantidad de 

aspirantes
Pertinencia Ascendente Examenes aplicados 100%  $        20,000.00  NA  $                   -  NA NA

22 2.5 Validacion de Títulos y Cédulas trámites realizados/y o trámites requeridos Estrategico Ascendente Titulos y Cédulas 100%  $      560,120.91  $            20,121  $                   -  $      20,121 0%

23 2.6 Alumno atendidos en tutoriaas Alumnos en programas de tutorias Pertinencia Ascendente tramites realizados 100%  $          5,000.00  $              1,500  $                   -  $        1,500 0%

24 2.8 Alumnos de nuevo ingreso a posgrado (alumnos inscritos posgrado/20)*100 Eficiencia Ascendente 
Alumnos de nuevo ingreso 

a posgrado
100%  $               5,000  $              5,000  $                   -  $        5,000 0%

25 2.9 Alumnos en Posgrado (Alumnos Inscrito en Posgrado/30)*100 Eficiencia Ascendente 
Alumnos Inscritos en 

Posgrado
100%  $             24,000  $              6,000  $                   -  $        6,000 0%

26 3.1 Porcetnaje de equipos representativos
No. De equipos representativos deportivos/ 

Matricula total
Eficiencia Ascendente 

Porcentaje de alumnos que 

integre el representativo
5%  $           230,000  $            52,167  $                   -  $      52,167 0%

27 3.2 Actividades extraescolares (cívicas y culturales)
(Matrícula en actividades extraescolares/Matrícula 

total)*100
Eficiencia Ascendente 

Alumnos en talleres 

culturares y civicos
70%  $           115,000  $            39,000  $         82,020 -$      43,020 210%

1. Fortalecer la 

calidad del 

servicio 

educativo

3. Fomentar la 

formación 

integral



28 3.3
Actividades extraescolares ( equipos reprentativos 

Deportivos )

No. De alumnos  que participan en actividades 

civicas / matricula total.
Eficiencia Ascendente 

Porcentaje de alumnos que 

participan en las 

actividades civicas 

10%  $           209,765  $            89,265  $         54,588  $      34,677 61%

29 3.4
Actividades internas y externas ( desfiles , 

aniversario, etc)

No. De alumnos  que participan en actividades 

civicas / matricula total.
Eficiencia Ascendente 

Porcentaje de alumnos que 

participan en las 

actividades civicas 

10%  $             80,000  $            21,000  $         20,150  $           850 96%

30 3.5

Estudiantes que se encuentran inscritos en algún 

curso o programa de enseñanza de lenguas 

extranjeras, respecto de la matrícula total

(Estudiantes inscritos en algún curso o programa 

de enseñanza de lenguas extranjeras / Matrícula 

total de estudiantes)*100.

Seguimiento a 

alumnos
Ascendente 

(N° estudiantes cursando 

alguna lengua extranjera/N° 

total de matricula)*100

100%  $           341,000  $          189,344  $                   -  $    189,344 0%

31 3.6 Capacitación a instructores de idiomas 

(N° de  instructores de idiomas  capacitados/ N° de  

instructores de idiomas programado 

capacitación)*100

Eficiencia Ascendente Docentes actualizados 24%  $             10,000  $              5,000  $                   -  $        5,000 0%

32 4.1 Estadía de Investigación (Delfín) Estudiantes en estadìa/Matricula )*100 Eficiencia Ascendente 
publicaciones o ponencias 

en congresos
100%  $           100,000  $            43,000  $         35,000  $        8,000 81%

33 4.2 Despliegue de modelo educativo Prototipos desarrollados
Eventos 

realizados 
Ascendente Prototipos desarrollados 40%  $             17,000  NA  $                   -  NA NA

34 4.3 docentes con perfil PRODEP Eventos realizados Estratègico Ascendente Eventos realizados 20%  $               5,000  $              2,000  $                   -  $        2,000 0%

35 5.1
Vinculación con los sectores público, social y 

privado.

Total de empresas incubadas a través del modelo 

institucional de incubación empresarial
Gestiòn Ascendente Empresas incubadas  B  $               8,400  $              2,500  $              626  $        1,874 25%

36 5.2
Fortalecimientomantenimiento de aulas sede jacona 

y taretan

(Número de egresados de ISC empleados en el 

mercado laboral en los primeros doce meses 

posteriores a su egreso / Número de egresados de 

ISC en la generación )*100.

Proyectos 

Vinculados 
Ascendente 

Porcentaje de egresados 

en mercado laboral 
18%  $        10,500.00  $            10,500  $           3,590  $        6,910 34%

37 5.3 Fortalecimiento de aulas Jacona
Total de proyectos vinculados con los sectores 

publico, social y privados
Gestiòn Ascendente Visitas a empresas 100%  $          5,500.00  $              4,500  $                   -  $        4,500 0%

38 5.4 Visitas a empresas
Total de personal directivo capacitado/total de 

personal no docente
Eficiencia Ascendente 

Personal no Docente 

Capacitado
100%  $           162,696  $            54,275  $                   -  $      54,275 0%

39 5.5 Ciclo de conferencias Total de personal directivo capacitado Estràtegico Ascendente 
Personal directivo 

capacitado
100%  $             15,000  NA  $                   -  NA NA

3. Fomentar la 

formación 

integral

4. Impulsar la 

investigación

5. Fomentar la 

vinculación



40 6.1
Mantenimiento a insfraestructura maquinaria y 

equipo

(Mantenimientos realizados /Mantenimientos 

programados) *100

Atención a 

requisiciones 

de bienes y 

servicios 

Ascendente 
Actividades de 

mantenimiento atendidas
100%  $           685,950  $            95,591  $         11,540  $      84,051 12%

41 6.2 Materiales y suministros
(Requisiciones atendidas/Requisiciones 

solicitadas)* 100

Trámites 

realizados
Ascendente 

Atención a requisiciones de 

bienes y servicios 
100%  $      596,565.05  $            22,157  $         17,646  $        4,511 80%

42 6.3 PAGO DE SERVICIOS GENERALES 
(Trámites realizados al periodo/trámites  

programados  en el periodo)*100

Trámites 

realizados
Ascendente Trámites realizados 100%  $        2,497,157  $          440,245  $                   -  $    440,245 0%

43 6.4 Gestión en área de planeación
(Trámites realizados al periodo/trámites  

programados  en el periodo)*100
Estràtegico Ascendente Trámites realizados 100%  $               7,600  $              1,000  $                   -  $        1,000 0%

44 6.5
GESTION DEL AREA DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS
Número de sistemas implementados Eficiencia Ascendente Sistema Implementado 50%  $           318,600  $            88,173  $                   -  $      88,173 0%

45 6.6 Certificaciones Total de Sistemas de Gestiòn certificados Eficiencia Ascendente Certificados 80%  $      339,141.36  $            83,154  $           9,243  $      73,911 11%

46 6.7 GESTION DE LOS PROCESOS DE PLANEACION Número de sistemas implementados Eficiencia Ascendente Sistema Implementado 50%  $             10,000  $              1,000  $                   -  $        1,000 0%

47 6.8 Programa de capacitación al apersonal no docente Número de sistemas implementados Eficiencia Ascendente Sistema Implementado 100%  $           126,071  $            49,035  $           2,798  $      46,237 6%

48 6.9 Fortalecimiento al ambiente laboral Número de sistemas implementados Eficiencia Ascendente Sistema Implementado 100%  $        1,598,459  $          455,360  $       129,565  $    325,795 28%

50 7.1 Nóminas generadas (Nóminas realizadas/Nóminas  programadas)*100
Total de 

nominas 
Ascendente 

Porcentaje de acciones 

realizadas
100%  $      60,531,561  $       9,888,227  $    2,354,702  $ 7,533,525 24%

 $      70,094,575 
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