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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN 2026

1.Desarrollo humano, educacién con calidad y acceso a la salud
5.Cubrir las necesidades basicas y promover la inclusién y acceso de los mas necesitados

VISION Ser una institucién reconocida nacional o internacionalmente por su calidad en la formacién de profesionales emprendedores con respeto al medio ambiente, promotores del desarrollo susntentable.
MISION Contribuir a la formacién de mujeres y hombres lideres que impulsen el desarrollo sustentable, econémico, social y cultural a través de un sistema de educacion superior integral de calidad.
1er TRIMESTRE
OBJETIVO META PRESUPUESTO AVANCE
ESTRATEGICO | No. | COMPON INDICADOR FORMULA DE CALCULO TIPO DIMENSION UNIDAD DE MEDIDA ANUAL ANUAL PRESUPUESTO || PRESUPUESTO| DIFERENCIA | popcy joyesTA
TS P urépecha ENTE 5026 | AUTORIZADO (5) | PROGRAMADO | EJERCIDO ® Lo
ACUMULADO AL || ACUMULADO AL
PERIODO (8) PERIODO (8}
(Nimero de estudiantes de licenciatura que realizan = 3 .
sus estudios en programas acreditados o gi:zui:?; iiz:fﬁ:m
" 11 Porcentaje de estudiantes de Ilcer_nc:atura inscr:lo_s en rgconpcidos por su nj.ahdadf Total Qe estudiantes de Gestion i en programas acrediados 100% NA NA NA NA NA
programas acreditados o reconocidos por su calidad. licenciatura que realizan sus estudios en programas <
o reconocidos por su
evaluables)*100. .
calidad.
Porcentaje de recomendaciones atendidas para (No. Recomendaciones atendidas / No. . Recomendaciones
8 12| mantenimiento de acreditacion IIND Recomendaciones indicadas por CACEI 100|219 Ascendente | tendidas i) E To0o e b - =
Porcentaje de recomendaciones atendidas para (No. Recomendaciones atendidas / No. " Recomendaciones
2 12 mantenimiento de acreditacion 1SIC Recomendaciones indicadas por CACEI )*100 Galldad Ascerdents atendidas 100%. | $ 181,000 20,0001 '% 1® ) 0%
Porcentaje de recomendaciones atendidas para (No. Recomendaciones atendidas / No. . A Recomendaciones
4 s mantenimiento de acreditacion IGEM Recomendaciones indicadas por CACEI )*100 Caldad ridente atendidas 100%: |3 3300000 4000] § 13 - 0%
— F (Numero de titulados en el ciclo escolar/matricula S Estudiantes de cohorte
& 15  |Eficiencia lerminal IIAS de nuevo ingreso)*100 Eficiencia Ascendente 20202025 titulados 30% $ 35,000.00 9600| $ 6,781 $ 2,819 71%
Porcentaje de recomendaciones atendidas para (No. Recomendaciones atendidas / No. — Recomendaciones
1. Fortalecer la T 17 |mantenimiento de acreditacion 1BIO Recomendaciones indicadas por CACEI)*100 Eficiencia Hapandente atendidas 100% | § 100.000.00 20,0001 & -1# ) Ot
calidad del
servicio _ ’ i (Numero de criterios atendidos del Manual de
educativo 8 i (JeEie atendidos para la acerditacion del programa |, .o alacion de CACENTotal de criterios Efiiencia  |Ascendente  |Criterios de CACE! 100% | § 148,00000 13,000 § s 1 ow
establecidos por CACEI)




Porcentaje de Actividades de gestion académica de

(No. Actividades de gestion realizadas / No.

Aplicacién del 100% de

10 11 carécter estatal o nacional Acuvndgdes con:rocadas por autoridades estatales |Calidad Ascendente disposiciones y la . 100% 46,235.17 6,845 -1 s - 0%
ylo nacionales )*100 normatividad académica
1" 1.11  |Afiliacion a organismos académicos Total de afiliaciones Estratégico Ascendente Afiliaciones realizadas 70% 159,946 58,737 55,687 || $ 3,049 95%
12 112 |Porcentaje de docentes con formacion profesional  |(Docentes formados/ total de docentes )*100 Estrategico Ascendente E;?::il:: aT" ferrpaciin 93% 200,000.00 2,000 -1 % - 0%
13 1143 |CONTRATACION DE REVISTAS CIENTIFICAS  |FORTALECER LOS SERVICIOS EDUCATIVOS  |Estrategico  |Ascendente E;;‘;’;‘;;:da”""es B0% 24,000 24,000 s J %
(Total de estudiantes participantes en concursos Estudiantes participantes
14 1.14 |Estudiantes partipantes en eventos academicos académicos/Total de estudiantes inscritos en el Eficiencia Ascendente en Eventos Académicos 8% 31,700 - -1 - 0%
sistema por programa
Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en . 1 ; . "
15 1.15 programas acreditados o reconocidos por su calidad. Practicas realizadas Estrategico Ascendente Nimero de practicas 15% 59,365 3,000 -1 $ - 0%
16 1.16 Fonz[lecer la calidad de los servicios euCalivos N | o i aq realizadas Estrategico Ascendente Numero de practicas 100% 17,000 11,900 -8 - 0%
practicas IFOR
17 1.17 z;ﬂ;lgo:r Ia calidad dei los sarviclos eucalivos en.el Practicas realizadas Estrategico Ascendente Numero de practicas 100% 181,000 4,500 -1 8 - 0%
Total de estudiantes de nuevo ingreso inscritos en .
19 22 Despliegue del modelo educativo programas de licenciatura en la modalidad no Estrategico Ascendente Alurn.nus de Hijouoiingrest 100% 5,000 -1 % - 0%
: : Y : Inscritos en los programas
escolarizada —a distancia- y mixta.
Total de estudiantes de nuevo ingreso inscritos en Alimings da RUevo naraso
20 23 |Programa de Difucion de la Oferta Educativa programas de licenciatura en la modalidad no Estrategico Ascendente Inscritas g 100% 205,243 13,000 2296 % 10,704 18%
escolarizada —a distancia- y mixta. o
21 24 |Contribuir al desarrollo de los estudiantes g:;:‘::‘z:e exsmenes aplicados/cantidad de Pertinencia  |Ascendente  |Examenes aplicados 100% 20,000.00 , s 0%
22 25 |Validacion de Titulos y Cédulas tramites realizados/y o tramites requeridos Estrategico Ascendente Titulos y Cédulas 100% 560,120.91 329,000 38495| § 290,505 12%
23 2.6 |Alumno atendidos en luloriaas Alumnos en programas de tutorias Pertinencia Ascendente tramites realizados 100% 5,000.00 5,000 5000( $ 100%
24 28 |Alumnos de nuevo ingreso a posgrado (alumnos inscritos posgrado/20)*100 Eficiencia Ascendente :I;g:;::: fueva ingreso 100% 5,000 2,000 -1 % 0%
25 29  |Alumnos en Posgrado (Alumnos Inscrito en Posgrado/30)*100 Eficiencia  |Ascendente Q':;;'::J“mms en 100% 24,000 6,000 s 0%
R 5 e No. De equipos representativos deportivos/ L Porcentaje de alumnos que
26 31 |Porcetnaje de equipos representativos Matricula total Eficiencia Ascendenie integre el representativo 5% 230,000 42,000 -8 0%
e ; (Matricula en actividades extraescolares/Matricula e Alumnos en talleres J R
27 3.2 |Actividades extraescolares (civicas y culturales) total)*100 Eficiencia Ascendente culturares y Givicos 70% 115,000 $ 0%
- B = L i Porcentaje de alumnos que
28 33 |Actividades extraescolares ( equipos reprentativos  |No. De alumnos que participan en aclividades |pqoencia  |Ascendente  |participan en las 10% 200,765 98,500 24020 $ 74480  24%
Deportivos ) civicas / matricula total. ; o
actividades civicas
3. Fomentar la
formacioén " . s i Porcentaje de alumnos que
3 Actividades internas y externas ( desfiles , No. De alumnos que participan en actividades R o j | R
integral 29 34 anlversario, etc) civicas / matricula total, Eficiencia Ascendente participan en las 10% 80,000 3 0%

actividades civicas




Estudiantes que se encueniran inscritos en algin

(Estudiantes inscritos en algtin curso o programa de

(N° estudiantes cursando

30 3.5 |curso o programa de ensefianza de lenguas ensefianza de lenguas extranjeras / Matricula total :Ei:’:g;emo 2 | Ascendente alguna lengua extranjera/N°| 100% 341,000 62,832| $ 53,887| § 8,945 86%
extranjeras, respecto de la matricula total de estudiantes)*100. total de matricula)*100
(N° de instructores de idiomas capacitados/ N° de
3 3.6 |Capacitacion a instructores de idiomas instructores de idiomas programado Eficiencia Ascendente Docentes aclualizados 24% 10,000 5000] $ -1 8 - 0%
capacitacion)*100
32 41 |Estadia de Investigacion (Delfin) Estudiantes en estadia/Matricula )*100 Eficiencia Ascendente z:hif:;:zg:z O anencias: 100% 100,000 -1 -1l $ - 0%
4. Impulsar la
investigacion | 45 42 |Despliegue de modelo educativo Prototipos desarollados i\:g:os Ascendente  |Prototipos desarrollados 40% 17,000 17.000( $ |s 1700 o%
34 43 |docentes con perfil PRODEP Eventos realizados Estratégico Ascendente Eventos realizados 20% 5,000 -1 $ -8 0%
Vinculacién con los sectores publico, social y Total de empresas incubadas a través del modelo @ . 4
35 5.1 privado. institucional de incubacién empresarial Gestion Ascendente Empresas incubadas B 8,400 1,000{ $ 3 0%
(Numero de egresados de ISC empleados en el
Fortalecimientomantenimiento de aulas sede jacona |mercado laboral en los primeros doce meses Proyectos Porcentaje de egresados ) R
e 52 y taretan posteriores a su egreso / Nimero de egresados de |Vinculados Ascendento en mercado laboral % 10/500.00 $ . o8
5. Fomentar la ISC en la generacion )*100.
vinculacién
37 53 |Fortalecimiento de aulas Jacona Tota_l e pmyectos_ Uncliedos conios saciores Gestion Ascendente Visitas a empresas 100% 5,500.00 1,000] $ -1 8 0%
publico, social y privados
38 54 |Visitas a empresas Total de personal directivo capacitadofiotal de  |cqionca  [Ascendente  [Loreonal no Docente 100% 162,696 24,009 $ 1s 0%
personal no docente Capacitado
39 55 |Ciclo de conferencias Total de personal directivo capacitado Estrategico Ascendente z':m;:trectwo 100% 15,000 -1 % -1 8 0%
Atencion a
Mantenimiento a insfraestructura maquinaria y (Mantenimientos realizados /Mantenimientos requisiciones Actividades de 183
#0 2 equipo programados) *100 de bienes y fseendonte mantenimiento atendidas 100% il ah20] e (LR LS e
servicios
. : e (Requisiciones atendidas/Requisiciones Tramites Atencion a requisiciones de i 50 22623 79877
6. :I:;:;irﬁanr la 41 6.2 |Materiales y suministros solicitadas)* 100 resiizados Ascendente bienes y servicios 100% 596,565.05 202,500( $ 3 $ 179, 1%
institucional Amit lizad { periodofrEmil Tramit
con 42 63 |PAGO DE SERVICIOS GENERALES (Tiariies realizadas 3} peropoframiles fanmjles Ascendente | Tramites realizados 100% 2,497,157 674,038| $ -1s X 0%
austeidad programados en el periodo)*100 realizados
eficiencia,
trasparencia y g ; i (Tramites realizados al periodo/tramites sa . ’ 00% 7600 3100 1500 1,600 48%
rendicion de 43 6.4 |Gestion en area de planeacion programados  en el periodo)*100 Estrategico Ascendente Tramites realizados 1 Rk i 3 i $ i
cuentas a fin
de optimizar el GESTION DEL AREA DE SERVICIOS . i N .
10
e dekas 44 65 | ADMINISTRATIVOS Numero de sistemas implementados Eficiencia Ascendente Sistema Implementado 50% 318,600 96,173 § 9791 $ 86382 %
recursos y dar
mejor 45 6.6 |Certificaciones Total de Sistemas de Gestion certificados Eficiencia Ascendente Certificados 80% 339,141.36 48,000 $ 3800| § 44,200 8%

respuesta a




las demandas

48 67 |GESTION DE LOS PROCESOS DE PLANEACION |Nimero de sistemas implementados Eficiencia Ascendenlel Sistema Implementado 50% $ 10,000 5500| $ 2000| % 3,500 36%
47 6.8 |Programa de capacitacion al apersonal no docente  |NUmero de sistemas implementados Eficiencia Ascendente Sistema Implementado 100% | % 126,071 $ $ - 0%
48 6.9 |Fortalecimiento al ambiente laboral Numero de sistemas implementados Eficiencia Ascendente Sistema Implementado 100% | $ 1,598,459 7.000| $ 3654 § 3,346 52%
50 74 |Néminas generadas (Nominas realizadas/Néminas programadas)100 |1t de Ascendente fe‘:l‘.’;a“::: de dcokines 100% | § 60531561(§ 15429192| § 11.612,785( $3,816407|  75%
TOTALES $ 70,084,575
—
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