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MICHOACAN 2019 2024

1.Desarrollo humano, educacion con calidad y acceso a la salud

5. Cubrir las necesidades basicas y promover la inclusion y acceso de los mias necssitados

VISION Ser una institucion reconocda nacional o internacionalmente por su calidad en a farmacion de profesionales emprendedores con respeto al medic amoiente, promotores del desarrollo susntentable
MISION Contribuir o la formacion de tujeres y hombres lderes que impulsen el desar-ollo sustentable, econoinico, socialy cutural 4 raves de. un sistema de educacion superior integral de calidad
OBIETio PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DBIETIVO
META PRESUPUESTO ANUAL PROGRAMADO EIERCIDO AVANCE PRESUPLIESTAL
TRATEGICO N COMPONENTE INDICADOR FORMULA DE CALCULC TIPO DIMENSION UNIDAD DF MEDIDA DIFERENCIA (3| g JUSTIFICACION A LAS DIFERENCIAS
‘SPRA'EG f . ANUAL2023|  AUTORIZADO (5) ACUMULADOAL | ACUMULADO AL Bl %) RCAOION, & a5 CIRBRENGN
TS P urhépecha ,
g e PERIODO ($) PERIODO ($)
(Numero de estudantes de licenciatura
lizan tud
gueissakzan sus e idios.en programs; Estudiantes de licenciatura que
Porcentaje de ge o Poriai caidad realzan sus estudios en programas
1 11 inscritos en programas acredftados o [Total de de que Gestion Ascendente g 100% NA NA NA NA NA
acreditados o reconocidos por su
por su calidad realizan sus estudios en programas I
evaluables)*100
Porcentaje de recomendaciones {No. Recomendaciones atendidas / No
2 12 atendidas para mantenimiento de Recomendaciones indicadas por CACE Caldad Ascendente  [Recomendaciones atendidas 100% s 50.093 [ $ 26,937 $26,937| § 100%
acreditacion IND 1*100
Parcentaje de reromendacianes (No_Recomendaciones atendidas / No
3 13 atendidas para manteninento de Recomendaciones indicadas por CACE Calkad Ascencente |Recomendaciones atendidas T 50,09:] 5 17,000( s 17,000 § 100%
dcreditacion 15C )*100
Porcentaje de recomendaciones (No. Recomendaciones atendidas / No
B 14 atendidas para mantemmiento de Recomendaciones indicadas por C ACE! Caldad Ascendente |Kecomendaciones atendidas 100% S 50,093.26 | S 6,000) S 6000 S 100%
acreditacion 1GEM )*100
(Numero de titulados en el ciclo escolar
Estudiantes de cohorte 20182023
s 1 Eficiencia tetminal IAS 2017-2022/matricula e nueva ingreso Eficiencia Ascendente [+ 30% s 30,093.29 NA NA s NA
tituiados
en 2017)*100 )
N* alumnes inscritos en modalidades no Estudiante en modalidad no
6 16 Modelo educativo fortalecido Eficiencia Ascendente 15% S 111,372.29| $ 10,251 10,251 & 100%
escolanizadas/total de la matricula escolarizada
(Estudiantes que desertaron,
7 17 Porcentaje de deseicion licenciatura/Matriculs total, Eficiencia Ascendente |Estudiantes que desertaron ux s 195,093.26 NA NA s NA
licenciatura)* 100
1. Fortalecer la
caldad del (Numero de criterios atendidos del
servicio Criterios atendidos para la acerditacon |Marual de autcevaluacion de CACE!
8 18 Hetiosa v o - Eficiencia Ascendente  [Citerios de CACEI 2018 0% | 50.093.26 | § 15,156 15156 [ § 100%
educativo del programa IENR 2018/ 10tal de critenos establecidos por
CACE1-2018)
Porcentaje de recomendaciones (No_Recomendaciones atendidas / N
3 15 R 8 ORI AmenCATIane i £ ez f, Mo Caldad Ascendente [Recomendaciones atendidas 100% |5 163,987.26 NA NA $ NA
atendidas para mantenimiento Recomendaciones indicadas * 100)
(No. Actividades de gestion realizadas /
Porcentaje de Actividades de gestion No. Actividades convocadas por Aplicacion del 100% de disposiciones.
10 110 . [ < ¢ Calddad Ascencente |7 § wo% | s 78,22097 | § 2128 6128 s 1.000 8% SE PASO DEL PRESUPUIESTO
academica de caracter estatal o nacional [ autoridades estatales y/o nacionales y 12 normatividad academica
)*1c0
1
; L1 Afiliacion a orgariismos académicos Total de afiliaciones Estrategico Ascendente Afliaciones realizadas 70% s 15,000 AN AN s 100%
1 Porcentaje de docentes con form 01 Docentes formados/ total de docent es
) 112 . ': el i lagetes confarmagt 1[_”‘0' SIRIARORAI “ Estrategico Ascendente | Docentes en formacion profesional 93% s 271,093.2¢ AN AN s AN
profesianal




CONTRATACION DE REVISTAS

FORTALECER LOS SERVICIOS

13 113 pslbond EbUtATIe Estrategico Ascendente |Recomendaciones atendidas 30% < 61,003 NA AN s NA
Total de estudiantes participantes en
1 Estudiartes partipantes nt g Estudiantes participantes en Event
114 e PATLpaaE e ¥l concursos academicos Total de Eficencia Ascendente: | =" F1onies participantes e Everitos 8% s 46,806 NA NA s NA
a academicos Académicos por programa
estudiantes inscritos en el sistema
1 Programa para disminuir a reprobacien y
115 Practicas realizadas Estrategico Ascendente |Numero de practicas 15% S 14,093 NA NA S NA
5 desercion en licenciatura
Programa para disminir la reprobacién .
16 116 R S areprt Y |Practicas realizadas Estrategico Ascendente [ Numero de practicas 15% s 14,093 NA NA 3 1 NA
desercion en Icenciatura
Total de estudiantes de nuevo ingreso
1 Matricula en primer semestre en inscritos en programas de lcenciatura en Alumnos de nuevo ingreso Inscritos.
2 u o escolarizada a ci Estrategico Ascendente % 176,093.26 | § 900 2
5 1 :acaacmn oescearizata s citandiay( (|50 Lo e o o e e eg scendente | s 1007 B 6,09 41,000 3100] 5 37,900 2%
y mida
Total de estudiantes de nuevo ingreso
1 Malricota o imetisainestis en inscritos en programas de lcenciatura en Alumnos de nuevo ingreso Inscritos
2.2 educacion no escolarizada —a distancia y prog % Estrategico Ascendente ! 794 NA NA $ - NA
8 e Ia modalidad no escolarizaca -a distancia en los programas
y mixta
Total de estudiantes de nuevo ingreso
Matlcdken pmersemestra e inscritos en programas de lcenciatura en Alumnos de nuevo ingreso Inscritos
e » Vo i .
3 cac colarizad; trategic Ascenden % s 5 5 o
19 2 :1;‘? i esEomada - detancay, [|ZH R Beodmes e Meenetiaa o | Estrategico cendente [T 0% | 11093 s 1.500 1500 s 100%
y mida
2 e i ] tidad de en
24 Examenes apicados por el orgarismo | Cantidad de examenes Pertinencia Ascendente  [Examenes aplicados 100% | s 34,093.26 NA NA s NA
o evaluador aplicados cantidad de aspirantes
1 2 tra realizados’y o tramites
Zincreentay 25 Validacion de Titulos y Cédulas e realtzadday o Estrategico Ascendente |Tituios y Cedulas 100% |5 185,293.26 | § 4187 s s 3317 1%
la cobertura 1 requeridos
educativa
it lizados/) tra
2 26 Expedicion de documentos oficiales. "Z"“‘ P e Pertinencia Ascendente  [tramites realizados 100% | s 367,295 5 39,456 39.456 § 100%
e
2
3 2.1 Caractenzacion del alumno ALUMNOS DE NUEVO INGRESO Eficiencia Ascendente | Estudiantes ¥ tutores capacitados 100% s 34,093 AN NA S NA
2
| 28 Alumnos de nuevo ingreso a posgrado | (alumnos inscritos posgrada20)100 | Eficiencia Ascendente |Alumnos denuevo ingreso a posgrado|  100% | § 8393 s 1.100 1100( $ 100%
25 29 Alumnos en Posgrado (Alumnos Inscrito en Posgrado/30)*100 | Eficiencia Ascendente | Alumnos Inscritos en Posgrado 100% | 30,093 NA NA NA
2 Matricula de nuevo inreso, en educacion | ES1Udiantes de nuevo ingreso, inscrtos
210 v G en programas de licenciatura, no (Gestion Ascendente |Matricula en modalidad no escolar 100% S 11,293 NA NA S NA
6 noescolarizada
escolanzada
3 No.DE VISITAS A EMPRESAS
5 2n Porcentaje de visitas a empresas REALIZADAS /No DE VISTAS A Eficiencia Ascendente | VISITAS REALIZADAS 80% | 319,003 5 27,000 27,000] § 100%
EMPRESAS PROGRAMADAS
2 No. De equipos representativos Porcentaje de alumnos que integre e
31 Porcetnaje de equipos representativos L L Ascendente % * o 5% s 277,004 ¢ 142,546 20.375] s 125171 7%
8 deportivos/ Matricula tota representativo
Eficiencia
Actividades extraescolares (civicas t n actid: Alumnos en talleres culturares
29 32 Iiades eiraes il 4 (Malricula en actividades . Eficiencia Ascendente @ M 70% s 140,093 NA NA s NA
culturales) extraescolares/Matricula total)*100 cicos
3 No. De alumnos que participan en Porcentaje de alunnso que participan
33 Porcentaje de alumnos < PO, Qe pertLip ENcientia Ascendente . A panicp 10% s 100,094 NA NA s NA
0 actividades civicas / matricula total enlas actividades civicas
3 Fomentar la
foiination que se inscrtos inscritos en algun curso ¢ (N estudiantes cursande slgun
3 J s en; e . e len S
ntegral 34 en algun curso o programa de ensefanza Ltk gua miento a alumnos Ascendente |lengua extranjera/N* total de 100% S 14,094 NA NA S NA
IE
1 de lenguas extranjeras. respecto de la | extranjeras / Matricula total de e
matricula total estudiantes)* 100 Tl 00
(N* de instructores de idiomas
32 35 Capacitacion a instructores de idiomas capacitados/ N° de instructores de Ascendente |Docentes actuslizados 24% S 830,093 NA NA S NA
idiomas programado capacitacion) *100
Eiciencia
: (N* de instructores de idiomas
36 Capacitacion a instructores de idiomas. capacitados/ N* de instrictores de Ficiencia Ascendente |Docentes actualizados 100% S 18,093 NA NA S NA

idiomas programado capacitacion) *101




; a1 Fstudiantes de posgrada con baca Fstudiantes de posgrada con beca Fhiciencia Ascendente |Fstudiantes de posgrado con beca 100% 3 200,000] § 16,000| ¢ s
3 i publicaciones ¢ ponencias en . e
42 Fstadia de Investigacian (Delfin} Fstudiantes en estadia/Matricula ) *100 Eficiencia Ascendente 100% S 189,093 NA NA S NA
4 5 congresos
]
| 3 a3 Protolipos Prototipos desarrollados Eventos real zados Ascendente | Prototipos desarrollados 10% s 19,002 3000] 5 100%
m
s
P
' 3
u
i , 24 Evenitos de ciencia y Tecnologia Eventos realizados Estrategico Ascendente |Eventos realizados 0% s 27,092 azs|s 100%
e
a
a
c 3 Matricula de licenciatura en ciencias | Registra de propiedad
' 4 Matricula en eventos de innovacion b % B L Ascendente |Fstudiantes participantes 30% s 83,093 NA NA s NA
! 8 Basicas/matricula de licenciatura)*100  [intelectual
B
I
n
a {Proyectos en desarrollo y
39 26 Impacto de la investigacion " 5 Estategico Ascendente | Estudiantes en Estadia 1% s 19,094 NA NA s NA
concluidos/17)*100
a Proyectos en desarrolio
a7 Impacto de la investigacion {Proy v Estrategico Ascendente |Estudiantes en Esta 1% s 19,093 s 1500] $ 1500 $ 100%
[ concluides/17)*101
4 Vinculacion con los sectores publico Total de aproyectos vinculados con los Porcentaje de egresados
5.1 ! ' Lo o ! IECeR Ascendente |Provectos Vinculados 18% s 102.093.29 NA NA s NA
1 social y privado. sectores publico social y privado. len mercado laboral ISC
B Total de empresas incubadas a traves del
5 N 8.2 Empresas incuba modelo institucional de incubacian Gestion Ascendente |Empresas incubadas 1% S 4,093] S 39371 S 3,93/7]s 100%
‘ empresarial
v
) {Numero de egresados de ISC empleados
F
i en el meicado laboral en los primeros
Vinculacion con Ios sectores publico, Porcentaje de egresados en mercado
L3 43 5.3 & e “ P doce meses posteriores asu egreso/ | Proyectos Vinculados Ascendente | ! ”S‘, ¥ 18% s 9.093.24 s 1516] S 1516 § 100%
socialy privago laboral Is¢
m Yip Numero de egresados de ISC en la
e | Rgeneracion J* 100.
n
5
t
c a Total de proyectus vinculados con los
3 5a Visitas 2 empresas Lol " Gestion Ascendente |Visitas 2 empresas 100% s 171,093.29] § 15,500 15.500( $ 100%
f a sectores publico, social y privados
0
4 Personal Directivo y no docente Iotal de personal diectvo
a 55 Y i Eficiencia Ascendente | Personal no Docente Capacitado 100% 81003 5 12,007 a2.0a7( s 100%
5 Capacitado capacitado/total de personal no docente
a6 o6 Personal Directive Capactado Total de personal directivo capacitado  |Estrategico Ascendente [Personal directva capacitado 100% $ 52,003 NA NA s NA
a (Numero de servicios pagados/servicios [Porcentaje do acciones
61 Pago de servicios < Lo ! Ascendente |Porcentaje de acciones realizadas 100% s 190,606 | § 190,606 | 5 100%
7 por pagari*100 realizadas
$ 1,246,880
a f) tur. (M. realizados Atencion a requisiciones Actividades de mantemimiento
6.2 ° R S e Ascendente w00% ¢ m.097| 8 161,700 & 56850 & 104,850 %
8 maquinariay equipo /Mantenimientos programados | * 100 |de bienes y servicios atendidas
4 Requisiciones atendidas/Requisiciones Atencion a requisiciones de bienes =
6.2 Materiales y suministros { Beg Tramites realizados Ascendente 9 ¥ 100% | s 276,093.29 NA NA s NA
9 solicitadas) * 100 SenIcios
Gestion en area de servicios Tramites realizados al penodo/tramites
50 64 ° 4 ! ooy Tramites realizados Ascendente |Tramites realizados 100% | s 24,093 00| $ 500 s
administrativos programados en el periodo}* 100
5 Tramites tealizados al periodo/tramites
6.5 Gestion en area de planeacion | i Estratepico Ascendente [ Tramites realizados 100% s 70,003 s s160] s 100%
1 programads en el periodo)*100
4 66 Sistema Implementado Numero de sistemas implementados  [Eficiencia Ascendente  |Sistema Impleme: 55,000 NA NA NA
2
50%
53 6.7 Centificaciones Total de Sistemas de Gestion certificados Ascendente | Centificados so% | s 334,093.26 § 152,156 s52.000] § 100,156 16%
Eficiencia
2 I lizadas/N Actividades de
5 Gminas realizadas/Nominas
6.8 Nominas generadas mantemmiento Ascendente Porcentaje de acciones realizadas 100% S 54,257,593 s 3.338,170 3,338,170 § 100%
4 programadas)* 100 tendid
atendidas




TOTALES

61,824,331

4,270,772 | §

ING.ISRAEL AGUILAR SANCHEZ

JEFE DEL DEPTO. DE PLANEACION Y PROGRAMACION

/

RevIsel

3.906,378 | § 367,395

Cheran, Mich., 31 de Marzo de 2023
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M.I CARLOS HUFRTA ALVARADO

DIRECTOR GENFRAL




