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I. Mensaje institucional

Con fundamento en el Programa de Desarrollo Institucional del Instituto Tecnoldgico
Superior P’urhépecha 2019-2024 y en el Programa de Desarrollo Institucional 2019-
2024 del Tecnoldgico Nacional de México; asimismo, bajo la rectoria del Plan Nacional
de Desarrollo 2019-2024 y el Programa Sectorial de Educacién 2020-2024, del Plan de
Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2015-2021 y del Plan de Desarrollo Integral
del estado de Michoacan 2021-2027, expresamos nuestra conviccion y compromiso de
continuar promoviendo la honestidad, transparencia, claridad, responsabilidad,
equidad, inclusion y el manejo eficiente de los recursos publicos de la Institucién. El
Informe de Rendicion de Cuentas, ademas de ser una obligacion legal, es un
compromiso de quienes estamos al frente del ITSP, ante la sociedad en lo generaly a
nuestros grupos de interés en lo particular. Por ello, en el presente Informe hacemos un
andlisis en términos generales, sobre el avance que se ha tenido en el periodo 2019-
2024, en las diferentes areas estratégicas de nuestra casa de estudios; reafirmando asi,
el objetivo de ser un referente educativo de nivel superior en los a&mbitos local, regional
y estatal.

El sexenio 2019-2024 represent6 una etapa favorable en el ITSP; ya que se tuvieron
avances importantes en los objetivos estratégicos plasmados en el PDI. En cuanto a la
calidad del servicio educativo, se mejoraron los indicadores de reprobacion, desercion,
personal docente con posgrado y matricula en programas acreditados. En lo referente
a la cobertura del servicio educativo, se ha incrementado la matricula en licenciatura a
partir del aflo 2019, de manera sostenida; lo cual es producto de la apertura de nuevas
carreras y modalidades de estudio de tipo superior. En relacion con laformacién integral
del alumnado, se han incrementado las acciones para mejorar la participacion de
estudiantes en las actividades civicas, culturales y deportivas. Respecto al
fortalecimiento de la investigacion e innovacion tecnolégica, se han tenido avances
respecto a las lineas de investigacion y en el reconocimiento de perfil deseable del
personal docente de tiempo completo. Otro aspecto que ha tenido una mejora
considerable en el periodo sefialado, es lafirma de convenios con los diferentes sectores
de laregion y a nivel estatal; lo cual permite la participacion de nuestros estudiantes en
actividades de servicio social y residencias profesionales. Finalmente, en cuanto a la
modernizacion de la gestion institucional, se han realizado grandes esfuerzos en la
optimizacion de los recursos; ademas, se ha realizado el mantenimiento y la
actualizacion de los certificados de calidad.

En dicho contexto y en cumplimiento a lo sefialado en la Fraccién IV del Articulo 4° de la Ley
Federal de Transparencia 'y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, las deméas normas
aplicables y en observancia al Objetivo estratégico 6 “Mejorar la gestion institucional con
austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los
recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad” del PDI institucional vigente,
me permito presentar el Informe de Rendicion de Cuentas del periodo 2019-2024, del Instituto
Tecnolégico Superior P'urhépecha.

Mtro. Salvador Barriga Rodriguez
Director General
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Il. Introduccién

El periodo 2019-2024 representd la continuacion de una etapa muy importante en el
crecimiento del ITSP, considerando el avance alcanzado en los objetivos estratégicos
establecidos en el PDI institucional. En tal sentido, algunos aspectos a destacar son la
consolidacion de los programas académicos ofertados y el crecimiento de la matricula
de nivel licenciatura. Por lo cual, hemos asumido el compromiso de incrementar la
atencion a la demanda educativa, en el nivel superior mediante la apertura de la
modalidad mixta, pero sin sacrificar la calidad de los servicios. Dicha consolidacion
académica del Instituto, se sustenta en la acreditacion de los programas educativos de
licenciatura. Por otra parte, también se fomentd el apoyo para la formacion y
actualizacion profesional de la planta de profesores, asi como del personal directivo,
administrativo y de apoyo.

También se ha establecido un amplio compromiso con la presencia de nuestra
institucion en el ambito estatal y nacional; al respecto, durante 2019-2024 fomentamos
la participacion de estudiantes y profesores, en diversos eventos de indole académico,
civico, social, cultural y deportivo. Al mismo tiempo, se ha fortalecido el Programa de
idiomas, para convertirlo en el de mayor impacto en laregion; ya que se ofrecen cursos
de Inglés y P’urhépecha en las modalidades presencial y mixta. De igual manera, hemos
reafirmado nuestro compromiso con las empresas de la regién, mediante la
formalizacion de mas convenios con los diversos sectores, para que los estudiantes
realicen sus residencias profesionales y el servicio social; con ello, se pretende
complementar su formacion y el desarrollo de competencias para facilitar su interaccion
e inclusion en el ambito laboral.

En el periodo referido, se logro la apertura de nuevas carreras y nuevas modalidades
de estudio; asimismo se realiz6 la gestion y el seguimiento al proceso para el
reconocimiento de la Maestria en Planificacion de Empresas y Desarrollo Regional, en
el padron del Programa Nacional de Posgrados de Calidad. Ademas, se incremento el
namero de profesores con perfil deseable; lo cual fortalece la investigacion cientifica,
para el beneficio de los sectores publico, privado y social en el area de influencia del
ITSP. Dicho panorama, ha permitido fortalecer las lineas de investigacion, asi como la
productividad en investigacion e innovacion tecnoldgica por parte de profesores y de
alumnos.

Respecto a la gestibn de recursos financieros, se realizaron las acciones para el
fortalecimiento de la infraestructura fisica y equipamiento de laboratorios; ampliando
asi la capacidad instalada del Instituto. De igual manera, se ha fortalecido el Programa
de capacitacion al personal directivo y no docente; ademas, se han fomentado las
actividades culturales y deportivas entre el personal, para el mejoramiento del clima
laboral. Asimismo, se logré mantener la certificacion en el Sistema de Gestion Integral
gue incluye las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 e ISO
50001:2018, asi como la Norma de Igualdad y No Discriminacion, ademas de mantener
el Certificado de espacio libre de plastico de un solo uso.

Informe de Rendicion de Cuentas, ITSP, 2019-2024 n
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I1l. Marco normativo

La rendicion de cuentas es un espacio de interlocucion entre los servidores publicos y
la ciudadania; tiene como finalidad generar transparencia, condiciones de confianza y
garantizar el ejercicio del control de la administracion publica; consiste ademas, en
informar y explicar a los ciudadanos las acciones realizadas por los servidores publicos
al frente de instituciones dependientes del gobierno estatal y federal, de manera clara
y transparente, sobre su toma de decisiones y acciones, estructuras y funcionamiento,
y por consecuencia, ser sujetos de la opinion publica.

Lo anterior, de acuerdo a lo establecido en la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos (publicada en el Diario Oficial de la
Federacion, el 15 de junio del 2012) articulo 8, parrafo IV: “Rendir cuentas sobre el
ejercicio de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar en la rendicién de cuentas
de la gestion publica federal, proporcionando la documentacion e informacion que le
sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones legales
correspondientes”; lo dispuesto ademas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental (publicada en el Diario Oficial de la Federacion,
el 08 de junio de 2012), que indica en el capitulo I, articulo 1: “...Tiene como finalidad
proveer lo necesario para garantizar el acceso de toda persona a la informacion en
posesion de los Poderes de la Unién, los 6rganos constitucionales autbnomos o con
autonomia legal, y cualquier otra entidad federal “; capitulo I, articulo 3, fracciones XIV
y XV respectivamente: “Para los efectos de esta Ley se entendera por: sujetos
obligados: a) El Poder Ejecutivo Federal, la Administracion Publica Federal y la
Procuraduria General de la Republica; b) El Poder Legislativo Federal, integrado por la
Camara de Diputados, la Camara de Senadores, la Comision Permanente y cualquiera
de sus organos; c) El Poder Judicial de la Federacion y el Consejo de la Judicatura
Federal; d) Los érganos constitucionales autbnomos; €) Los tribunales administrativos
federales, y f) Cualquier otro 6rgano federal”, “Unidades administrativas: Las que de
acuerdo con la normatividad de cada uno de los sujetos obligados tengan la informacion
de conformidad con las facultades que les correspondan’”.

Ademas, se consideran los siguientes ordenamientos juridicos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Michoacan de Ocampo.

Ley General de Transparencia 'y Acceso a la Informacion Publica.

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos

personales del Estado de Michoacan de Ocampo.

e Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y sus
Municipios.

e Ley de Responsabilidades y Registro Patrimonial de los Servidores Publicos del

Estado de Michoacén y sus Municipios.

Informe de Rendicion de Cuentas, ITSP, 2019-2024
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IV. Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024

El PDI del ITSP es fundamental en la planeacién estratégica, pues contiene los
objetivos, las estrategias y las metas por alcanzar en el periodo 2019-2024. Para su
elaboracion, se realizé un diagndstico sobre la situacion en el afio 2018, respecto a los
logros y los rezagos obtenidos en el marco del PIID 2013-2018 institucional. De tal
manera, se concluye que persisten los siguientes problemas y retos por atender, seguin
cada eje estratégico establecido en el PIID referido:

a) Calidad de los servicios educativos. La reprobacion no se logr6 mejorar y tampoco
el porcentaje de PTC con estudios de posgrado; ademas, no se mejoré en los
indicadores de PTC con perfil deseable y eficiencia terminal.

b) Cobertura, inclusiébn y equidad educativa. No se logr6 mejorar la matricula en
posgrado.

c) Formacion integral de los estudiantes. No se logro el indicador de estudiantes en
actividades culturales y civicas; de igual manera, no se obtuvo la meta sobre
estudiantes en actividades deportivas y recreativas; asimismo, no se logré aumentar
la matricula en cursos de lengua extranjera.

d) Ciencia, tecnologia e innovacién. No se logré la meta en cuanto a estudiantes y PTC
en proyectos de investigacion; ademas, no se incrementd la participacion de
estudiantes en ciencias basicas.

e) Vinculacién con los sectores publico, social y privado. Se tuvo un rezago en
proyectos vinculados a los sectores; asimismo, no se logro el indicador de
estudiantes en servicio social; ademas, no se cumplio la meta de estudiantes en
residencias profesionales.

f) Gestion institucional, transparencia y rendicidn de cuentas. Existencia de rezago
respecto a personal directivo y no docente en cursos de capacitacion; ademas, no
se logré el nimero de certificaciones de calidad.

Por lo tanto, con la colaboracion de las &reas que integran el equipo directivo del ITSP,
se determind la elaboracion del PDI 2019-2024, cuya puesta en operacion permitiria
superar los rezagos identificados y fortalecer los logros obtenidos, a través de los
siguientes ejes estratégicos, objetivos estratégicos y eje transversal:

Eje estratégico: calidad educativa, cobertura y formacion integral

Objetivo estratégico 1 | Fortalecer la calidad de la oferta educativa

Objetivo estratégico 2 | Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

Objetivo estratégico 3 | Formacion integral de los estudiantes

Eje estratégico: fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y
el emprendimiento

Objetivo estratégico 4 | Investigacion cientifica, desarrollo tecnol6gico e innovacién

Objetivo estratégico 5 | Fortalecer la vinculacién Fortalecer la vinculacién con los sectores
publico, social y privado, asi como la cultura del emprendimiento, a
fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los
estudiantes y egresados al mercado laboral

Eje estratégico: efectividad organizacional

Objetivo estratégico 6 | Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia,
transparencia, y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los
recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad

Eje transversal: evolucién con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible

Informe de Rendicion de Cuentas, ITSP, 2019-2024 “
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V. Resultados alcanzados

V.1. Eje estratégico: calidad educativa, coberturay formacién integral
V.1.1. Objetivo estratégico 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa

El objetivo 1 del PDI institucional, se enfoca en disminuir la reprobacion y desercion,
asi como asegurar la pertinencia de la oferta educativa, mejorar la habilitacion del
profesorado, en su formacion y actualizacion permanente; impulsar ademas, su
desarrollo profesional y el reconocimiento al desempefio de la funcion docente y de
investigacion, asi como a fortalecer los indicadores de capacidad y competitividad
académicas y su repercusion en la calidad de los programas educativos.

En el ciclo 2018-2019, nuestra institucion contaba con 6 programas de licenciatura:
Ingenieria Industrial modalidades presencial y a distancia; Ingenieria en Sistemas
Computacionales, modalidades presencial y a distancia; Ingenieria en Gestién
Empresarial, modalidades presencial y a distancia; Ingenieria Biomédica; Ingenieria en
Innovacion Agricola Sustentable e Ingenieria en Energias Renovables. Ademas, se
ofertaba la maestria en Planificacibn de Empresas y Desarrollo Regional. Para €l ciclo
2023-2024, ya se contaba con 9 carreras, dado que en 2020, se sumaron Ingenieria Forestal,
ingenieria en Agronomia modalidad mixta y en 2023 la Ingenieria en Nanotecnologia.

V.1.1.1. Porcentaje de reprobacién en licenciaturay maestria

En el ciclo 2018-2019 se contaba con una reprobacion del 18% en licenciatura y 15%
en maestria; para 2023-2024 los indicadores fueron 20% y 7% respectivamente. Lo cual
indica que hubo un ligero incremento en el porcentaje de reprobacion en licenciatura
respecto al inicio del sexenio, lo cual se puede explicar por el aumento de matricula y
la apertura de nuevos programas educativos, 2 de ellos en modalidad presencial y uno
en la modalidad mixta.

Tabla 1.1. Reprobacion en licenciatura y maestria, ITSP, 2018-2024 (%)
2018-2019 | 2023-2024 Meta PDI 2024

Licenciatura 18 20 13
Maestria 15 7 12
Fuente: propia, con datos de Departamento de Servicios Escolares y jefes de Divisién

Gréfica 1.1. Reprobacion en licenciatura y maestria, ITSP, 2018-2024 (%)
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Fuente: propia, con datos de Tabla 1.1
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V.1.1.2. Programas de licenciatura con acreditacion

En el ciclo 2018-2019 se contaba con 5 programas educativos acreditados, de 8
acreditables. Para el ciclo 2023-2024 se mantuvo la acreditacion de 4 carreras. Lo cual
significa un ligero retroceso en dicha tarea, debido al aumento de matricula en los
altimos afos. No obstante, durante 2024 se trabajo para acreditar 3 programas en 2025.

Tabla 1.2. Programas de licenciatura con acreditacion, ITSP, 2018-2024
2018-2019 2023-2024 Meta PDI 2024
Carreras acreditadas 6 4 9

Fuente: propia, con datos de Subdireccién académica y jefes de Division

Grafica 1.2. Programas acreditados en licenciatura, ITSP, 2018-2024
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Fuente: propia, con datos de Tabla 1.2

V.1.1.3. Profesores de tiempo completo con posgrado

El profesorado de tiempo completo (PTC) cumple con cuatro funciones basicas: la
docencia, la investigacion, la vinculacion y la gestion académica. En el ciclo 2018-2019
se contaba con 11 profesores de tiempo completo con posgrado; para 2023-2024, se

conto con 36. Lo cual refleja una mejora significativa en el fortalecimiento de la planta
académica.

Tabla 1.3. PTC con posgrado, ITSP, 2018-2024
2018-2019 2023-2024 Meta PDI 2024
PTC con posgrado 11 36 35

Fuente: propia, con datos de Departamento de desarrollo académico

Gréfica 1.3. PTC con posgrado, ITSP, 2018-2024
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Fuente: propia, con datos de Tabla 1.3
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V.1.1.4. Profesores de tiempo completo con perfil deseable

En el ciclo 2018-2019 se contaba con 5 profesores de tiempo completo con perfil
deseable; para 2023-2024, se lograron 11. Lo cual representa un avance considerable
en dicho indicador durante el sexenio.

Tabla 1.4. PTC con perfil deseable, ITSP, 2018-2024
2018-2019 2023-2024 Meta PDI 2024

PTC con perfil deseable 5 11 13
Fuente: propia, con datos de Departamento de desarrollo académico

Grafica 1.4. PTC con perfil deseable, ITSP, 2018-2024
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Fuente: propia, con datos de Tabla 1.4

V.1.1.5. Formacién y actualizacion del personal docente

Durante 2018-2019 se tuvo la participacion de 40 profesores de un total de 56; en 2023-
2024 se contd con un total de 58. Lo anterior representa un avance muy importante
respecto al ailo 2018; lo cual es posible con el apoyo institucional al profesorado.

Tabla 1.5. Profesores en formacion y actualizacion, ITSP, 2018-2024

2018-2019 2023-2024 Meta PDI 2024
Profesores en actualizacion 40 58 64

Fuente: propia, con datos de Departamento de Desarrollo académico

Gréfica 1.5. Profesores en formacion y actualizacion, ITSP, 2018-2024
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Fuente: propia, con datos de Tabla 1.5
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PURHE

V.1.1.6. Eficienciaterminal

La eficiencia terminal a nivel superior, es un problema que no se ha logrado superar a
escala nacional; en dicho rubro, nuestra Institucion no es la excepcién y en
consecuencia se estan reforzando las acciones para incrementar dicho indicador. Para
el ciclo escolar 2018-219, la eficiencia terminal se ubico en 12%; en 2023-2024, el
indicador fue de 26%. Al respecto, cabe sefalar que para este indicador, se toma como
formula de célculo el nUmero de titulados entre la matricula de nuevo ingreso del afio
correspondiente al corte generacional.

Tabla 1.6. Eficiencia terminal, ITSP, 2018-2024 (%)

2018-2019 2023-2024 Meta PDI 2024

Eficiencia terminal 12 26 30
Fuente: propia, con datos de Departamento de servicios escolares

Gréfica 1.6. Eficiencia terminal, ITSP, 2018-2024 (%)
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Fuente: propia, con datos de Tabla 1.6

V.1.ET1. Eje transversal: evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo
sostenible

V.1.ET1.1. Fomento entre la comunidad del TecNM Campus P’urhépecha, del
cuidado del medio ambiente, la biodiversidad y el entorno sustentable.

Respecto al tema del cuidado al medio ambiente, la biodiversidad y el entorno
sustentable, en cada ciclo escolar en el periodo 2019-2024, en el ITSP se realizaron
actividades de concientizacion y promocién sobre la bioética; tales trabajos consistieron
en la organizacion de conferencias, platicas y obras de teatro a la comunidad estudiantil
y también al personal, acerca del cuidado al medio ambiente, el respeto a la
biodiversidad y sobre las acciones de sustentabilidad.

De igual manera, se fomento el uso del lenguaje incluyente en la actividad docente y
administrativa, asi como en el entorno organizacional; de tal modo, en la comunicacion
oral y escrita se cuida la inclusion y el respeto hacia el estudiantado, asi como entre el
personal de nuestra institucion.
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V.1.2. Objetivo estratégico 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y
justicia social

El objetivo 2 del PDI institucional, se refiere a la cobertura, inclusién y equidad
educativa; luego para contribuir con este objetivo, es indispensable incrementar la
cobertura del ITSP mediante nuevas modalidades, asi como atender de manera
especial, a los grupos de poblacién que mas lo necesitan; lo cual se puede lograr
mediante estrategias que involucren la diversidad cultural y linguistica, valorando los
requerimientos de la poblacion con discapacidad y tomen en cuenta todas las barreras
gue impiden a mujeres y grupos vulnerables el acceso, permanencia y egreso en la
educacion superior tecnolégica.

V.1.2.1. Matricula en licenciaturay posgrado

En ciclo escolar 2018-2019, se logré una matricula de 2,075 estudiantes; de los cuales,
2,064 son de licenciatura y 11 de maestria. Para 2024-2025 se obtuvo una matricula
de 2.243; siendo 2,233 de licenciaturay 10 de maestria. Lo anterior muestra un avance
significativo en cuanto a cobertura, gracias a la apertura de la modalidad mixta.

Tabla 2.1. Matricula de licenciatura y posgrado, ITSP, 2018-2024

2018-2019 2024-2025 Meta PDI 2024
Licenciatura 2064 2233 2405
Maestria 11 10 15
Total 2075 2243 2420

Fuente: propia, con datos de Departamento de servicios escolares

Grafica 2.1. Matricula de licenciatura y posgrado, ITSP, 2018-2024
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Fuente: propia, con datos de Tabla 2.1

V.1.2.2. Matricula de licenciatura en modalidad no escolarizaday mixta

En lo que respecta a la poblacién estudiantil en la modalidad educacién a distancia y
mixta, en el ciclo 2018-2019, se obtuvo un indicador de 367; mientras que en 2024-2025
se logré una matricula de 1,020. Lo cual refleja una mejoria notable, debido a la oferta
de la modalidad mixta y con ello, la apertura de sedes en municipios de la region.
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Tabla 2.2. Matricula de licenciatura en modalidad no escolarizada y mixta, ITSP, 2018-2024

2018-2019 2024-2025 Meta PDI 2024

Licenciatura 480 1219 1438
Fuente: propia, con datos de Departamento de servicios escolares

Gréfica 2.2. Matricula de licenciatura en modalidad no escolarizada y mixta, ITSP, 2018-2024
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Fuente: propia, con datos de Tabla 2.2

V.1.2.3. Estudiantes de licenciatura en programas de becas

Para el ciclo 2018-2019, se logré apoyar a un total de 450 estudiantes, mediante la
diversificacion de las becas; en 2023-2024 se cont6 con 1,419 beneficiarios. Al respecto,
cabe mencionar que el incremento de becas se explica por la puesta en marcha del
programa “Jévenes escribiendo el futuro” por parte del gobierno federal.

Tabla 2.3. Estudiantes de licenciatura en programas de becas, ITSP, 2018-2024

2018-2019 2023-2024 Meta PDI 2024

Estudiantes 450 1,419 1200
Fuente: propia, con datos de Departamento de servicios escolares

Grafica 2.3. Estudiantes de licenciatura en programas de becas, TSP, 2018-2024
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Fuente: propia, con datos de Tabla 2.3
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V.1.2.4. Profesores y estudiantes en programa de tutorias

En el programa de tutorias académicas, se han instrumentado diversas actividades de
orientacion educativa, con diferentes propésitos tales como: lograr la formacién integral del
estudiante, fortalecer el rendimiento académico, evitar la reprobacién y desercion, promover la
salud, mejorar las relaciones humanas, entre otros; para tales propdsitos, se ha requerido el
apoyo del personal docente. Asi, durante 2018-2019 34 docentes participaron en dicho
programay 664 alumnos; para 2024-2025, los indicadores fueron 52 y 2233 respectivamente.
Lo cual representa un importante avance en el indicador; ello debido a que las tutorias son
obligatorias desde el primer semestre. Ademas, se cuenta con tutoria generacional y de
salida. También se organizan platicas periédicas con padres de familia, sobre las actividades
de tutoria, del area médica y de la atencién psicoldgica.

Tabla 2.4. Profesores y estudiantes en programa de tutorias, ITSP, 2018-2024

2018-2019 2024-2025 Meta PDI 2024
Estudiantes 34 44 52
Profesores 664 2233 2233

Fuente: propia, con datos de Coordinacion de tutorias

Grafica 2.4. Profesores y estudiantes en programa de tutorias, ITSP, 2018-2024
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Fuente: propia, con datos de Tabla 2.4

V.1.ET2. Eje transversal: evolucidn con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible

V.1.ET2.1. Atenciony ampliacién de cobertura de grupos vulnerables y en regiones
de alta marginacion.

Respecto al tema de la ampliacion de la atencion y cobertura educativa hacia grupos en
regiones de alta marginacion, se logrd la apertura de sedes para implementar la
modalidad mixta, mediante el uso de instalaciones educativas del nivel basico y media
superior, en los municipios de Tangancicuaro y Taretan, Michoacan. Con lo cual, se
atiende a la demanda estudiantil de las comunidades de San José, Ruiz Cortines,
Ocumicho, Patamban, Santa Rosa, San Isidro, Uringuitiro, Damaso Cardenas,
Tengilecho y Aranza; de igual manera a Tomendan, Ziracuaretiro y San Angel
Zurumucapio.
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V.1.3. Objetivo estratégico 3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes
para contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades

El objetivo 3 del PDI del ITSP busca fomentar las actividades culturales, artisticas y
civicas; ya que son un componente formativo esencial para el desarrollo humano, pues
constituyen un eje fundamental para fortalecer el sentido de permanenciay pertenencia,
al tiempo que promueven la articulacién y la paz social. Asimismo, las actividades
deportivas y recreativas favorecen, ademas de la salud, la disciplina y los valores
humanos que contribuyen a la sana convivencia social; en tal contexto, se establecen
también estrategias para adoptar y fortalecer las culturas de la prevencion, la seguridad,
la solidaridad y la sustentabilidad.

V.1.3.1. Estudiantes que participan en actividades culturales y civicas

Las actividades extraescolares se cursan de manera obligatoria en los primeros 4
semestres. Asi, en el ciclo 2018-2019, participd el 25% de estudiantes entre primeroy
cuarto semestre, en actividades culturales y civicas, incluyendo mdasica, pintura,
danza. Y banda de guerra; para 2024-2025, el indicador fue de 75%. Lo anterior refleja
un avance significativo, gracias a la diversificacion y el fortalecimiento de los eventos
culturales y civicos a nivel institucional y en la region. Al respecto, cabe destacar que
en 2024 se participd por tercer afio consecutivo, en el Encuentro Nacional de Arte y
Cultura del TecNM.

Tabla 3.1. Estudiantes en actividades culturales y civicas, ITSP, 2018-2024 (%)

2018-2019 2024-2025 Meta PDI 2024

Estudiantes 25 75 100
Fuente: propia, con datos de Departamento de vinculacién

Gréfica 3.1. Estudiantes en actividades culturales y civicas, ITSP, 2018-2024 (%)

120

100

80

60

40
1l

0

2018-2019 2024-2025 Meta PDI 2024

Fuente: propia, con datos de Tabla 3.1

V.1.3.2. Estudiantes que participan en actividades deportivas y recreativas

Para complementar la formacion integral del alumnado, se realizaron actividades
deportivas y recreativas, las cuales incluyen talleres de futbol, basquetbol, ajedrez,
voleibol y atletismo. Durante 2018-2019, participé el 15% de estudiantes; en 2024-2025
el indicador fue de 66%. Lo cual muestra una mejoria significativa, debido al
fortalecimiento de los eventos recreativos a nivel institucion y en la region.
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Tabla 3.2. Estudiantes en actividades deportivas y recreativas, ITSP, 2018-2024 (%)

2018-2019 2024-2025 Meta PDI 2024

Estudiantes 15 66 100
Fuente: propia, con datos de Departamento de vinculacién
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Fuente: propia, con datos de Tabla 3.2

V.1.3.3. Estudiantes en cursos de lengua extranjera

Como parte de la formacion integral de los estudiantes, se cuenta con la imparticion de
cursos de lengua extranjera. En 2018-2019 se cont6é con el 53% de estudiantes en
cursos de inglés; para 2024-2025, el indicador se ubicd en 64%. Lo anterior muestra
una leve mejoria, debido a la diversificacion de opciones para cursar el idioma inglés.

Tabla 3.3. Estudiantes en cursos de lengua extranjera, ITSP, 2018-2024 (%)

2018-2019 2024-2025 Meta PDI 2024
Estudiantes 53 64 85

Fuente: propia, con datos de Coordinacion de lenguas extranjeras y maternas
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Fuente: propia, con datos de Tabla 3.3.
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V.1.ET3. Eje transversal: evolucion con inclusién, igualdad y desarrollo
sostenible

V.1.ET3.1. Implementacién de un programa para eliminar el lenguaje sexista y
excluyente entre los estudiantes

Respecto a la implementacion de programas para eliminar el lenguaje sexista y
excluyente, entre los estudiantes y el personal del TSP, se realizaron actividades con
la finalidad de evitar dicha problematica. Para ello, se organizaron talleres de
capacitacion sobre el uso adecuado del lenguaje incluyente dirigido a la poblacion
estudiantil, asi como al personal docente y administrativo.

V.2. Eje estratégico 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo
tecnologico, lavinculacién y el emprendimiento

V.2.4. Objetivo estratégico 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar
el bienestar de la sociedad

El objetivo 4 del PDI institucional se enfoca a la formacion del capital humano,
para el alto desempefio; ya que es el principal activo de una sociedad basada en
el conocimiento. La competitividad del pais depende en gran medida de las
capacidades cientificas y tecnolégicas de sus regiones y entidades federativas;
por lo tanto en el ITSP se busca contribuir a la transformacion de México en una
sociedad de conocimiento, que genere y aproveche los productos de la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.

V.2.4.1. Profesores de tiempo completo en proyectos de investigacion

La investigacion fortalece la actividad docente, ya que permite buscar nuevas enfoques
para la interpretacion de las teorias 0 métodos establecidos en las diferentes areas del
conocimiento. En 2018-2019 habia 22 PTC en actividades de investigacion; en 2024-
2025 se cont6 con 58; lo cual es un avance importante, debido a las gestiones para
obtener plazas docentes y al aumento de matricula en los ultimos afios.

Tabla 4.1. PTC en proyectos de investigacion, ITSP, 2018-2024
2018-2019 2024-2025 Meta PDI 2024

Profesores 23 58 27
Fuente: propia, con datos de Departamento de posgrado e investigacion

Gréfica4.1. PTC en proyectos de investigacion, ITSP, 2018-2024
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Fuente: propia, con datos de Tabla 4.1
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V.2.4.2. Estudiantes de licenciaturay posgrado en proyectos de investigacion

En el ciclo 2018-2019, habia 22 estudiantes de posgrado y licenciatura en proyectos de
investigacion. Para 2024-2025, se tuvo un indicador de 58. Lo cual significa un aumento
importante, gracias a la participacion de los estudiantes de licenciatura en los veranos
de investigacioén cientifica. En este indicador, se destaca que en los ultimos afios, se ha

tenido la participacién de nuestros estudiantes en el “Innova TecNM”, en su etapa
nacional.

Tabla 4.2. Estudiantes de licenciatura y posgrado en investigacion, ITSP, 2018-2024

2018-2019 2024-2025 Meta PDI 2024
Licenciatura 19 55 70
Posgrado 13 10 35
Total 32 85 105

Fuente: propia, con datos de Departamento de posgrado e investigacion

Gréfica 4.2. Estudiantes de licenciatura y posgrado en investigacioén, ITSP, 2018-2024
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Fuente: propia, con datos de Tabla 4.2

V.2.4.3. Estudiantes en programa de ciencias basicas

Durante el periodo 2018-2019, se tuvo una participacion de 50 estudiantes de
licenciatura en eventos de ciencias basicas; para 2024-2025 el indicador fue de 54, lo
cual refleja un ligero avance a causa de una desmotivacion por dejar de participar en
eventos regionales y nacionales tales como Evento Nacional de Ciencias Basicas y
Econdmico Administrativas y el concurso de la Asociacién Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria. En este tema, en 2024 se diversificaron las acciones y actividades para
motivar la participacion estudiantil en los eventos de ciencias basicas.

Tabla 4.3. Estudiantes de licenciatura en programa de ciencias bésicas, ITSP, 2018-2024
2018-2019 2024-2025 Meta PDI 2024
Estudiantes 50 54 110

Fuente: propia, con datos de Departamento de posgrado e investigacion
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Gréfica 4.3. Estudiantes de licenciatura en programa de ciencias basicas, ITSP, 2018-2024
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Fuente: propia, con datos de Tabla 4.3

V.2.ET4. Eje Transversal. Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo
sostenible

V.2.ET4.1. Promocion de la investigacion con enfoque en inclusion, igualdad y
desarrollo sustentable

Por lo que toca ala promocion de la investigacion con enfoque en inclusion, igualdad y
desarrollo sustentable, se realizaron actividades para fomentar la investigacion sobre
el desarrollo sustentable. En consecuencia, se organizaron eventos académicos con
dicha tematica a nivel local y regional, lo cual fue posible con la participacion del
alumnado de todas las carreras que se ofertan en el ITSP.

V.2.5. Objetivo estratégico 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico,
social y privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el
desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al
mercado laboral

El PDI institucional, en su objetivo 5 establece que se deben aplicar estrategias y lineas
de accién, enfocadas a fortalecer la vinculacion del proceso educativo con las
actividades de los sectores publico, social y privado de las diversas regiones del estado
de Michoacéan y del pais. Por tal motivo, en el ITSP se realizan actividades orientadas
a la consolidacion de proyectos de vinculacion en los ambitos local, estatal, regional y
nacional; lo cual permite el acercamiento de nuestros estudiantes y egresados al
mercado laboral.

V.2.5.1. Egresados de licenciatura en el mercado laboral

En el ciclo 2018-2019 se tuvo un 70% de egresados ubicados en el mercado laboral;
para 2023-2024 la cifra fue de 78%. Dicho avance es porgque se han fortalecido las
acciones y actividades para tener un mejor acercamiento con las empresas de la region
y en las ciudades mas importantes de Michoacan. De la misma manera, se ha
diversificado el contacto con microempresas de la region y de las zonas marginadas de
Michoacan.

Informe de Rendicion de Cuentas, ITSP, 2019-2024



Instituto Tecnoldgico Superior P’urhépecha

Tabla 5.1. Egresados de licenciatura en el mercado laboral, ITSP, 2018-2024 (%)

2018-2019 | 2023-2024 Meta PDI 2024

Estudiantes 70 78 100
Fuente: propia, con datos de Subdireccién de vinculacion
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Fuente: propia, con datos de Tabla 5.1

V.2.5.2. Proyectos vinculados a los sectores publico, privado y social

Durante el ciclo 2018-2019, el nimero de convenios de vinculacion con los sectores
fue de 15; para 2023-2024 la cifra se ubic6 en 20. Lo cual muestra un ligero avance,
debido al fortalecimiento de las acciones con los sectores productivos del municipio y
en la regién; en especial, se ha puesto mayor importancia a la vinculacién con las
microempresas de la region.

Tabla 5.2. Proyectos vinculados con los sectores publico, privado y social, ITSP, 2018-2024

2018-2019 2023-2024 Meta PDI 2024

Convenios 15 20 17
Fuente: propia, con datos de Subdireccién de vinculacion

Gréfica 5.2. Proyectos vinculados con los sectores publico, privado y social, ITSP, 2018-2024
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Fuente: propia, con datos de Tabla 5.2
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V.2.5.3. Estudiantes en servicio social y residencias profesionales

En 2018-2019 el 74% de los estudiantes con créditos acumulados para servicio social,
lo realizaron; en 2023-2024, se logré la cantidad de 80%. Lo anterior muestra una
mejoria, puesto que se han diversificado las opciones para cubrir dicha actividad. Por
Su parte, respecto a las residencias profesionales, durante 2018-2019 el indicador fue
de 85%; mientras que en 2023-2024 se logré un 90%.

Tabla 5.3. Estudiantes en servicio social y residencias profesionales, ITSP, 2018-2024 (%)
2018-2019 2023-2024 Meta PDI 2024
Servicio social 74 80 90
Residencias profesionales 85 920 70

Fuente: propia, con datos de Subdireccién de vinculacion

Gréfica 5.3. Estudiantes en servicio social y residencias profesionales, ITSP, 2018-2024 (%)
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Fuente: propia, con datos de Tabla 5.3

V.2.ET5. Eje Transversal. Evolucién con inclusiéon, igualdad y desarrollo
sostenible

V.2.ET5.1. Promocion del servicio social en programas de inclusién e igualdad.

Referente a la promocién del servicio social en programas de inclusion e igualdad, se
realizaron actividades con la finalidad de atender las necesidades de los municipios y
comunidades de la region, para la liberacion del servicio social a través del apoyo en
las diferentes tareas involucradas en las oficinas administrativas respectivas.

V.3. Eje Estratégico: efectividad organizacional

V.3.6. Objetivo estratégico 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad,
eficiencia, transparencia, y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los
recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad

El objetivo 6 del PDI institucional, precisa la organizacion, desarrollo y direccion del
instituto; lo que implica adecuar su estructura, funciones y atribuciones, asi como
actualizar las disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion, operacion,
desarrollo, supervision y evaluaciéon de la educacién superior tecnoldgica, en un marco
gue fortalezca la cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas.
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V.3.6.1. Personal directivo y no docente capacitado

Respecto a personal directivo, en el ciclo 2018-2019 se proporcioné capacitacion al
30% del personal; para 2023-2024 se tuvo un indicador de 70%. Por su lado, el personal
no docente tuvo una capacitacion del 37% en el ciclo 2018-2019; para 2023-2024, se
logré un 77%. En ambos casos, se tiene una mejoria notable en gran medida, por la
oferta de cursos mediante la plataforma del Tecnoldgico Nacional de México.

Tabla 6.1. Personal directivo y no docente capacitado, ITSP, 2018-2024 (%)

2018-2019 | 2023-2024 Meta PDI
2024
Personal directivo 30 70 100
Personal no docente 37 77 100

Fuente: propia, con datos de Departamento de recursos humanos
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Fuente: propia, con datos de Tabla 6.1

V.3.6.2. Consolidacién de los sistemas de calidad

El proceso de calidad refleja la conviccion que tenemos como institucion, para que
nuestro Sistema Integral de Gestion (SIG), satisfaga las necesidades de nuestros
estudiantes. En 2018-2019 se logro la certificacion integral con las normas: ISO
9001:2015, ISO 14001:2015 y la Norma sobre Igualdad de Género y No
Discriminacion; para 2023-2024 se logré obtener el SIG, sumando las normas ISO
45001:2018 e ISO 5001:2018. Lo anterior refleja el compromiso de nuestra
organizacioén para lograr la armonia con el alumnado, el personal y el medio ambiente.

Tabla 6.2. Certificaciones, ITSP, 2018-2024

2018-2019 | 2023-2024 Meta PDI 2024
Certificaciones 3 5 6
Fuente: propia, con datos de Departamento de estadistica y evaluacién
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Gréfica 6.2. Certificaciones, ITSP, 2018-2024
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Fuente: propia, con datos de Tabla 6.3

V.3.6.3. Gestion de mayor financiamiento

Debido al crecimiento de la matricula en el ITSP en los ultimos afios, se gestionaron
recursos adicionales para la atencion al area académica principalmente; por lo anterior,
durante el periodo 2018-2024 se logr6 un incremento del financiamiento federal y
estatal para el funcionamiento de nuestra institucion.

Tabla 6.3. Subsidio federal y estatal en el ITSP, 2018-2024 ($)

2018 2024 Meta PDI 2024
Federal 23,013,170 31,716,854 ND
Estatal 24,547,840 32,501,807.78 ND
Total 47,561,010 64,218,661.78 ND

Nota. ND = no disponible
Fuente: propia, con datos de Departamento de recursos financieros

Gréfica 6.3. Subsidio federal y estatal en el ITSP, 2018-2024 ($)
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Fuente: propia, con datos de Departamento de recursos financieros

V.3.ET6. Eje Transversal. Evolucién con inclusion, igualdad y desarrollo
sostenible

V.3.ET6.1. Disminuir de manera sustancial la generacién de desechos mediante
politicas de prevencion, reduccion, reciclaje y reutilizacion

Para disminuir la generacion de desechos, se implementé un programa para prevenir,
reducir, separar y reciclar; ademas, se mantiene el programa de cero plastico de un
solo uso.
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VI. Perspectivas y retos

Para continuar con el desarrollo institucional del ITSP, se realizaron reuniones de trabajo con
los responsables de las diferentes areas que conforman nuestra organizacion a efecto de
elaborar la Agenda Estratégica 2025-2026. De igual manera, para la definicién de los objetivos
estratégicos, estrategias, lineas de accién proyectos e indicadores, se analizé en retrospectiva
los objetivos estratégicos, las estrategias y las metas correspondientes a los a&mbitos federal
y estatal, asi como en el PDI del TecNM y del PDI institucional del periodo 2019-2024 y también
del PLADIEM 2021-2027. Asimismo, respecto a los indicadores se anularon algunos y se
incluyeron otros; lo anterior, para mejorar la calidad del servicio educativo y la cobertura, asi
como fortalecer la diversificacion de la oferta en la region; ademas, se pretende mejorar en el
tema de la investigacion y ampliar la vinculacion con los sectores de la region.

A continuacion se presentan a detalle los objetivos estratégicos de la Agenda Estratégica
2025-2026 del Instituto Tecnolégico Superior P’urhépecha. Al respecto, cabe mencionar que
en su momento, se elaborara el Plan de Desarrollo Institucional 2025-2030, el cual estara
alineado a las directrices que sefialen las instancias federales; ademas, dicho Plan se
complementara y/o enriquecerd con los objetivos, estrategias, acciones e indicadores
pertinentes definidos en la Agenda Estratégica.

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa

Este objetivo se enfoca a asegurar la pertinencia de la oferta educativa, mejorar la habilitacion
del profesorado, su formacién y actualizacion permanente; asimismo, impulsar su desarrollo
profesional y el reconocimiento al desempefio de la funcion docente y de investigacion; asi
como a fortalecer los indicadores de capacidad y competitividad académicas y su repercusion
en la calidad de los programas educativos. Ademas, se incluye el gje transversal orientado a
la inclusion, igualdad y desarrollo sustentable.

Cuadro 1. Estrategias del objetivo 1

Estrategias Descripcion

1.1 Mejorar indicadores de reprobacion, desercion y eficiencia terminal

1.2 Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacion de los programas académicos
de licenciatura hacia un nivel de competencia internacional

1.3 Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico

1.4 Promover el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion en el servicio
educativo

1.5 Mejorar el posicionamiento del ITSP a nivel nacional e internacional

ET1 Incorporar, como parte de la calidad educativa, los temas de inclusién, igualdad
y desarrollo sustentable

Tabla A. Objetivo 1. Estrategias, lineas de accion, proyectos, indicadores y metas 2025-2026
Estrategia Linea de accién Indicador Meta

2025 2026
1.1 1.1.1. Fortalecer programalPorcentaje = de  reprobacién en 13% 12%
de asesoria, para mejorarflicenciatura
indicador de reprobacion

Porcentaje de reprobacion en 10% 10%
maestria
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1.1.2. Fortalecer programaPorcentaje  de desercion en 10% 10%
de tutoria, para mejorarlicenciatura
indicador de desercion Porcentaje de desercién en maestria 5% 5%
1.1.3. Fortalecer[Tramites para residencia profesional 100% | 100%
programas de residenciaatendidos
profesional y cursos de|Estudiantes de licenciatura con cursos| 80% 90%
inglés, para mejorar/de inglés liberado
eficiencia terminal Eficiencia terminal en licenciatura 30% 35%
Eficiencia terminal en maestria 30% 35%
50% 60%
1.2. 1.2.1. FortalecerlProgramas de licenciatura con
actividades paralacreditacion
incrementar programas deMatricula en programas de licenciatura] 65% 70%
licenciatura confacreditados
reconocimiento de calidad
57 58
1.3. 1.3.1. Nivel de habilitaciénlincremento de la planta académica de
del personal académico tiempo completo
Programa de formacién, actualizacion| 100% | 100%
docente y profesional de PTC
PTC con estudios de posgrado 40% 50%
PTC con perfil deseable 25% 30%
PTC con competencias digitales 70% 80%
1.4. 1.4.1. Promover el uso deUso de TICs en el proceso de 90% 100%
las tecnologias deensefianza-aprendizaje
informacion yPrograma de capacitacion para] 80% 85%
comunicacion en elpersonal administrativo, de apoyo V|
servicio educativo directivo
1.5.1. Posicionamiento delParticipacion de PTC y estudiantesen| 20 25
ITSP a nivel nacional ellas convocatorias nacionales e
internacional internacionales
15 Estudiantes de licenciatura en cursos| 85% 90%
de inglés
PTC vy estudiantes en movilidad 4 4
nacional e internacional
ET1 100% | 100%
ET1.1. Incorporacion, Temas de inclusiéon en los programas
como parte de la calidadde estudio
educativa, de los temas de[Temas de igualdad en los programas| 100% | 100%
inclusion, igualdad  y|de estudio
desarrollo sustentable Temas de desarrollo sustentable en| 100% | 100%
los programas de estudio
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Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

Para contribuir con este objetivo, es indispensable incrementar la cobertura del ITSP y atender
de manera especial, a los grupos de poblacion que mas lo necesitan; con estrategias que
involucren la diversidad cultural y linglistica, valorando los requerimientos de la poblacién con
discapacidad y tomen en cuenta todas las barreras que impiden a mujeres y grupos
vulnerables el acceso, permanencia y egreso en la educacion superior tecnolégica.

Cuadro 2. Estrategias del objetivo 2

Estrategias

Caracteristicas

2.1 Ampliar y diversificar la oferta educativa con énfasis en las regiones con menor indice
de cobertura

2.2 Incrementar la atencién a la demanda

2.3 Fortalecer la modalidad de educacién no escolarizada

2.4 Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento del ITSP

ET2 Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminacion y la inclusion

en el ITSP
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Tabla B. Objetivo 2. Estrategias, lineas de accion, proyectos, indicadores y metas 2025-2026

Estrategia Linea de accién Indicador Meta
2025 2026

2.1 2.1.1. Ampliacion yNuevos programas educativos de 1 1
diversificacion de la ofertalicenciatura
educativa

Nuevos programas de posgrado 1 1

2.2 2.2.1. Atencibn a laMatricula de licenciatura 2300 2350

demanda Matricula en maestria 25 30
Matricula en modalidad no 1100 1200
escolarizada
Matricula en programa de asesorias 50% 60%
Matricula en programa de tutorias 80% 90%
Programas educativos en modalidad 3 5

2.3 2.3.1. Fortalecimiento a lajmixta
modalidad de educacidnUnidades o sedes para ofrecer 5 7
no escolarizada (aleducacion en modalidad mixta
distancia y mixta)

2.4. 2.4.1. Fortalecimiento a laTalleres y laboratorios modernizados 3 3
infraestructura fisica y elEquipamiento de aulas para docencia| 5 7
equipamiento del ITSP  |propiedad de terrenos e instalaciones| 1 1

del ITSP regularizados
ET2 ET2.1. Establecimiento dePromocion de la equidad y justicial 1 1
mecanismos que fomentenisocial en el ITSP

la  igualdad, la  noAtencién a grupos vulnerables y en 1 2

discriminacion y laregiones de alta marginacién mediante

inclusién en el ITSP acciones de extension
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Objetivo 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al
desarrollo de todas sus potencialidades

Las actividades culturales, artisticas y civicas son un componente formativo esencial para el
desarrollo humano, pues constituyen un eje fundamental para fortalecer el sentido de
permanencia, al tiempo que promueven la articulacion y la paz social. Asimismo, las
actividades deportivas y recreativas favorecen, ademas de la salud, la disciplinay los valores
humanos que contribuyen a la sana convivencia social. En este contexto, se establecen
estrategias para adoptar y fortalecer las culturas de la prevencién, la seguridad, la solidaridad
y la sustentabilidad.

Cuadro 3. Estrategias del objetivo 3

Estrategias Caracteristicas

3.1 Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico corporal, social,
emocional e intelectual cognitivo
3.2 Fortalecer las actividades deportivas, culturales, civicas y sociales
3.3 Fomentar la cultura de la prevencioén, la seguridad y la solidaridad
ET3 |Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no discriminacion, la inclusién y
el desarrollo sostenible y sustentable
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Tabla C. Objetivo 3. Estrategias, lineas de accién, proyectos, indicadores y metas 2025-2026
Estrategia Linea de accion Indicador Meta

2025 2026
3.1 3.1.1. Contribuir alEstudiantes en actividades deportivas| 10% 15%
desarrollo humano de losfa nivel recreativo
estudiantes en las esferas
fisico corporal, social,
emocional e intelectual

" Estudiantes en actividades culturalesy| 10% 15%
cognitivo civicas a nivel recreativo 0
compromiso escolar

Estudiantes en actividades deportivas| 5% 5%
a nivel de competencia o exhibicién

regional

Estudiantes en actividades culturalesy, 5% 5%

civicas a nivel de competencia o
exhibicién regional

3.2. 3.2.1. Fortalecimiento de lalnfraestructura  para  actividades 5 5
infraestructura fisica paradeportivas, culturales, civicas |
el desarrollo de actividades|sociales

de compromiso civico,|nstructores para actividades 6 6
culturales-artisticas, deportivas, culturales y civicas
deportivas y recreativas  (Organizacion/participacion en eventos 5 7

deportivos, culturales, civicos 'y
sociales en la region
Financiamiento externo, paral 4% 5%
actividades deportivas, culturales y
civicas en la region

3.3. 3.3.1. Cultura de laComisién de Seguridad e Higiene en el 1 1
prevencion, la seguridad y[Trabajo
la solidaridad Programa de servicio social como 1 1

actividad que incida en la atencion de
los problemas locales y regionales
prioritarios

ET3 ET3.1. Fomentar la culturaPrograma para eliminar el lenguaje 1 1
de la igualdad, la nogexista y excluyente entre los
discriminacion, la inclusion,lestudiantes

asi como el desarrolloDifusion del cédigo de conducta del 1 1
sostenible y sustentable hecNM entre la comunidad del ITSP
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Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la

sociedad

Este objetivo busca contribuir a la transformacion hacia una sociedad de conocimiento,
gue genere y aproveche los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnologico y la innovacion. El capital humano formado para el alto desemperfio, es el
principal activo de una sociedad basada en el conocimiento. La competitividad del pais
depende en gran medida de las capacidades cientificas y tecnolégicas de sus

regiones.

Cuadro 4. Estrategias del objetivo 4

Estrategias

Caracteristicas

4.1 Impulsar la formaciéon de capital humano de alta especializaciébn para generar
investigacidn y desarrollo tecnoldgico, innovacién y emprendimiento

4.2 Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacién

4.3 Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica, tecnolégica y de innovacion

ET4 Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas de investigacién,

desarrollo tecnoldgico e innovacion
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Tabla D. Objetivo 4. Estrategias, lineas de accién, proyectos, indicadores y metas 2025-2026

Instituto Tecnoldgico Superior P’urhépecha

tecnolégico e innovacion

de género

Estrategia Linea de accién Indicador Meta
2025 2026
4.1 4.1.1. Formacién de capitalFormacion en investigacion 'y 1 2
humano de altaldesarrollo tecnoldgico
especializacidn para generar
investigaciéon y desarrollo
tecnolégico, innovacion vy
emprendimiento Conformacion, desarrollo y 3 4
consolidacién de Cuerpos
IAcadémicos
Conformacion de grupos de trabajo 2 3
interdisciplinario para la innovacién y
emprendimiento
Formacion de estudiantes de 15 20
licenciatura como investigadores y
tecnélogos
4.2. 4.2.1. Productos de IlaDesarrollo de proyectos de 15 20
investigacion cientifica, elinvestigacion cientifica, desarrollo
desarrollo tecnoldgico y latecnolégico e innovaciébn con
innovacion enfoque a la solucién de problemas
regionales
Alianzas para el desarrollo 1 2
IAcadémicos en redes de 1 1
investigacion cientifica y tecnolégica
Participaciéon de estudiantes de| 10 15
posgrado en proyectos de
investigacién
Publicacion de resultados de la 5 5
investigacion en revistas nacionales
e internacionales indexadas

4.3. 4.3.1. Fortalecimiento de laActividades cientificas, tecnolégicas 1 2
infraestructura de laly de innovacién interinstitucional
actividad cientifica,
tecnolégica y de innovacion.

ET4 ET4.1. Fortalecer laProyectos de investigaciébn con 1 2
inclusion, igualdad yenfoque en inclusion, igualdad vy
sustentabilidad en los temasdesarrollo sustentable
de investigacion, desarrollojAcciones afirmativas para la equidad 3 5
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5. Fortalecer la vinculacidon con los sectores publico, social y privado, asi como la
cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y
acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral

Este objetivo pretende asegurar que nuestra Institucion consolide una participacion
significativa en proyectos locales, regionales, estatales y nacionales; para lo cual se asumen
estrategias y lineas de accion, enfocadas a fortalecer la vinculacion del proceso educativo con
las actividades de los sectores publico, social y privado, especialmente de la zona de

influencia.

Cuadro 5. Estrategias del objetivo 5

Estrategias Caracteristicas
5.1 Optimizar los mecanismos de vinculacion institucional
5.2 Fomentar la gestién de la propiedad intelectual
5.3 Desarrollo del talento emprendedor y la creacion de empresas de base
tecnologica
ET5 Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas de
vinculacion y emprendimiento
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Tabla E. Objetivo 5. Estrategias, lineas de accion, proyectos, indicadores y metas 2025-

2026
Estrategi Linea de accion Indicador Meta
a 2025 | 2026
5.1 .1.1. Mecanismos deConsejo de vinculacion actualizado 1 1
vinculacion institucional
Comité de vinculacion actualizado 1 1
Vinculacion y cooperacion con institutos| 3 5
tecnolégicos
Vinculacién con otras instituciones de educacion| 22 25
superior nacional e internacional, asi como con
los sectores publico, privado y social
Servicios de capacitacién, consultoria, desarrollo,| 6 9
investigacion e innovacién a las micro, pequefias,
medianas y grandes empresas
Estudiantes que participan en proyectos de| 150 170
vinculacion con los sectores publico y social
(servicio social)
Estudiantes que participan en proyectos de| 50 60
vinculacion con los sectores publico, social y
privado (residencias profesionales)
5.2, b.2.1. Gestibn de laRegistros de propiedad intelectual 1 1
propiedad intelectual
53 jB.3.1. Fortalecer  laPorcentaje de egresados incorporados alf 80% | 85%
vinculacion del ITSP mercado laboral
ET5 |ET5.1. Fortalecer laEmprendimiento con enfoque en la innovacién y| 3 5
inclusién, igualdad yssustentabilidad
sustentabilidad en los
temas de Servicio social en programas d 2 3
vinculacion ye inclusion e igualdad
emprendimiento
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6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas afin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta
alas demandas de la sociedad

Este objetivo precisa la organizacién, desarrollo y direcciébn de nuestra Institucion; lo cual
significa adecuar su estructura y depurar sus funciones y atribuciones, asi como actualizar las
disposiciones técnicas y administrativas para la organizacién, operacion, desarrollo,
supervision y evaluacién de la educacion superior tecnoldgica; todo ello, en un marco que
fortalezca la cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas.

Cuadro 6. Estrategias del objetivo 6

Estrategias Caracteristicas

6.1 Renovar el marco juridico-normativo del ITSP

6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestidon
institucional

6.3 Disefiar mecanismos que contribuyan a un financiamiento suficiente

6.4 Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendicién de
cuentas y el combate a la corrupcion

ET6 Fortalecer la inclusiéon, igualdad y sustentabilidad en los temas
administrativos y cuidado del medio ambiente
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Tabla F. Objetivo 6. Estrategias, lineas de accion y metas 2025-2026

Estrategia Linea de accién Indicador Meta
2025 2026
6.1 6.1.1. Actualizacién delRedisefo de la estructura organizacional 1 1
Marco juridico en el ITSP
/Actualizacion del Manual de Organizacion 1 1
Actualizacion del Reglamento Interior 1 1
Actualizacion del Manual de 1 1
Procedimientos
6.2. 6.2.1. Mecanismos paralProceso de planeacidon democratica 1 1
la gobernanza y mejoraEstrategia institucional de comunicacion 1 1
de la gestion institucional Sistemas de gestion de la calidad, 5 6
ambiental, de energia, de igualdad de
género, de salud y seguridad, y de
responsabilidad social
Modernizaciéon de los procesos 5 6
administrativos
6.3. 6.3.1. Mayor financiamiento Federal 5% 5%
Disefiar mecanismos queOptimizacion del ejercicio dell 100% 100%
contribuyan a unpresupuesto 'y de los recursos
financiamiento suficiente. lautogenerados,
Cultura de la ética, rectitud, honestidad, 1 1
congruencia y transparencia
Aplicacion de los criterios de equidad, 1 1
6.4.1. Fortalecimiento dejausteridad, eficiencia y racionalidad en el
6.4. los mecanismos parajuso de los recursos
garantizar laiCultura de rendiciébn de cuentas y de 1 1
transparencia, rendicionjacceso a la informacion publica
de cuentas y el combateCultura de la ética, rectitud, honestidad, 1 1
a la corrupcion congruencia y transparencia
ET6 ET6.1. Fortalecer laDisminucion de manera sustancial la| 100% [100%
inclusion, igualdad yjgeneracion de desechos mediante
sustentabilidad en lospoliticas de prevencién, reduccion,
temas de reciclaje y reutilizacion
vinculacion ylAhorro y utilizacion de energias alternasy|, 10% 15%
emprendimiento renovables, asi como el cuidado del
medio ambiente
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VIl. Anexos
VIl.1. Indicadores

A continuacién, se muestra informacion detallada sobre la evolucién de los indicadores
del PDI 2019-2024 en el ITSP, por ciclo escolar.

Tabla 1. Reprobacién en licenciatura y maestria, ITSP, 2018-2024 (%)

2018-2019 | 2019-2020 |2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 |2023-2024 | Meta PDI
2024
Licenciatura 18 15 38 12 18 20 13
Maestria 15 10 5 25 13 7 12

Fuente: propia, con datos de Departamento de Servicios Escolares y jefes de Division

Gréfica 1. Reprobacién en licenciatura y maestria, ITSP, 2018-2024 (%)
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Fuente: propia, con datos de Tabla 1

Tabla 2. Programas acreditados en licenciatura, ITSP, 2018-2024
2018-2019 | 2019-2020 [2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 [2023-2024 Meta PDI 2024
Carreras 6 6 7 7 2 4 9
acreditadas

Fuente: propia, con datos de Subdireccién académica y jefes de Division

Gréfica 2. Programas acreditados en licenciatura, ITSP, 2018-2024
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Fuente: propia, con datos de Tabla 2
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Tabla 3. Profesores de tiempo completo (PTC) con posgrado, ITSP, 2018-2024

2018-2019 2019-2020| 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 Meta PDI
2024
PTC con 11 12 14 46 34 36 35
posgrado

Fuente: propia, con datos de Departamento de desarrollo académico
Gréfica 3. Profesores de tiempo completo con posgrado, ITSP, 2018-2024
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Fuente: propia, con datos de Tabla 3

Tabla 4. Profesores de tiempo completo (PTC) con perfil deseable, ITSP, 2018-2024
2018-2019 | 2019-2020 [2020-2021 [ 2021-2022 | 2022-2023 [2023-2024 Meta PDI 2024

PTC con perfil 7 7 10 9 11 13
deseable

Fuente: propia, con datos de Departamento de desarrollo académico

Gréfica 4. Profesores de tiempo completo con perfil deseable, ITSP, 2018-2024
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Fuente: propia, con datos de Tabla 4

Tabla 5. Profesores de tiempo completo (PTC) con perfil deseable, ITSP, 2018-2024
2018-2019 | 2019-2020 |2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 [2023-2024 Meta PDI 2024

Profesores en 40 45 45 55 61 58 64
actualizacién

Fuente: propia, con datos de Departamento de Desarrollo académico
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Gréafica 5. PTC con perfil deseable, ITSP, 2018-2024
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Fuente: propia, con datos de Tabla 5
Tabla 6. Eficiencia terminal, 1TSP, 2018-2024 (%)
2018-2019 | 2019-2020|2020-2021 | 2021-2022| 2022-2023 2023-2024 Meta PDI 2024
Eficiencia 12 7 5 12 33 26 30
terminal
Fuente: propia, con datos de Departamento de servicios escolares
Grafica 6. Eficiencia terminal, TSP, 2018-2024 (%)
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Fuente: propia, con datos de Tabla 6
Tabla 7. Matricula de licenciatura y posgrado, ITSP, 2018-2024
2018-2019| 2019-2020 |2020-2021| 2021-2022 | 2022-2023 |2023-2024 | 2024-2025 | Meta PDI 2024
Licenciatura 2064 2306 2216 1928 1982 2163 2233 2405
Maestria 11 23 18 24 19 21 10 15
Total 2075 2329 2234 1952 2001 2184 2243 2420

Fuente: propia, con datos de Departamento de servicios escolares
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Gréfica 7. Matricula de licenciatura y posgrado, ITSP, 2018-2024
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Fuente: propia, con datos de Tabla 7

Tabla 8. Matricula de licenciatura en modalidad no escolarizada y mixta, TSP, 2018-2024
2018-2019] 2019-2020 [2020-2021] 2021-2022 | 2022-2023 [2023-2024 | 2024-2025 [ Meta PDI 2024

Licenciatura 480 566 587 666 769 1020 1219 1438
Fuente: propia, con datos de Departamento de servicios escolares

Grafica 8. Matricula de licenciatura en modalidad no escolarizada y mixta, ITSP, 2018-2024
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Fuente: propia, con datos de Tabla 8
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Tabla 9. Estudiantes de licenciatura en programas de becas, ITSP, 2018-2024

2018-2019| 2019-2020 |2020-2021| 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | Meta PDI 2024
Estudiantes 450 645 850 827 1148 1419 ND 1200
Nota. ND = no hay datos
Fuente: propia, con datos de Departamento de servicios escolares
Gréfica 9. Estudiantes de licenciatura en programas de becas, ITSP, 2018-2024
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Fuente: propia, con datos de Tabla 9
Tabla 10. Profesores y estudiantes en programa de tutorias, ITSP, 2018-2024
2018-2019| 2019-2020 |2020-2021| 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | Meta PDI 2024
Estudiantes 34 34 41 39 44 43 44 52
Profesores 664 1407 1020 1251 1480 1553 2233 2233
Fuente: propia, con datos de Coordinacidn de tutorias
Gréfica 10. Profesores y estudiantes en programa de tutorias, ITSP, 2018-2024
2500
2000
1500
1000
500 I I
O — — — — — — —
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
M Profesores M Estudiantes
Fuente: propia, con datos de Tabla 10
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Tabla 11. Estudiantes en actividades culturales y civicas, ITSP, 2018-2024 (%)

2018-2019| 2019-2020 |2020-2021| 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 Meta PDI 2024

Estudiantes 25 41 10 86 80 89 75 100

Fuente: propia, con datos de Departamento de vinculacion

Grafica 11. Estudiantes en actividades culturales y civicas, ITSP, 2018-2024 (%)
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Fuente: propia, con datos de Tabla 11

Tabla 12. Estudiantes en actividades deportivas y recreativas, ITSP, 2018-2024 (%)
2018-2019] 2019-2020 [2020-2021] 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | Meta PDI 2024

Estudiantes 15 43 12 100 80 89 66 100
Fuente: propia, con datos de Departamento de vinculacion

Grafica 12. Estudiantes en actividades deportivas y recreativas, ITSP, 2018-2024 (%)
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Fuente: propia, con datos de Tabla 12
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Tabla 13. Estudiantes en cursos de lengua extranjera, ITSP, 2018-2024 (%)
2018-2019] 2019-2020 [2020-2021] 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | Meta PDI 2024
Estudiantes 53 61 38 75 89 92 64 85

Fuente: propia, con datos de Coordinacion de lenguas extranjeras y maternas

Gréfica 13. Estudiantes en cursos de lengua extranjera, ITSP, 2018-2024 (%)
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Fuente: propia, con datos de Tabla 13

Tabla 14. Profesores en proyectos de investigacion, ITSP, 2018-2024

2018-2019] 2019-2020 [2020-2021] 2021-2022 | 2022-2023 [ 2023-2024 | 2024-2025 | Meta PDI 2024
Profesores 23 25 25 25 22 58 58 27
Fuente: propia, con datos de Departamento de posgrado e investigacion
Gréfica 14. Profesores en proyectos de investigacion, ITSP, 2018-2024
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Fuente: propia, con datos de Tabla 14
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Tabla 15. Estudiantes de licenciatura y posgrado en investigacion, ITSP, 2018-2024

2018-2019| 2019-2020 [2020-2021| 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | Meta PDI 2024
Licenciatura 19 52 34 25 53 55 55 70
Posgrado 13 23 16 10 15 21 10 35
Total 32 75 50 35 68 76 85 105

Fuente: propia, con datos de Departamento de posgrado e investigacion

Gréfica 15. Estudiantes de licenciatura y posgrado en investigacion, ITSP, 2018-2024
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Fuente: propia, con datos de Tabla 15

rama de ciencias basicas, ITSP, 2018-2024
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Fuente: propia, con datos de Departamento de posgrado e investigacion

Gréfica 16. Estudiantes de licenciatura en programa de ciencias basicas, ITSP, 2018-2024
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Fuente: propia, con datos de Tabla 16
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Tabla 17. Egresados de licenciatura en el mercado laboral, ITSP, 2018-2024 (%)

2018-2019 2019-20202020-2021| 2021-2022| 2022-2023| 2023-2024 | Meta PDI 2024

Estudiantes 70 90 88 53 73 78 100
Fuente: propia, con datos de Subdireccion de vinculacion

Gréfica 17. Egresados de licenciatura en el mercado laboral, ITSP, 2018-2024 (%)
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Fuente: propia, con datos de Tabla 17

Tabla 18. Proyectos vinculados con los sectores publico, privado y social, ITSP, 2018-2024
2018-2019| 2019-2020 [2020-2021[ 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | Meta PDI 2024

Convenios 15 39 10 12 14 20 17
Fuente: propia, con datos de Subdireccion de vinculacion

Gréfica 18. Proyectos vinculados con los sectores publico, privado y social, ITSP, 2018-2024
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Fuente: propia, con datos de Tabla 18
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Tabla 19. Estudiantes en servicio social y residencias profesionales, ITSP, 2018-2024 (%)

2018-2019 | 2019-2020 |2020-2021| 2021-2022 2022-2023 | 2023-2024 | Meta PDI 2024
Servicio social 74 80 65 50 60 80 90
Residencias 85 90 70 45 65 20 70
profesionales

Fuente: propia, con datos de Subdireccion de vinculacion

Grafica 19. Estudiantes en servicio social y residencias profesionales, ITSP, 2018-2024 (%)
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Fuente: propia, con datos de Tabla 19

Tabla 20. Personal directivo y no docente capacitado, ITSP, 2018-2024 (%)

2018-2019] 2019-2020 [2020-2021] 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | Meta PDI 2024
Personal directivo 30 42 50 54 60 70 100

Personal no docente 37 56 74 74 76 e 100

Fuente: propia, con datos de Departamento de recursos humanos

Grafica 20. Personal directivo y no docente capacitado, ITSP, 2018-2024(%)
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Fuente: propia, con datos de Tabla 20
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Fuente: Departamento de difusion y concertacion

Imagen 2. Edificio departamental tipo I, obra de 2021-2022
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Fuente: Departamento de difusion y concertacién
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Imagen 3. Certificado de libre de plastico

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

El Tecnolégico Nacional de México

con base en los términos de la Convocatoria mediante la cual se
puso en marcha y desarrollé la Cuarta Etapa de la Iniciativa
“TecNM: 100% Libre de Plastico de un Solo Uso”, y toda vez que
ha cumplido con los requisitos estipulados previamente,
mismos que fueron validados por la Comisién de Directores
responsables de sancionar los resultados; otorga el presente

CERTIFICADO

QUE RECONOCE AL

Instituto Tecno °~  Superwr
P'urhépecha
100% Libre de Plastico de un Solo  so

Constituyendose asi en una comunidad con un alto
compromiso con el cuidado del medio ambiente, estableciendo
actividades dirigidas a la conformaciéon de una cultura de vida
ambientalmente responsable.

Ciudad de México, diciembre de 2023

Atentamente

ANIVERSARIO &b h ~ (
WTadarsemoitecnm Ctomr g /-
RarfAén JimépézA Spez

Fuente: Departamento de estadistica y evaluaciéon

Imagen 4. Certificado de calidad

P

MANAGEMENT SYSTEM

CERTIFICATE

Thoes e b cxmty Srut S Mmmagurrert Symbees of
e Cortie yew o Smtve S A -

INSTITUTO TECHOLOSICS SLMERICNR ' LIRS e Cra

Carretuss Carmpaniismmman Kim. 575, Conmnin. Mbctromchn. Weaico. ©. . SOIT

Covntes weds Pre starsbard o cordse - - o

ISO 9001 :2015

This Certiicate is vakd for the foSowing Scome
(T Comem = - R —~ Byl

Fuente: Departamento de estadistica y evaluacion
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Imagen 5. Certificado ambiental

MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE
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Fuente: Departamento de estadistica y evaluacion

Imagen 6. Certificado de seguridad y salud

CERTIFICATE

This is to certify that the Management System of:
(Se que ef e de la

Ci c v

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR P'URHEPECHA

Ci date:
(Fecha Certificacitn)

Certificate N°: MXmx 10058-v1

st

Km. 31.5, Cheran, Michoacan, México, C.P. 60270

Complies with the standard: (es conformne a fa norma)

ISO 45001:2018

This Certificate is valid for the following scope:
vabdo :

(Este Cevtiicado es pora of campo de

Desde la promocion de la oferta académica de Educaciéon Superior hasta
ol seguimiento de egresados.

4
—— ]

N the course of the Mree yoars of validiy of the present
the of e

Accreditated Unit: (Oficina acreditada)

satinty
OGNS will Di regUSTy CONMOG Ty
£n i FANECUS0 GO 105 TS AMN0S G VARIEE Tl Pressale CanTicaco w sstmra 06 Gustitn de in smpeess
Gete noma y ia sera por R

[

Fuente: Departamento de estadistica y evaluacion

Informe de Rendicién de Cuentas, 2019-2024

49



Imagen 7. Certificado de energia

MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

This is to certify that the Management System of:
{Se certifica que ol Sistema de Geshion de ia Empresa)

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR P'URHEPECHA
Carretera Carapan-Uruapan Km. 31.5, Cheran, Michoacan, México, C.P. 60270

Comp with the : (es a la norma)

ISO 50001:2018

Thls Certificate is valid for the following scope:
ste Certificado es vaiido para ef sigulente campo de aplicacion)

Desde la promocién de la oferta académica de Educacion Superior hasta
el seguimiento de egresados.

Accreditated Unit: (Oficina acreditada)

Certification date: 26/01/2024
(Fecha Certificacion)
Expiration date: 26/01/2027
(Fecha expiracidn) IRQAO OFFICU\L

Certificate N*: MXmx 1005 C C lei ATION

Fuente: Departamento de estadistica y evaluacion

Imagen 8. Certificado de igualdad
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ACREDITADO GasTT

NMX-R-025-SCFI-2015

Fuente: Departamento de estadistica y evaluacion
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Imagen 9. Acreditacion IER

— ﬁ
O\Copaes w

PR, U it

uuzmnm
e S easm A

El Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.

Organismo reconocido por el Consejo para ta Acreditacidn de la Educacion Superior A.C.
al programa de

Ingenieria en Energias Renovables

del
Instituto Tecnologico Superior Purhépecha

del dia 06 de diciembre del 2021 hasta el 05 de diciembre del 2026, por cumplir los estandares
internacionales de calidad educativa establecidos por el CACEL

ng Ing. Maria Elena Barrera Bustillos
2070400 3958 Directora General del CACEIL A.C.

Fuente: Subdireccién académica

Imagen 10. Acreditacion IGE

C/CECs 0\ Eggegf IN@AAHE

'DE LA EDUCACION SUPERIOR, A.C. Since 1991

El Consejo de Acreditacion CACECAA.C. O Acredi
por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior A.C. (COPAES)

ACREDITA

AL PROGRAMA

Ingenieria en Gestion Empresarial

Instituto Tecnoldgico Superior de Purépecha

Con vigencia del 25 de Octubre del 2024 al 25 de Q @l 2029. Por cumplir con los requisitos de
calidad educativa establecidos por el CACECA. Cy de México, 25 de Octubre del 2024.

Dr. Eduardo Avalos Lira
Presidente del CACECA

Fuente: Subdireccién académica
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Imagen 11. Acreditacion Il

———'—'F/,__————ﬂ

- — 2l Consejo de Acreditacién de la Ensefanza de la Ingenieria, A.C.,

otorga la W
ACREDITACION .

con reconocimiento internacional del Washington Accord al programa educativo de

°
Consejo de Acreditacisn de la Ensefianza

de la ingenieria, A C. o s

. %]y(’/l/(’/’/;l r_%l(/llr}/l’l'((/
i

del
Instituto T'ecnologico Superior P urhépecha.

del 01 de enero del 2025 al 31 de diciembre del 2027.

Por cumplir los estindares internacionales de calidad educativa establecidos por ¢l CACEI y el Washington Accord.

l)r.J()mm Arcila

Director General del CACEI A.C.

2743

Fuente: Subdireccién académica

Imagen 12. Acreditacion IB

El Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenierfa, A.C.,
otorga la

ACREDITACION

con reconocimiento internacional del Washington Accord al programa educativo de

.
Conseo de Acreditacion 0s bs Ensefienza
de 13 Ingenveria, AC

@(w/m/ﬂ/ﬂm en </()/7f///?r/?/ @/pm(/f//m

del
Instituto Tecnologico Superior P urhépecha.

del 01 de enero del 2025 al 31 de diciembre del 2027.

Por cumplir los estindares internacionales de calidad educativa establecidos por ¢l CACEI y ¢l Washington Accord.

Dr. juxém Arcila

Director General del CACEI A.C.

Fuente: Subdirecciéon académica
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EDUCACION =T =
B &
XL ENCUENTRO NACIONAL DE ARTE Y U,
v LTURA DEL
| THEIOLOGICO NAGID

Fuente: Departamento de vinculacion

Imagen 14. Evento nacional de arte y cultura 2024 (Pintura)

i

Fuente: Departamento de vinculacion
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Fuente: Departamento de posgrado e investigacion
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VIIl. Glosario de siglas y acronimos

AE Agenda estratégica

CB Ciencias basicas

CE Control escolar

DA Desarrollo académico

DC Difusién y concertacion

EE Estadistica y evaluacion

ET Estrategia transversal

IA Ingenieria en agronomia

IB Ingenieria biomédica

IER Ingenieria en energias renovables

IF Ingenieria forestal

IGE Ingenieria en gestion empresarial

Il Ingenieria industrial

lIAS Ingenieria en innovacion agricola sustentable

IN Ingenieria en nanotecnologia

ISC Ingenieria en sistemas computacionales

ITSP Instituto Tecnoldgico Superior P'urhépecha

PDI Programa de Desarrollo Institucional

PI Posgrado e investigacion

PI1ID Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo
PND Plan Nacional de Desarrollo

PLADIEM | Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan
PP Planeacion y programacion

PTC Profesor de Tiempo Completo

RF Recursos financieros

RMS Recursos materiales y servicios

RSS Residencias profesionales y servicio social
TecNM Tecnoldgico Nacional de México

TICs Tecnologias de la informacién y las comunicaciones
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