CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA QUE CELEBRAN MAINLAND FARMS
S.A. DE C.V., A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EMPRESA”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. JESUS VALDES AGUIRRE COMO
REPRESENTANTE LEGAL, Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
P’'URHEPECHA QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “ITSP”
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL/LA C.SALVADOR BARRIGA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL/DIRECTOR/PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO, A

QUIENES EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. Declara LA EMPRESA por conducto de su Representante Legal:

-Que se constituy6 de acuerdo vy los requisitos de las Leyes Mexicanas.

-Que su objeto social principal es la compra-venta, exportacién, importadién,
produccién, cultivo, comercializacion, consignacion, transportacion,
procesamiento, envasado e industrializacién de todo tipo de productos del campo.
El representante tiene la capacidad juridica para contratar en su nombre y

representacion, no le han sido limitadas, canceladas y/o modificadas en forma
alguna.

-Que su domicilio fiscal estd ubicado en carretera libramiento sur kildmetro 3,
colonia la Luz, cédigo postal 59833.

II. Declara La Universidad INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
P’URHEPECHA por conducto de su representante que:

-De conformidad al decreto de creacién publicado por el periddico oficial del estado
de Michoacdn de Ocampo del jueves 26 de abril del 2001, se crea el Instituto
Tecnoldgico Superior P'urhépecha, como un organismo publico descentralizado de

la administracion publica estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio,
que tiene por objeto:




> Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica para el mejor aprovechamiento
de los recursos naturales y materiales, contribuyendo al desarrollo de
servicios, asi como de la elevacién de la calidad de vida de la comunidad.

» Formar profesionales en diferentes campos de la ciencia, acorde a los
requerimientos regionales, estatales y nacionales, a partir de los egresados
de bachillerato.

» Vincularse con los sectores pablicos, privados y sociales para contribuir en
el desarrollo tecnolégico y social en la entidad y el pais.

-Que el M.C.D. Salvador Barriga Rodriguez, en su calidad de Director General del
ITSP, esta facultado para suscribir convenios, segun lo establece el articulo 52,
fraccion V y XVI, del decreto de creacidn.

-Que el ITSP se encuentra ubicado en carretera Carapan-Uruapan km. 31.5,
municipio de Cheran, Mich. C.P. 60270. Tel. (452)-360-0995 y (452)-360-0996, ‘
clave 16EITO005X y RFC: ITSPO007256Y8. B

Expuesto lo anterior, “Las Partes” han decidido celebrar el presente convenio, bajo [ -
las siguientes: !
amn

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente convenio es establecer las bases de
colaboracién entre La Empresa y La Universidad para que esta proporcione a La
Empresa, estudiantes en calidad de becarios para que realicen tareas especificas
dentro de su ambito de estudio.

SEGUNDA. SELECCION DE BECARIOS. El “ITSP” seleccionard a los estudiantes
que cumplan con los requisitos académicos y técnicos exigidos por La Empresa,
previo acuerdo entre ambas partes sobre el perfil y competencias requeridas.

TERCERA. DURACION. La duracidén del presente convenio, serd acordada caso
por caso entre La Universidad y La Empresa, considerando las necesidades
especificas del proyecto o area de trabajo. Las condiciones laborales, horarios,
compensaciones o cualquier otro beneficio seran definidos de comuin acuerdo y
especificados en un acuerdo adicional o en anexos especificos a este convenio.



CUARTA. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA.

-Proporcionar un entorno adecuado y seguro para que los becarios desarrollen sus
actividades.

-Designar un tutor o responsable en La Empresa que supervise y oriente el trabajo
de los becarios.

-Proporcionar las herramientas y recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades encomendadas.

QUINTA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.

-Coordinar el proceso de seleccidn de becarios de acuerdo con los criterios
establecidos por La Empresa.

-Facilitar la integracion de los becarios en La Empresa, proporcionando la
informacién y el apoyo necesarios para su adecuado desempefio, -

o
~Mantener una comunicacién fluida con La Empresa para asegurar el cumplimiento \/
de los objetivos del convenio.

-Designar un tutor o responsable de el “"ITSP”, que supervise y oriente el trahéjo I“ «;

realizado por El Becario dentro de la empresa. \J

SEXTA. CONFIDENCIALIDAD. Las Partes se comprometen a mantener |a

confidencialidad de la informacién sensible a la que tengan acceso durante la
ejecucion del convenio.

§

SEPTIMA. VIGENCIA Y TERMINACION.

Este convenio tendrd una vigencia de 5 afios, a partir de la fecha de su firma.

Podra ser prorrogado por mutuo acuerdo de las partes mediante la suscripcidén de
un acuerdo complementario.

Cualquiera de las partes podrd dar por terminado este convenio mediante
notificacién por escrito con 30 dias de antelacidn.

En prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio en Jacona,
Michoacdn a 16 de agosto del 2024.
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Jesiis Valdes Aguirre Sal\iad/car Barriga Rodriguez
REPRESENTANTE LEGAL DE LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA

RESA UNIVERSIDAD
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Juan Alfrldo Meza Moreno Maria Guadalupe Hernandez Paiieda
GERENTE DE DESARROLLO HUMANO SUBDIRECTORA DE VINCULACION
DE LA EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD
v

Maribel éuillén Garcia
AUXILIAR DE DESARROLLO
HUMANO DE LA EMPRESA



