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GOBIERNG DE MICHOACAN

FOLIO: CON/DEC/NUM12/2022

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA LA PRESTACION
CAMPOS PARA RESIDENCIAS PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL DE
LOS ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA DE INGENIERIA BIOMEDICA, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL  ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE SERVICIOS DE SALUD DE MICHOACAN,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL
DOCTOR ELIAS IBARRA TORRES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LOS SSM”, Y POR LA OTRA, EL “INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR P'URHEPECHA”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR
GENERAL EL MTRO. SANTIAGO ROJAS GUERRERO, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO”, PARA EL CASO DE
MANIFESTACIONES CONJUNTAS SE LES DESIGNARA COMO “LAS
PARTES” MISMOS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

1. La Ley General de Salud senala que cada institucion de salud, con base en las Normas
Oficiales Mexicanas que emita la Secretaria de Salud, establecera las bases para la utilizacion
de sus instalaciones y servicios en la formacion de recursos humanos para la salud. Ademas,
alude que los aspectos docentes del internado de pregrado y de las residencias de
especializacion, se regiran por lo que establezcan las instituciones de educacion superior, de
conformidad con las atribuciones que les otorguen las disposiciones que rigen su organizacion
y funcionamiento y lo que determinen las autoridades educativas competentes y que, la
operacion de los programas correspondientes en los establecimientos de salud, se llevara a
cabo de acuerdo a los lineamientos establecidos por cada una de las instituciones de salud ylo
que determinen las autoridades sanitarias competentes. Asimismo, indica gue la coordinacion
del Sistema Nacional de Salud estara a cargo de la Secretaria de Salud correspondiéndole,
entre otros aspeclos, apoyar la coordinacion entre las Instituciones de Salud y las Educativas,
para formar y capacitar recursos humanos para la salud.

2. Senala la Ley General de Salud del Estado de Michoacan gue, corresponde al Estado de
Micheoacan por conducte de la Secretaria de Salud del Estado: la promocion de la formacion de
recursos humanos para la salud; apoyar la coordinacion entre las instituciones de salud y las
educativas estatales y federales, para formar y capacitar recursos humanos para la salud v,
coadyuvar a que la formacion y distribucion de los recursos humanos para la salud sea
congruente con las prioridades del sistema estatal de salud. Publicada el 14 de febrero de
2018 en el Periodico Oficial del Estado de Michoacan. Asimismo, concierne al Gobierno del
Estado, sin perjuicio de las atribucicnes de las autoridades educativas en la materia y en
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v racw’ con éstas: promover actividades tendientes a la formacion, capacitacion y
actualizacion de los recursos humanos que se requieran para la satisfaccion de las
necesidades del Estado en materia de salud; apoyar la creacion de centros de capacitacion y
actualizacion de los recursos humanos para la salud y; ctorgar facilidades para la ensenanza y
adiestramiento en servicio dentro de los establecimientos de salud, a las instituciones que
tengan por objeto la formacion, capacitacion o actualizacion de profesionales, técnicos y
auxiliares de la salud, de conformidad con las normas gue rijan el funcionamiento de los
primeros.

3. La Ley para el ejercicio profesional del Estado de Michoacan de Ocampo, publicada el 29 de
diciembre de 2016 en el Periodico Oficial del Estado de Michoacan, menciona que se entiende

por servicio social el trabajo de caracter temporal que presten los profesionistas y estudiantes /

en interés de la sociedad y el Estado.

4. Que con fecha 18 de Noviembre de 2019, se publico en el periadico oficial del Estado de
Michoacan el Acuerdo que crea al Comité Estatal Interinstitucional para la Formacion vy
Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion en Salud, y que dentrc de sus
atribuciones, estipula identificar las areas de coordinacion entre las instituciones educativas v
de salud, entre el sector y educativo y de la Secretaria, asi como de otras dependencias de los
sectores publico, privado y social; para propiciar que la formacion de recursos humanos en el
Estado, se oriente a las politicas del Sistema Nacional de Salud y Educacion, y de la Comisicn
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud; y que el servicio
social es una etapa académica de la formacion profesional de las careras del érea de la salud y
sus acciones llegue prioritariamente a los grupos humanos gue carecen de atencion, bajo la
vigilancia y evaluacion de personal capacitado de las instituciones de salud.

DECLARACIONES:

l. DECLARA “LOS SSM” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE.

1. Que de conformidad con los articulos 37 fraccion | y 38 de la Ley organica del Estado de
Michoacan de Ocampo, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo, el 08 de octubre del ano 2021, los Servicios de Salud de Michoacan,
es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, creado

mediante decreto del Ejecutivo del Estado, publicado en el Periodico Oficial, con fecha de 23 de
septiembre de 1996,

2. Que dicho organismo cuenta con personalidad juridica y patrimonio propios, el cual tiene por
objeto la prestacion de servicios de salud a la poblacion abierta, conforme a lo estipulado en los
numerales 1° y 2° del citado Decreto de Creacion y el articulo 12, fraccion VI de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan, cuyo titular se encuentra legalmente
facultado para representar al Organismo, conforme al articulo 19 de la Ley de Entidades
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Paraestatales; el articulo 11 del multicitado Decreto y al nombramiento que le fue otorgado por
el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, Alfredo
Ramirez Bedolla, con fecha 01 de octubre del ano 2021.

3. Que tiene el registro federal de causantes numero SSM9609248P8, con inicio de actividades
preponderantes a partir del 29 de septiembre de 19986,

4. Que la Secretaria de Salud es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada de
acuerdo a lo previsto en el articulo 17 fraccion Xl de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica centralizada cuyas atribuciones estan contempladas en el articulo 33 de la citada ley.

5. Que el Dr. Elias Ibarra Torres ostenta el cargo de Secretario de Salud de acuerdo al
nombramiento que le fue expedido por el gobernador constitucional del estado libre y soberano
de Michoacan de Ocampo Alfredo Ramirez Bedolla, con fecha 01 de octubre del 2021, '

6. Que para efectos del presente instrumento senala como domicilio, el ubicado en Av. Enrigue
Ramirez Miguel 145, Las Américas, Cadigo Postal 58270, de la ciudad de Morelia, Michoacan.

Il. DECLARA “EL INSTITUTO":

1. Que es una Institucion Educativa Publica creada como Organismo Publico Descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propios mediante Decreto publicado en el periadico oficial del
Gobierno del Estado de Michoacéan, con fecha 26 de abril del ano 2001.

2. Que su Director General lo es el MTRO. SANTIAGO ROJAS GUERRERO, Io que acredita con
nombramiento de fecha 1 primero de noviembre de 2014, firmado por Salvador Jara Guerrero,
entonces Gobernador del Estado de Michoacan de Ocampo; por lo tanto, cuenta con las facultades

suficientes para suscribir el presente convenio. Se identifica mediante credencial para votar
RJGRSN78072516H200,

3. Que tiene el registro federal de contribuyentes numero ITS0007256Y8, mismo que acredita con
Cédula de Identificacion Fiscal.,

4. Que senala como domicilio para efectos del presente este convenio el ubicado en la Carretera
Carapan — Uruapan km. 31.5, Paracho, Michoacan.

5. Que su institucion cuenta con los reconocimientos necesarios a las carreras que oferta, asi como
a sus planes y programas de estudios por parte de la Secretaria de Educacion Publica, ademas de
los recursos humanos calificados y con la infraestructura necesaria. Que para el plan de estudios
por competencias se autorizo la carrera de Ingenieria Biomedica el 28 de Jjunio 2012 para
modalidad presencial mediante el OFICIO No. 513.1/2145/2012 emitido por el Director General de
Educacion Superior Tecnolégica de la Secretaria de Educacion Publica.
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6. Que el programa de estudios de Licenciatura en Ingenieria Biomédica cuenta con Acreditacion
por 3 anos ya que cumple con los estandares de calidad educativa establecidos por el Consejo de
Acreditacion de la Ensenanza de la Ingenieria, A.C., estatus obtenido del 09 de julio 2019 al 08 de
Julio 2024,

lll. DECLARAN “LAS PARTES”:

1. Que no tienen ninguna relacion ni conflicto de intereses Y que sus representantes, apoderados o
funcionarios no tienen ninguna clase de relacién o parentesco directo o indirecto.

2. Que se reconocen su personalidad juridica y capacidad legal con la que se ostentan, que
conocen el alcance y contenido del presente convenio, que ocurren a la celebracion del mismo con
el objeto de implementar acciones de responsabilidad social y que tienen interes en colaborar en
dichas acciones.

Una vez expuesto lo anterior, las partes sujetan su compromiso al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:
PRIMERA. - DEL OBJETO:

El objeto del presente Convenio Especifico de Colaboracion es el establecimiento de las bases y
mecanismos, a través de los cuales se desarrollaran los programas academicos y operativos en los
campos de “LOS SSM” para las residencias profesionales y servicio social de los estudiantes de |a
Licenciatura en Ingenieria Biomeédica modalidad escolar del “EL INSTITUTO”, conforme a las
recomendaciones de la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para
la Salud (CIFRHS).

SEGUNDA. - DE LAS OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”.
Para |a realizacion del presente convenio “LAS PARTES” en forma conjunta se comprometen a:

1. Organizar el procesc educativo de los estudiantes en los campos de “LOS SSM” para los
estudiantes de la Licenciatura en Ingenieria Biomeadica de “EL INSTITUTO”, dentro del marco
de la legislacion nacional vigente al respecto y a la normatividad que en este campo haya
reccmendado la Comisién Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la
Salud,

2. Corresponsabilizarse respecto de la elaboracion, operacion y desarrolioc del presente
instrumento para la distribucion. supervision, asesoramiento y evaluacion de los de los
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10.

11.

estudiantes durante el desarrollo de los programas dentro de los campos clinicos de “LOS
SSM”; asi como de las actividades que se desarrollen con motivo de su ejecucion.

Acordar las medidas conducentes de caracter disciplinario de los estudiantes cuando el caso lo
amerite, en estricto apego a las normas establecidas al respecto por ambas instituciones.

Fortalecer los campos de “LOS SSM” para los estudiantes de la Licenciatura en Ingenieria
Biomédica de “EL INSTITUTO".

Programar los campos para los estudiantes de la Licenciatura en Ingenieria Biomedica de “EL
INSTITUTO”, en apego a la disponibilidad de campos de “LOS SSM".

Coordinar la distribucion, la seleccion y la asignacion de plazas en los campos.

Elaborar, controlar, asesorar y desarrollar los programas generales vy especificos de los
campos de “LOS SSM”.

Fijar los mecanismos de asesoria, supervision y evaluacion de los campos para los estudiantes
de la Licenciatura en Ingenieria Biomédica de “EL INSTITUTO".

Definir los requisitos y mecanismos para la expedicion de la constancia de adscripcion y la
constancia de terminacion, de los estudiantes que hayan cumplido los programas en los
campos de “LOS SSM".

Acordar el manejo de las contingencias ambientales y antropogénicas durante el desarrollo de
los programas en los campos de “LOS SSM”: bajas, cambios, renuncias, terminacion,
interrupcién, cancelacion, etc.

Acordar la resolucion de problemas y conflictos durante el desarrollo de los programas dentro
de los campos clinicos de “LOS SSM”.

TERCERA. - DE LAS OBLIGACIONES DE “LOS SSM”.

Para el cumplimiento del presente instrumento “LOS SSM” se comprometen a:

1.

Apoyar la practica en los campos para los estudiantes de la Licenciatura en Ingenieria

Biomedica de “EL INSTITUTO”, en complementacion y aplicacion del conocimiento de los
estudiantes.

Coordinar y aprobar la distribucion y asignacion de los campos para los estudiantes de la
Licenciatura en Ingenieria Biomédica de “EL INSTITUTO”, a través del Comité Estatal
Interinstitucional para la Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion en
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Salud (CEIFCRHIS) y de acuerdo con las normas de programacion emitidas por la Comision
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS).

3. Respetar la programacion de los campos para los estudiantes de la Licenciatura en Ingenieria
Biomeédica, que se hubieran concertado entre “LAS PARTES?”, sujetc a su disponibilidad.

4. Respetar la plaza del campo asignado y el horario de la misma en apego a la normatividad
vigente para el caso.

5. Difundir, para su aplicacion, entre los estudiantes el Reglamento de las sedes con campos
clinicos de “LOS SSM".

6. Aplicar de comun acuerdo con “EL INSTITUTO”, las medidas disciplinarias y las sanciones
establecidas en este Convenio.

7. Proporcionar a los estudiantes ensenanza tutorial,

8. Supervisar, asesorar y evaluar a los estudiantes en los campos, asi como el desarrollo de los
proegramas, de manera conjunta con “EL INSTITUTO”.

CUARTA. - DE LAS OBLIGACIONES DE “EL INSTITUTO”,

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento “EL INSTITUTO?” se compromete a;

1. Concertar con “LOS SSM” Ios campos para los estudiantes de la Licenciatura en Ingenieria
Biomedica, sujeto a la matricula de alumnos autorizados y a la disponibilidad de “LOS SSM”".

2. Enviar a “LOS SSM” ¢ Programa Académico de los campos para los estudiantes, revisado y
actualizado para su conocimiento y aplicacion, con un minimo de 60 dias de anticipacion a la
fecha de inicio del programa correspondiente.

3. Otorgar material de apoyo para el desarrollo de los programas dentro de los campos de “LOS
SSM”, a través del Departamento de Capacitacion y Formacion de Recursos Humanos.

4. Elaborar, informar y distribuir el material de apcyo didactico para el desarrollo de los
contenidos académicos en los campos, con minimo 30 dias de anticipacion.

5. Designar al personal academico-administrativo, con base en el perfil docente requerido, para el
desarrollo de los Programas Académicos en los campos de “LOS SSM”, otorgandole el
nombramiento establecido por su legislacion vigente, que podra prorrogarse, con base en los
resultados de la evaluacion académica del docente.
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6. Asesorar y evaluar a sus estudiantes en los campos de “LOS SSM”; asi como el desarrollo de
los programas, academicos y operativos de manera conjunta con “LOS SSM”.

7. Aplicar las medidas disciplinarias y sanciones a las que se hagan acreedores los estudiantes
en los campos de “LOS SSM”, de comun acuerdo con estos Ultimos y conforme a la
legislacion vigente.

QUINTA. - DEL PROGRAMA ACADEMICO Y OPERATIVO DE RESIDENCIAS
PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL.

1. El programa academico de los campos para los estudiantes de la Licenciatura en Ingenieria
Biomedica sera elaborado por “EL INSTITUTO”, contemplando los contenidos tematicos por
asignatura, modulo o seccion del plan de estudios y presentarlo previo al inicio del programa
conforme lo estipulado en este Convenio.

2. El programa operativo sera el documento que instrumente el programa académico en el campo
y sera elaborado por “EL INSTITUTO” y “LOS SSM” con la participacion de los profesores
titulares de las sedes y subsedes, el cual debe contener como minimo:

a. Descripcién y horario de las actividades tedricas y las practicas regulares vy
complementarias,

b. Nombre del profesor responsable de cada una de las rotaciones, modulos o

asignaturas.

o8 Los procesos de supervision y evaluacion gue se deben aplicar a los estudiantes

durante el desarrollo del programa académico.

SEXTA. - DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARES DE LOS
ESTUDIANTES EN LOS CAMPOS DE “LOS SSM” DURANTE LAS RESIDENCIAS
PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL.

I. Los Derechos y Obligaciones de los estudiantes en los campos clinicos de “LOS SSM” seran
acordados entre “LAS PARTES”.

Il Los estudiantes durante el servicio social tendran los siguientes derechos:

I1.1. Disfrutar de dos periodos vacacionales de diez dias habiles cada uno, los cuales seran
olorgados de acuerdo al calendario aprobado por las autoridades respectivas, en las sedes
de los campos clinicos.

I.2. Disfrutar de licencia por gravidez por un término de 90 dias naturales, disiribuidos de la
siguiente manera: 30 dias antes y 60 dias después de la fecha probable de parto, sin
detrimento en el pago de la beca, ni del coemputo en el tiempo de servicio.

Pagina 7 de 12

(_/




Secretaria
de Salud

GOBIERNO DE MICHOACAN

I1.3. Recibir durante la prestacion del servicio social: asistencia médica, quirurgica,
hospitalaria y medicamentos de la Institucion de Salud a la cual estén adscritos o sean
derechohabientes; lo anterior, en cumplimiento a la obligacion de “LOS SSM” o de “EL
INSTITUTO”, estipulado al momento de la programacion del campo y bajo conocimiento
del estudiante en la asignacion y adscripcion.

1.4, Con previo aviso a su jefe inmediato, y siempre gue sea por causas de salud, podra
ausentarse de su unidad de adscripcion, debiendo Jjustificar dicha causa mediante |a
presentacion de la licencia medica correspondiente, otorgada por Institucion de Salud
publica de derechohabiencia.

[1.5. Ser tratado en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales y subalternos, asi
como a ser escuchado por las autoridades respectivas.

II.6. Realizar el servicio social en la plaza de adscripcion original; cualquier cambic debera
contar con su consentimiento y visto bueno de " EL INSTITUTO".

I1.7. Contar con un oficio que haga constar el tiempo gque haya permanecido en la plaza de
servicio social, emitido por parte de la sede y/o subsede.

. Los pasantes en servicio social tendran las siguientes obligaciones:

l11.1. Cumplir en todos los términos con el programa de servicio social, y asistir a las
reuniones gue sean convocadas por sus jefes inmediatos.

1.2, Colaborar en la actualizacion del diagnostico de salud de la comunidad en el drea de
influencia del campo, para ser entregado en la fecha estipulada por la autoridad del campo
clinico.

1.3, Comunicar inmediatamente a sus superiores de la sede del campo y de "EL
INSTITUTO", por escrito, cualguier irregularidad que observe en el servicio.

.4, Tratar y dirigirse con respeto a sus superiores, iguales o subalternos, asi como a las
demas personas que concurran a la sede del campo clinico donde preste el servicio social.

[11.5. Ser responsables del manejo de documentos, valores y efectos que tengan bajo su
custodia con motivo de sus actividades.

lI.8. Permanecer en el servicio hasta hacer entrega de los fondos, valores o bienes de

cuya administracion guarda sea responsable, por un plazo maximo de 7 dias naturales
posteriores a la conclusion de su servicio social y én caso de adeudo cubrirlo en un periodo

no mayor de 30 dias.
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I11.7. Cumplir con el tiempo senalado en el documento oficial de asignacion.
I1.8. Responder de los danos y perjuicios que ocasione a los bienes de la sede del campo
en la que preste su servicio social.

IV, Son faltas imputables de los pasantes en servicio social:

Secretaria

IV.1. Distraer su atencion durante el horarioc de servicio social para realizar ofras
actividades distintas a las que se le asignaron.

IV.2. Aprovechar los servicios o personal de la sede del campo en asuntos particulares
ajenos a los de “LOS SSM”,

IV.3. Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus Jjefes,
companeros o personas de la comunidad en el area de influencia del campo, dentro o fuera
de las horas de servicio siempre y cuando sea una situacion comprobable.

IV.4. Ausentarse de sus actividades sin autorizacién escrita de su Jjefe inmediato o faltar a
las reuniones de trabajo sin causa justificada.

3
§.
IV.5. Sustraer de la sede del campo donde preste su servicio social, materiales \
medicamentos o mobiliario, sin autorizacion por escrito de sus superiores.

IV.6. Propiciar y celebrar en la sede del campo, cualguier reunion ajena a los intereses de
“LOS SSM”.

IV.7. Presentarse bajo los efectos de bebidas embriagantes, estupefacientes o
psicotropicos durante el horario en que preste su servicio social.

IV.8. Abandonar el servicio social para iniciar el disfrute de vacaciones, licencias por
gravidez e incapacidad meédica que hubiese solicitado, sin haber obtenido para ello
autorizacion por escrito de su jefe.

IV.9. Realizar actos inmorales en la sede del campo o en la comunidad influencia de éste.

del campo donde realiza su servicio social o la de las personas gue ahi se encuentran, asi
como causar danos o destruir intencionalmente, mobiliario, utiles de trabajo, materiales y

IV.10. Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad de la sede
demas objetos que estén al servicio de “LOS SSM”.

-
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IV.11. Cobrar por cualquier servicio que esté incluido en sus actividades, asi como vender
insumos para beneficio personal dentro del horario de la plaza y dentro de las sedes de los
campos de “LOS SSM”.

IV.12. Incurrir en cualquier violacion a la ética profesional, a juicio de “EL INSTITUTO” y
“LOS SSM”.

V. Las medidas disciplinarias aplicables a los médicos pasantes en servicio social
consistiran en:

V.1. Amonestacion verbal. La Amonestacion Verbal sera hecha en privado por el Director o
responsable de la sede del campo al cual esté adscrito el pasante; dejando evidencia
documental de ello.

V.2. Amonestacion escrita. La Amonestacion Escrita es la severa observacion cuando
reincidencia a previa amonestacion verbal.

V.3. Cancelacion del Servicio Social. La Cancelacion del servicio social solo procedera por
acuerdo de “EL INSTITUTO” y de “LOS SSM”, y cuando el pasante en servicio social
incurra en alguna de las siguientes causales:

V.3.1. Cuando acumule mas de tres faltas injustificadas de asistencia en un
periodo de treinta dias.

V.3.2. Por sentencia condenatoria por la comision de algun delito de orden comun,

V.3.3. Cuando previa Amonestacion Escrita reincida en faltas.

V.3.4. Cuando incurra en faltas graves a la ética profesional.
Mientras “LAS PARTES” acuerden si procede la cancelacion del servicio, el pasante podra ser
suspendido por un plazo no mayor de quince dias. Para proceder a la Cancelacion del servicio
social y dependiendo del caso, podra solicitarse la opinion del Subcomité de Servicio Social del

Comite Estatal Interinstitucional para la Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos e
Investigacion en Salud.

E
»
*
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SEPTIMA. -  DE LA EXPEDICION DE CONSTANCIA DE TERMINACION Y DE LIBERACION
DEL SERVICIO SOCIAL,

1. “LOS SSM” otorgara el documento oficial de terminacisn del programa, en dos originales,
una para “EL INSTITUTO?” y otra, para el estudiante. La entrega del documento oficial de
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terminacion se realizara en dia habil, senalado por “LOS SSM”, no excediendo los 15 dias
posteriores al término del programa.

2. Para la entrega del documento oficial de terminacién del programa en “EL INSTITUTO” es
indispensable gue el estudiante presente el documento oficial expedido por “LOS SSM” v
conforme a su legislacion aplicable.

OCTAVA. - INTERPRETACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA. Este instrumento es producto
de la buena fe, por lo que todo conflicto que resulte del mismo en cuanto a su interpretacion,
formalizacion, operacion y cumplimiento, sera resuelto de comun acuerdo por “LAS PARTES”. Los
casos particulares y especificos seran tratados, convenidos y definidos conjuntamente entre “LOS
SSM” y “EL INSTITUTO”.

NOVENA. - DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado que “LAS
PARTES” no tendran responsabilidad civil por danos y perjuicios que pudieran causarse como
consecuencia del caso fortuito o de fuerza mayor, particularmente por paro de labores acadéemicas
o administrativas.

DECIMA. - DE LA EXCLUSION LABORAL. En relacion con el personal que llegase a trabajar con
motivo de la gjecucion del Convenio, “LAS PARTES” acuerdan que no existira relacion alguna de
caracter laboral con la contraparte, por lo que no podra considerarseles patrones sustitutos y por lo
tanto cada una de ellas asumira las responsabilidades que de tal relacion les corresponda.

DECIMA PRIMERA. - DE LA VIGENCIA. Este convenio entrara en vigor a partir del dia 28 de junio
2022 y hasta el 08 ocho de julio 2024, podra darse por terminado cuando alguna de ellas lo solicite,
previo aviso y acuerdo con las otras partes, con un periodo minimo de 80 dias, sin afectar las
actividades que estén realizando, sino hasta su total terminacion.

DECIMA SEGUNDA. - DE TERMINACION ANTICIPADA. Cualguiera de “LAS PARTES” tendra el
derecho de rescindir el presente Convenio y/o cualquiera de los instrumentos juridicos especificos
que deriven del mismo; si la otra parte incumple con alguna de sus obligaciones establecidas en el
presente Convenio, siempre y cuando dicho incumplimiento no sea remediado por la parte
responsable dentro de los treinta dias naturales siguientes a que se le haya dado aviso
correspondiente,

DECIMA TERCERA. - MODIFICACIONES. El presente Convenio Especifico de Colaboracion

podra ser modificado de comun acuerdo y adendum de las “LAS PARTES?”, dichas modificaciones
solo seran valldas cuandc hayan sido hechas por escrito v firmadas por “LAS PARTES”.

Lefdo que fue el presente Convenio Especifico de Colaboracion y enteradas “LAS PARTES” de su

valor y consecuencias legales, manifiestan que en el mismo no hay error, dolo o mala fe y lo
suscriben por triplicado en la ciudad de Morelia, Michoacan: el 28 veintiocho de Junio 2022 dos mil

veintidos.
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. SE— INSTITUTO TECNOLOGICO
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DIRECCION GENERAL

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION Y FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS DE LOS SSM

LA HOJA DE FIRMAS MARCADA CON EL NUMERO 12 DOCE CORRESPONDE AL CONVENIO ESPECIFICO
DE COLABORACION PARA LA PRESTACION CAMPOS PARA RESIDENCIAS PROFESIONALES Y SERVICIO
SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA DE INGENIERIA BIOMEDICA, QUE CELEBRAN,
POR UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE MICHOACAN,
Y POR LA OTRA, EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR P'URHEPECHA, DE FECHA 28 VEINTIOCHO DE

JUNIO DE 2022 DOS MIL VEINTIDOS,
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