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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR P’URHEPECHA, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL ITSP”, REPRESENTADA POR SU DIRECTOR GENERAL M.C. SANTIAGO
ROJAS GUERRERO Y, POR LA OTRA, CONSTRUCTORA Y EDIFICADORA DE LA MESETA
PURHEPECHA S.A. DE C.V. A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
CONSTRUCTORA”, REPRESENTADA POR CALLETANO AMBROCIO ROBLES, AL TENOR
DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1.- El 15 de Febrero de 2016, “EL ITSP” y “LA CONSTRUCTORA” celebraron un convenio
general de colaboracion, en lo sucesivo “EL CONVENIO”, mediante el cual se comprometieron
a conjuntar acciones e intereses comunes con el fin de fomentar la investigacion de calidad.

2.- Todas las declaraciones y clausulas de “EL CONVENIO” siguen vigentes y son aplicables al
presente.

3- Con base en las clausulas primera, segunda, tercera y décima sexta de “EL CONVENIO”, y ’f
por las necesidades de ambas instituciones, celebran este convenio especifico de ;f
colaboracion, al tenor de Ias siguientes: \

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- Establecer Las bases generales y mecanismos para aprovechamiento de
conocimientos y experiencias de ambas partes a fin de colaborar en la elaboracion de
un diagnostico relacionado a la motivacion laboral, asi como la propuesta de
intervencitn e ne cual se incluyan temas de capacitacion dirigidas a los colaboradores.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “EL ITSP”: Elaborarun diagnostico relacionado con la motivacion
en el trabajo realizado por los alumnos de la carrera de Ingenieria en Gestion
Empresarial, cuarto semestre, y de la asignatura Habilidades Directivas Il.

Con base en el diagnostico relacionado, se realiza una propuesta de un programa de
intervencion, a través del desarrollo de tematica relacionada a fin de ermadicar la
problematica como parte del programa de capacitacion.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA CONSTRUCTORA?: Analizar, evaluar y aprobar el programa
de intervervencion. Habilitar los espacios fisicos, materiales y humanos a fin de que se
desarrollela capacitacion ante el personal de la organizacion. Difisuén de ias fechas de
desarrollo de las capacitaciones ante los colaboradores de la organizacion a fin de el
cien porciento asista.

CUARTA. RESPONSABLES.- Los responsables de dar seguimiento al presente convenio, seran:




QUINTA.

SEXTA.

SEPTIMA.

Por “EL ITSP”, el MDOH,Francisco Valentin Velazquez en su caracter de Profesor de
la asignatura y miebro de la academia de ingenieria en Gestion Empresarial.

Por “LA CONSTRUCTORA?”, El ing. Luis Femando Calvillo, en su caracter de Gerente
de la empresa.

PROPIEDAD INTELECTUAL.- Los derechos de propiedad intelectual resultantes del
presente, corresponderan a la parte que los haya producido o a ambas en proporcién a
sus aportaciones.

TERMINACION ANTICIPADA. - El presente convenio podra darse por terminado cuando
“EL ITSP” comunique por escrito a “LA CONSTRUCTORA”, con quince dias naturaies
de anticipacion, su deseo de darlo por concluido.

VIGENCIA - Serd a partir de la fecha de su celebracion y hastia el 31 de Mayo de 2016,
y podra ser renovado a peticién por escrito de las partes, con 30 dias habiles antes de la
terminacion de la vigencia.

El presente convenio se firma por duplicado en Cheran Mich. el 15 de Febrero de 2016

POR “EL ITSP” POR “LA CONSTRUCTORA”

ETANO AMBROCIO ROBLES
Propietario
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