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5 Inicio del periodo vacacional (verano

5 Inicio del curso de verano virtual

13 Entrega de resultados del examen de nuevo ingreso, etapa .
30031 Examen de diagndstico para nuevo ingreso, etapa 2, virtual

30 Fin del periodo vacacional (verano)

Di a (s) del mes Actividad (es) Dia( s) del mes| Actividad ( es)
2 Inicio de labores académicas y administrativas Entrega de instrumentacidn didactica y formato de distribucién de actividades docentes.
2 Publicacién de resultados examen de nuevo ingreso, etapa 2 3 Curso de capacitacidn a personal directivo y administrativo.
2 Inicia registro para examen de egreso (EGEL) 1-4 Inscripciones y reinscripciones a inglés y P’'urhépecha.
3-4 Curso virtual de Moodle, alumnos de nuevo ingreso modalidad presencial 2 Examen de ubicacion del idioma Inglés
3 Inicio del .period.o de'inscripcic’)n d? idiomas i i 4 Inicio de cursos de inglés y P’urhepecha, para modalidad mixta.
5-6 C.urso de induccion V|rtua.l, nuevo ingreso, modalidad presencial 4 Curso virtual de moodle, nuevo ingresos modalidad mixta.
6 Fin del curso de verano virtual
9-13 Evaluacion segunda oportunidad, curso de verano virtual 6 Inicio de clases hi bridas, agostediciembre, modalidad presencial y modalidad virtual.
9-27 Curso propedéutico virtual, nuevo ingreso, modalidad presencial 6 Inicio de cursos. de.i?g]és y Purhépt.acha,. para mot.ia.lidad.presencial y modalidad virtual.
927 Solicitud de cursos globales y semipresenciales 10 ler.so de] capacitacion z.z perso‘nal directivo y administrativo.
— : - il Inicia modulo 1, modalidad mixta.
13 Fecha limite para entrega de horarios de trabajo al Dpto. de Recursos Humanos
1630 5 d - — fodas|| dalidad i 13 15 Inscripcion a actividades extraescolares.
= | a.g.o e reln;crlpcmr?es en odas las cIaLr.eras: mo adl ? ‘es y r.naes ria. Suspension de labores, oficial.
5 jicla curdso s_cap.a'atjc:(?g.a persor:? IEECHVE Y S0 0IStTatvO Termina curso de capacitacién a personal directivo y administrativo.
23-27 Exar.ne.zn _e’u |cac||on SLICIOmd !ng eis = 20 Inicio de actividades extraescolares.
23427 Pa'rt|C|p.aC|.on en T~ Con.greso Naciona ’De in 2021 . 20-24 Curso de capacitacion a personal de apoyo.
z Remscrlp.uonfes, - icenciatura y maesria, todas Ia§lcarreras y.modalldades. 20-24 Inscripciones y reinscripciones tardias: ademas ajustes de carga académica.
23-27 Pago de inscripciones y entrega de documentacion (nuevo ingreso) en todas las — — -
. , 27-29 Platica de servicio social.
carreras, modalidades y maestria. - -
- TR e —r n 28 Termina registro a examen de egreso (EGEL).
26-31 Entrega de instrumentaciéon diddctica y distribucién de carga de trabajo del
30 Suspensién de labores por contrato colectivo.
docente. . -
30-31 Inscripciones, licenciatura en todas las carreras, modalidades y maestria.
30-31 Inscripciones y reinscripciones a inglés y P'urhepecha.
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Actividad (es)
Suspension de labores por contrato colectivo

Entrega de segundo reporte parcial de gestién del curso
Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia 2021

Termina modulo 2, modalidad mixta.

Evaluacién departamental de asignaturas.

Evaluacién docente por parte de los alumnos

Suspensién de labores por contrato Colectivo
Suspension de labores oficial e Inicia médulo 3, modalidad mixta.

Suspension de labores por Contrato colectivo.

Evaluacién departamental por Dpto. Desarrollo académico.
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Actividad (es)

1-3 Entrega de tercer reporte parcial de gestién del curso

13

_ Seminario de investigacion, maestria.
Fin de clases-hibridas (modalidad presencial y virtual).

Suspensién de labores por contrato colectivo

3-5,7y10.
Termina médulo 3, modalidad mixta. 6
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Vacaciones

Suspension de labores por Contrato colectivo.
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Suspensién de labores oficial
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Actividad (es)
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Dia (s) del mes

Actividad (es)
Suspensidn de labores por Contrato colectivo.

Entrega de primer reporte parcial de gestién del curso

9 Termina médulo 1, modalidad mixta

Suspensién de labores por Contrato colectivo.
Inicia modulo 2, modalidad mixta

18y 19 Ciclo de conferencias académicas y talleres “Irineo Rojas”
20-22 Eventos de aniversario del ITSP
29 Suspensidn de labores por Contrato colectivo

| 18 Fin de clases-hibridas, modalidad mixta. 11 Inicio de labores académicas y administrativas
Periodo de evaluacién complementaria 11-14 Entrega de reporte final de gestién del curso y actas de calificaciones N
Cursos de actualizacién docente y profesionalizante. 14 Fecha limite para entrega de horarios de trabajo al Dpto. de Recursos Humanos. RQAO,
Suspensién de labores oficial 17-21 Curso de actualizacién y capacitacién docente.
Vacaciones 24-28 Curso de capacitacién a personal directivo, administrativo y de apoyo. Pl.Ag*fé'Q 1SO 45001:2018 | ISO 9001:2015 1SO 14001 201 5
24-28 Entrega de instrumentacion didactica a jefes de carrera. SEUNSIOUSO CERTIFIED CERTIFIED CERTIF
24-28 Reinscripciones, modalidad virtual y mixta.
31 Reinscripciones, modalidad virtual y maestria.




