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Instituto Tecnoldgico Superior P’urhépecha

|. Glosario de siglas y acronimos

AE Agenda Estratégica

ACCyS Actividades culturales, civicas y sociales

ADyR Actividades deportivas y recreativas

ANFEI Asociacion Nacional de Faculytades y Escuelas de Ingenieria
CFyA Cursos de formacién y actualizacion

CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

EAD Educacion a distancia

ENEIT Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnholdgica
ET Eficiencia terminal

ETi Eficiencia de titulacion

IA Ingenieria en Agronomia

IB Ingenieria Biomédica

IF Ingenieria Forestal

Il Ingenieria Industrial

IGE Ingenieria en Gestion Empresarial

IER Ingenieria en Energias Renovables

lIAS Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable

ISC Ingenieria en Sistemas Computacionales

ISO International Organization for Standardization

ITSP Instituto Tecnoldgico Superior P'urhépecha

MPEyYDR Maestria en Planificacion de Empresas y Desarrollo Regional
MOOC Massive Open Online Courses

PA Programas Acreditados

PAs Profesores de asignatura

PD Perfil Deseable

PIID Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo
PITA Programa institucional de tutorias académicas
PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente

PTA Programa de Trabajo Anual

PND Plan Nacional de Desarrollo

PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad

POA Programa Operativo Anual

PRODET Programacion detallada

PSE Programa Sectorial de Educacion

PLADIEM Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan de Ocampo
PRC Plan Rector de Calidad

PTC Profesores de Tiempo Completo

TecNM Tecnologico Nacional de México

TICs Tecnologias de la informacién y las comunicaciones
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Il. Mensaje institucional

Con fundamento en la AE 2020, el cual es el documento oficial para dar continuidad al
PIID del ITSP 2013-2018 y al PIID 2013-2018 del TecNM; asimismo de conformidad
con los objetivos, estrategias y metas establecidas en el PTA y POA 2020
institucionales; ademas, bajo la rectoria del PND 2019-2024 y el PSE 2020-2024, asi
como del PLADIEM 2015-2021, expresamos nuestra conviccion y compromiso de
continuar promoviendo la honestidad, transparencia, claridad, resposabilidad, equidad,
inclusién y el manejo eficiente de los recursos publicos de la Institucién. El Informe de
Rendicion de Cuentas, ademas de ser una obligacion legal, es un compromiso de
quienes representamos al ITSP, ante la sociedad en general y a nuestros grupos de
interés en lo particular. Por ello, en el presente Informe hacemos un analisis en
términos generales, sobre el avance que se ha tenido en el afio 2020, en las diferentes
areas estratégicas de nuestra casa de estudios; reafirmando asi, el objetivo de ser un
referente educativo de nivel superior en los &mbitos local, regional y estatal.

No obstante los momentos dificiles que estamos experimentando, el afio 2020
representd una etapa favorable en el ITSP; ya que se tuvieron avances importantes en
los obetivos estratégicos plasmados en la AE. En cuanto a la calidad del servicio
educativo, se mejoraron los indicadores de reprobacion, desercion, personal docente
con posgrado y matricula en programas acreditados. En lo referente a la cobertura del
servicio educativo, se logro la apertura de nuevas carreras y modalidades de estudio
de tipo superior. En relacion con la formacién integral del alumnado, se han
implementado las acciones para atender las actividades del alumnado en los talleres
civicos, culturales y deportivos, mediante el uso de plataformas virtuales. Respecto al
fortalecimiento de la investigacion e innovacion tecnolégica, se han tenido avances
respecto a la productividad de las lineas de investigacion y en el reconocimiento de
prefil deseable del personal docente de tiempo completo. Otro aspecto que ha tenido
una mejora considerable en este afo, es la firma de convenios con los diferentes
sectores de la region y a nivel estatal; lo cual permite la participacion de nuestros
estudiantes en actividades de servicio social y residencias profesionales. Finalmente,
en cuanto a la modernizacién de la gestion institucional, se han realizado grandes
esfuerzos en la optimizacion de los recursos; ademas, se ha realizado el
mantenimiento y la actualizacién de los certificados de calidad.

En dicho contexto y en cumplimiento a lo sefialado en la Fraccién IV del Articulo 4° de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental,
las demas normas aplicables y en observancia al Objetivo 6 “Modernizar la gestion
institucional con transparencia y rendicién de cuentas” de la AE institucional vigente,
me permito presentar el Informe de Rendicién de Cuentas del afio 2020, del ITSP.

Santiago Rojas Guerrero
Director General
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[1l. Introduccion

El afio 2020 representd una etapa muy importante en el crecimiento del ITSP,
considerando el avance alcanzado en los objetivos estratégicos establecidos en la AE
institucional. En tal sentido, algunos aspectos a destacar son la consolidacién de los
programas académicos ofertados y el crecimiento de la oferta educativa en
licenciatura. Por lo cual, hemos asumido el compromiso de incrementar la atencion a
la demanda educativa, en el nivel superior, sin sacrificar la calidad de los servicios.
Dicha consolidacion académica del Instituto, se sustenta en la acreditacion y re-
acreditacion de la gran mayoria de los programas educativos de licenciatura. Ademas,
esta en proceso de acreditacion una carrera mas, para alcanzar la totalidad de la
matricula en programas de calidad, considerando las carreras acreditables. Por otra
parte, también se fomento el apoyo para la formacién y actualizacién profesional de la
planta de profesores, asi como del personal directivo, administrativo y de apoyo.

También se ha establecido un amplio compromiso con la presencia de nuestra
Institucion en el &mbito estatal y nacional; al respecto, durante 2020 se fomenté la
participacion de estudiantes y profesores, en diversos eventos de indole académico,
civico y social en la modalidad virtual. Al mismo tiempo, se ha fortalecido el Programa
de idiomas, para convertirlo en el de mayor impacto en la region; ya que se ofrecen
cursos de Inglés y P'urhépecha. De igual manera, se reafirmé nuestro compromiso con
las empresas de la region, mediante la formalizacion de mas convenios con los
diversos sectores, para que los estudiantes realicen sus residencias profesionales y el
servicio social; con ello, se pretende complementar su formacién y el desarrollo de
competencias para facilitar su interaccion e inclusion en el ambito laboral.

Asimismo, se realiz6 el seguimiento al proceso para el reconocimiento de la Maestria
en Planificacion de Empresas y Desarrollo Regional, en el padron del PNPC, mediante
el CONACYT. Ademas, se actualizé la vigencia de profesores con perfil deseable; lo
cual fortalece la investigacion cientifica, para el beneficio de los sectores publico,
privado y social en el &rea de influencia del ITSP; con ello, se ha permitido fortalecer
las lineas de investigacion, asi como la productividad en investigacion e innovacion
tecnologica por parte de profesores y de estudiantes.

Respecto a la gestion de recursos financieros, se realizd la reprogramacion del
Presupuesto para orientarlo hacia el fortalecimiento de la infraestructura fisica y
equipamiento de laboratorios; ampliando asi la capacidad instalada del Instituto. De
igual manera, se implemntaron las acciones pertinentes para realizar las acyividades
laborales desde casa y con ello, cuidar la salud del personal y el alumnado. Asimismo,
se logré la re-certificacién en gestion de calidad y ambiental, asi como la Norma ISO
45001:2018 y también se obtuvo la Norma de Igualdad y No Discriminacion.
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V. Marco normativo

La rendicion de cuentas es un espacio de interlocucion entre los servidores publicos y
la ciudadania; tiene como finalidad generar transparencia, condiciones de confianza y
garantizar el ejercicio del control de la administracion publica; consiste ademas, en
informar y explicar a los ciudadanos las acciones realizadas por los servidores publicos
al frente de instituciones dependientes del gobierno estatal y federal, de manera clara
y transparente, sobre su toma de decisiones, acciones, estructuras, funcionamiento y
por consecuencia, ser sujetos de la opinion publica.

Lo anterior, de acuerdo a lo establecido en la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos (publicada en el Diario Oficial de la
Federacion, el 15 de junio del 2012) articulo 8, parrafo IV: “Rendir cuentas sobre el
ejercicio de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar en la rendicién de cuentas
de la gestion publica federal, proporcionando la documentacion e informacién que le
sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones legales
correspondientes”; lo dispuesto ademas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental (publicada en el Diario Oficial de la
Federacion, el 08 de junio de 2012), que indica en el capitulo I, articulo 1: “...Tiene
como finalidad proveer lo necesario para garantizar el acceso de toda persona a la
informacion en posesion de los Poderes de la Unién, los 6rganos constitucionales
auténomos o con autonomia legal, y cualquier otra entidad federal “ capitulo I, articulo
3, fracciones XIV y XV respectivamente: “Para los efectos de esta Ley se entendera
por: sujetos obligados: a) El Poder Ejecutivo Federal, la Administracién Publica Federal
y la Procuraduria General de la Republica; b) El Poder Legislativo Federal, integrado
por la Camara de Diputados, la Camara de Senadores, la Comisién Permanente y
cualquiera de sus érganos; c) El Poder Judicial de la Federacién y el Consejo de la
Judicatura Federal; d) Los 6rganos constitucionales autonomos; €) Los tribunales
administrativos federales, y f) Cualquier otro drgano federal”, “Unidades
administrativas: Las que de acuerdo con la normatividad de cada uno de los sujetos
obligados tengan la informacion de conformidad con las facultades que les
correspondan’.

Ademas, se consideran los siguientes ordenamientos juridicos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Michoacan de Ocampo.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Proteccién de Datos

personales del Estado de Michoacan de Ocampo.

e Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y sus
Municipios.

e Ley de Responsabilidades y Registro Patrimonial de los Servidores Publicos del

Estado de Michoacan y sus Municipios.
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V. Misién y vision

a) Mision

Contribuir a la formacion de mujeres y hombres lideres que impulsen el desarrollo
sustentable, econdémico, social y cultural, a través de un sistema de educacién superior
integral de calidad.

b) Visidn

Ser una institucion reconocida nacional e internacionalmente por su calidad en la
formacion de profesionales emprendedores con respecto al medio ambiente,
promotores del desarrollo sustentable.

VI. Diagnéstico
VI.1. Calidad de los servicios educativos
VI.1.1. Porcentaje de reprobacion y desercion en licenciatura

En el periodo 2012-2018, se tuvo en promedio, un 8% de reprobacién y un 16% de
desercion. En 2019 se tuvo 12% y 10% respectivamente, siendo las metas 15% y 10%.

Tabla 1. Reprobacion y desercion por ciclo escolar, ITSP, 2012-2018

Meta AE
2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 2019
Reprobacion 7% 7% 8% 7% 7% 7% 12% 15%
Desercion 23% 20% 25% 10% 13% 12% 10% 10%

Fuente: propia, con datos del Departamento de servicios escolares/Jefes de carrera

VI.1.2. Porcentaje de estudiantes de licenciatura en programas acreditados

En 2019 se tenia la acreditacion de 5 carreras, lo cual representd un 96% de la
matricula de lienciatura, en PA, ya que en el ciclo 2019-2020, se cuentd con una
matricula de 2,306 en licenciatura; con ello, se superd la meta para 2019 que se
establecio en 95%.

Tabla 2. Estudiantes de licenciatura en PA (%), por ciclo escolar, ITSP, 2013-2019

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 Meta AE
2019
31% 24% 23% 39% 80% 84% 96% 95%

Fuente: propia, con datos de Departamento de Servicios Escolares/jefes de Division
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VI.1.3. Porcentaje de PTC con posgrado

En 201, se cont6 con 50% de PTC con posgrado y en 2019 se logro el 67%, superando
la meta del afio que es de 50%. Tal situacidén es porque se apoya a los docentes para
cursar estudios de maestria y doctorado; con lo cual se garantiza la calidad en los
servicios por parte del ITSP. Asimismo, con dicha accion se pretende lograr la

consolidacion de la oferta académica en el nivel posgrado.

VI.1.4. Porcentaje de PTC con PD

En 2018 se tuvo el 23%) de PTC con PD y para 2019 se logré un total de 39%, siendo
cercano a la meta que es de 50% en este afio.

VI.1.5. Porcentaje de PAs con posgrado

En 2018, se tenia el 56% de PAs con posgrado y en 2019 se logré un 53%, siendo
menor que la meta en este afio, que es de 60%.

Tabla 3. Profesores PTC con posgrado, PD y Pas (%), por ciclo escolar, ITSP, 2013-2019

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 Meta AE
2019
PTC 0% 50% 57% 40% 44% 50% 67% 50%
PD 0% 0% 0% 0% 9% 23% 39% 50%
PAs 25% 33% 48% 50% 54% 56% 53% 60%

Fuente: propia, con datos de Departamento de Desarrollo académico

VI.1.6. Porcentaje de profesores en CFyA

En 2018 se tuvo un 100% de profesores en CFyA y en 2019 apenas se logré un 71%,
siendo la meta del 90%.

Tabla 4. Profesores en CFyA (%), por ciclo escoar, ITSP, 2013-2019

2013-14

2014-15

2015-16

2016-17

2017-18

2018-19

2019-20

Meta AE
2019

Profesores

84%

84%

90%

83%

92%

100%

71%

90%

Fuente: propia, con datos de Departamento de Desarrollo académico

VI.1.7. Eficiencia terminal

En el ciclo 2017-2018, el indicador de ET se ubicé en 12%; para 2018-2019, se obtuvo
un 8%, lo cual estd muy debajo de la meta que es de 40% en el afio.

Tabla 5. ET, por ciclo escolar, ITSP, 2012-2018

2012-13

2013-14

2014-15

2015-16

2016-17

2017-18

2018-19

Meta AE
2019

Porcentaje

7%

8%

9%

13%

16%

12%

8%

40%

Fuente: propia, con datos de Departamento de Servicios escolares
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VI.1.8. Eficiencia de titulacion

Al igual que la eficiencia terminal, en nuestra Institucion se tiene un indicador bajo de
titulacion. En 2017-2018, la cifra se ubico en 36% y para 2018-2019 fue de 49%, lo
cual esta debajo de la meta que es de 60% en el afio.

Tabla 6. ETi, por ciclo escolar, ITSP, 2012-2018
2012-13 | 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 Meta AE
2019
Porcentaje 42% 49% 49% 37% 62% 36% 49% 60%
Fuente: propia, con datos de Departamento de Servicios escolares

VI.2. Cobertura, inclusiéon y equidad educativa

VI.2.1. Matricula en licenciatura

Para 2018-2019, se logr6 un total de 2,075 estudiantes y en 2019 se tuvo un total de
2329; de los cuales, 2,306 son de licenciatura y 23 de maestria. Dicha cantidad supera
la meta establecida en 2018 y también para 2019. Al respecto, cabe destacar que la
carrera que mas ha crecido en los ultimo afos, es IIAS, seguido de IGE e IB.

VI.2.2. Matricula en posgrado

El programa de MPEyYDR del ITSP, obtuvo en el periodo 2018-2019, una matricula de
11 alumnos y en 2019-2020 se tuvo un total de 23. Lo cual esta muy por debajo de la
meta establecida para 2018 y en el 2019.

VI.2.3. Matricula en modalidad no escolarizada

En lo que respecta a la poblacion estudiantil en EAD, en 2018-2019, se obtuvo un
indicador de 367 y en 2019-2020 se logré un total de 480 estudiantes. Dicha cantidad
supera la meta establecida en 2018 y también para 2019.

Tabla 7. Matricula por modalidad, licenciatura y posgrado, por ciclo escolar, ITSP, 2012-2019

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 Meta AE
2019
Presencial 744 833 1053 1375 1578 1697 1826 1840
EAD 215 131 107 115 106 367 480 300
Posgrado 0 0 19 26 16 11 23 60
Total 959 964 1179 1516 1700 2075 2329 2200

Fuente: propia, con datos de Departamento de Servicios escolares
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VI.2.4. Tasa bruta de escolarizacion (cobertura en el entorno)
En 2018-2019, se obtuvo un indicador de 22%, lo cual supera la meta de 2018 y en
2019-2020 se tuvo un 21%, quedando debajo de la meta anual.

Tabla 8. Cobertura en el entorno, por ciclo escolar, ITSP, 2013-2019
2013-14 [ 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

Meta AE
2019
23%

11% 10% 13% 17% 21% 22%
Fuente: propia, con datos de Departamento de Servicios escolares

Pocentaje 21%

VI.2.5. Alumnos con becas

En 2018-2019, se logré apoyar a un total de 450 estudiantes y en 2019-2020 se
beneficié a 645 estudiantes, lo cual representa el 28% de la matricula, quedando cerca
de la meta anual.

Tabla 9. Alumnos becados, por ciclo escolar, ITSP, 2013-2019

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 Meta AE
2019
Total 401 418 407 528 521 450 645 691

Fuente: propia, con datos de Departamento de Servicios escolares

VI1.2.6. Profesores en PITA

En 2018-2019, 34 docentes participaron en PITA y en 2019-2020 participaron también
34, lo cual quedo cerca de la meta para 2018 y del afio 2019.

Tabla 10. Profesores en PITA, por ciclo escolar, ITSP, 2013-2019

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 Meta AE
2019
Total 10 10 20 32 33 34 34 36

Fuente: propia, con datos de Departamento de Desarrollo académico

VI.2.7. Alumnos en PITA

En 2018-2019, participaron 664 alumnosy en 2019-2020 se atendi6 a 1407, superando
la meta de 899. Cabe ademas, sefialar que el programa es obligatorio para los alumnos
de nuevo ingreso, durante el primer semestre. La actividades del area se dividen en:

Tabla 11. Alumnos en PITA, por ciclo escolar, ITSP, 2013-2019

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 Meta AE
2019
Total 233 335 348 601 650 664 1407 899

Fuente: propia, con datos de Departamento de Desarrollo académico

El PTA brinda atencion especial a alumnos de todas las carreras que oferta el ITSP;
en donde se han detectado problemas de reprobacion y desercion en las asignaturas
de ciencias basicas.
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VI.3. Formacién integral de los estudiantes

VI.3.1. Alumnos que participan en ACCyS

En 2018-2019 se cont6 con el 25% de estudiantes en ACCyS; lo cual esta por debajo
de la para 2018. En 2019-2020, se logr6 el 41%, superando la meta de 2019.

Tabla 12. Alumnos en ACCyS por ciclo escolar, ITSP, 2013-2019

2013-14

2014-15

2015-16

2016-17

2017-18

2018-19

2019-20

Meta AE
2019

Porcentaje

28%

26%

32%

46%

37%

25%

41%

35%

Fuente: propia, con datos de Departamento de gestion y vinculacién

VI.3.2. Alumnos que participan en ADyR

En 2018-2019 participo el 15% de alumnos en ADyR y en 2019-2020 se logré un 30%
(debajo de la meta anual).

Tabla 13. Alumnos en ADyR por ciclo escolar, ITSP, 2013-2019

2013-14

2014-15

2015-16

2016-17

2017-18

2018-19

2019-20

Meta AE
2019

Porcentaje

24%

35%

24%

31%

29%

15%

30%

40%

Fuente: propia, con datos de Departamento de gestion y vinculacion

VI.3.3. Alumnos de alto rendimiento deportivo

En 2018-2019, se conto6 con 1.7% de la matricula en alto rendimiento deportivo y para
2019-2020 se logro el 1% (debajo de la meta anual).

VI.3.4. Alumnos con talento artistico

En 2018-2019, se contd con el 1.3% de matricula en talento artistico y en 2019-2020
fue de 1% (menor a la meta anual).

VI.3. 5. Estudiantes de licenciatura en cursos de lengua extranjera

En 2018-2019 se cont6 con el 53% de estudiantes en cursos de lengua extranjera
(Inglés) y en 2019-2020 se logré el 52% (menor a la meta anual).

Tabla 14. Alumnos en cursos de lengua extranjera, por ciclo escolar, ITSP, 2013-2018

2013-14

2014-15

2015-16

2016-17

2017-18

2018-19

2019-20

Meta AE
2019

Porcentaje

31%

42%

45%

44%

54%

53%

52%

60%

Fuente: propia, con datos de Coordinacion de idiomas
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VI.4. Ciencia, tecnologia e innovacion

VI1.4.1. Alumnos de licenciatura y posgrado que participan en proyectos de
investigaciéon

Es importante destacar la participacion en el Programa Verano de la Investigacion
Cientifica, del CONACYT; asimismo, algunos estudiantes apoyan en las actividades
de investigacion de los PTC en la propia Institucion. En 2018-2019, participaron 60
estudiantes y en 2019-2020 un total de 75 (superando la meta anual).

Tabla 15. Alumnos de licenciatura y posgrado en investigacion
por ciclo escolar, ITSP, 2013-2019
2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | Meta AE

2019
Cantidad 5 8 12 55 60 60 75 70

Fuente: propia, con datos de Coordinacion de idiomas

VI1.4.2. Docentes en proyectos de investigacion

En 2018-2019 se conté con 22 PTC investigadores y en 2019-2020 se logro la
participacion de 30 (superando la meta del afio).

Tabla 16. PTC en investigacion, por ciclo escolar, ITSP, 2013-2019
2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 Meta AE
2019
Cantidad 3 6 9 13 16 22 30 25

Fuente: propia, con datos de Coordinacion de idiomas

VI1.4.3. Lineas de investigacion registradas en el TecNM, licenciatura

En 2018-2019 se conté con 14 lineas registradas; misma cantidad corresponde a
2019-2020 (superando la meta anual).

VI.4.4. Lineas de investigacion registradas en el TecNM, maestria

Para 2018 se trabajoé con 3 lineas de investigacion registradas en el TecNM; en 2019-
2020 se tiene el mismo indicador.

Tabla 17. Lineas de investigacion, registradas en el TecNM
or ciclo escolar y nivel escolar, ITSP, 2013-2019

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 Meta AE
2019
Licenciatura 0 0 1 5 6 14 14 14
Maestria 0 0 1 2 2 3 3 3

Fuente: Subdireccion de posgrado e investigacion
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VI1.4.5. Alumnos en ciencias basicas

En 2018-2019 se logro alcazar la meta establecida de 50 estudiantes y en 2019-2020
se logré la participacion de 120 (superando la meta anual).

Tabla 18. Alumnos en ciencias basicas, por ciclo escolar, ITSP, 2013-2018

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 Meta AE
2019
Cantidad 4 6 43 53 60 50 120 90
Fuente: Departamento de ciencias basicas

VI.5. Vinculacién con los sectores publico, social y privado

VI.5. 1. Egresados en mercado laboral

Para 2018-2019 se obtuvo un 83% de seguimiento a egresados.

Tabla 19. Alumnos egresados en el sector laboral, por ciclo escolar, ITSP, 2013-2018
2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018

2018-2019 Meta AE

2019
75%

Porcentaje 63% 62%

70% 70%

69%
Fuente: Subdireccion de vinculacion

83%

VI1.5.2. Proyectos vinculados a los sectores publico, privado y social

Para el ciclo escolar 2018-2019, el indicador fue de 27 y en 2019-2020 se firmaron 33.

Tabla 20. Convenios con los diferentes sectores de la region
por ciclo escolar, ITSP, 2013-2019

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 Meta AE
2019
Cantidad 12 13 12 20 18 27 33 20
Fuente: Subdireccion de posgrado e investigacion

VI1.5.3. Alumnos en servicio social

En 2018-2019 el dato es del 74% de alumnos en servicio social y en 2019-2020 se
logro el 80%.

2013-14

Tabla 21. Alumnos en servicio social, por ciclo escolar, ITSP, 2013-2019

Porcentaje

31%

2014-15

35%

2015-16

55%

2016-17

2017-18

2018-19

2019-20

Meta AE
2019

60%

68%

74%

80%

Fuente: Subdireccion de vinculacion
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VI1.5.4. Alumnos en residencias profesionales

Para 2018-2019, particip6 el 85% de alumnos en residencias profesionales y en 2019-

2020 se logro un 92%.

Tabla 22. Alumnos en residencias profesionales
por ciclo escolar, ITSP, 2013-2019

2013-14

2014-15

2015-16

2016-17

2017-18

2018-19

2019-20

Meta AE
2019

Porcentaje

60%

65%

68%

95%

82%

85%

92%

95%

Fuente: Subdireccion de vinculacion

V1.5.5. Alumnos en Modelo de talento emprendedor

En el ciclo 2018-2019, participaron 20 estudiantes y en 2019-2020 se logr6 la
participacion de 40 estudiantes.

Tabla 23. Alumnos en Modelo de talento emprendedor
por ciclo escolar, ITSP, 2013-2019

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 Meta AE
2019
Cantidad 0 3 6 9 14 20 40 30

Fuente: Subdireccion de vinculacion

VI.6. Gestidn institucional, transparenciay rendicion de cuentas
VI.6.1. Personal directivo y no docente capacitado

En 2018-2019 se proporciond capacitacion al 30% del personal directivo y en 2019-
2020 fue de 100%. Respecto al personal no docente, en 2018-2019 se capacitdé un
37% y en 2019-2020 el 35%.

Tabla 24. Personal directivo y no docente capacitado

por ciclo escolar, ITSP, 2013-2019

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 Meta AE
2019
Directivo 85% 90% 85% 100% 80% 30% 100% 100%
No 7% 88% 100% 92% 96% 37% 35% 50%
docente

Fuente: Departamento de recursos humanos

VI1.6.2. Certificaciones

En 2018 se logro la actualizacion de las certificaciones, bajo las normas ISO 9001
e 1ISO 14001 a la version 2015; en 2019 se logro la certificacién 1ISO 45001:2018.
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VII. Acciones y resultados

VII.1. Objetivo estratégico 1. mejorar la calidad de los servicios educativos

El objetivo 1 de la AE institucional, se enfoca a asegurar la pertinencia de la oferta
educativa, mejorar la habilitacién del profesorado, en su formacién y actualizacion
permanente; impulsar ademas, su desarrollo profesional y el reconocimiento al
desempefio de la funcién docente y de investigacion, asi como a fortalecer los
indicadores de capacidad y competitividad académicas y su repercusion en la calidad
de los programas educativos. Para lograr dicho acometido, se tiene también
establecido el PRC; con lo cual, se fortalecen las acciones y actividades para mejorar
la calidad del servicio educativo.

En 2020 nuestra Institucidn ofertd 8 programas de licenciatura: 1l en sus modalidades
presencial y a distancia; ISC, en sus modalidades presencial y a distancia; IGE, en sus
modalidades presencial y a distancia; IB; IIAS, IER, IA modalidad mixta e IF. Asimismo,
se impartié la MPEyDR.

VII.1.1. Porcentaje de reprobaciéon y desercion en licenciatura

a) Acciones

Programa de Asesoria par en linea.

Programa de asesoria de academia en linea.
Andlisis a reportes parciales del Curso

Difusion de eventos académicos.

Programa de tutorias en linea.

Seguimiento a actividades complementarias.
Caracterizacion de estudiantes de nuevo ingreso.
Seguimiento a actividades docentes.

Seguimiento a Programa para disminuir reprobacion.
Reuniones de academia en linea

b) Resultados

En el periodo 2019-2020, se tuvo el 22% de reprobaciéon y un 15% de desercion; lo
cual esta debajo de la meta establecida.

Tabla 25. Reprobacién y desercién por ciclo escolar, ITSP, 2013-2018

Meta AE
2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-2020 2020
Reprobacion 7% 8% 7% 7% 7% 12% 22% 13%
Deserci6n 20% 25% 10% 13% 12% 10% 15% 9%

Fuente: propia, con datos del Departamento de servicios escolares/Jefes de carrera
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VII.1.2. Porcentaje de estudiantes de licenciatura en programas acreditados

a) Acciones

» Seguimiento a los planes de mejora: I, ISC, IGE, IIAS e IB.

» Seguimiento al plan de trabajo, para la acreditacion de IER

* Actualizacion de informacion para acreditacion.

* Titulacion por examen general de egreso.

* Actualizacién de la base de datos de seguimiento a egresados.
* Autoevaluacion para acreditacion de IER.

* Reunion con partes interesadas para acreditacion de IER.

b) Resultados

Actualmente se cuenta con la acreditacion de 5 carreras: I, ISC, IGE, IIAS e IB; lo cual
representa un 95% de la matricula de lienciatura, en PA acreditables, con una
matricula de 875 estudiantes.

Tabla 26. Porcentaje de estudiantes de licenciatura en PA, ITSP, 2016-2020
2016-2017 | 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 Meta AE 2020
39% 80% 86% 93% 95% 100%

Fuente: propia, con datos de Departamento de Servicios Escolares y jefes de Division

VII.1.3. Porcentaje de PTC con posgrado
a) Acciones

Difusion de posgrados a la planta docente.

Seguimiento a los apoyos para estudios de maestria y doctorado.
Seguimiento a solicitud de nuevos perfiles PRODEP 2020.
Seguimiento a solicitud de nuevos cuerpos académicos.
Seguimiento anual de la actualizacion docente

b) Resultados

En el 2020, se cuenta con el 59% de PTC,; tal situacion es porque se esta appoyando
a los docentes para cursar estudios de maestria y doctorado; con lo cual se garantiza
la calidad en los servicios por parte del ITSP. Asimismo, con dicha accion se pretende
lograr la consolidacion de la oferta académica en el nivel posgrado. Respecto a los
PTC con PD; en 2020, se tienen 7 docentes (41%) de un total de 17. En los proximos
afos, el reto serd incrementar la superacion académica del cuerpo docente,
especialmente con la obtencion del grado de maestria al resto de profesores, asi como
el impulso e incorporacién a estudios de doctorado. Al respecto, cabe destacar que
dichos profesores realizan actividades de investigacion en la mayor parte de su carga
horaria; con lo cual se busca mejorar los indicadores de desarrollo cientifico e
innovacion tecnologica.
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VII.1.4. Porcentaje de PAs con posgrado
a) Acciones

¢ Difusion de posgrados a la planta docente.

e Seguimiento a los apoyos para estudios de maestria y doctorado.
e Seguimiento a solicitud de nuevos perfiles PRODEP 2020.

e Seguimiento a solicitud de nuevos cuerpos académicos.

e Seguimiento anual de la actualizacién docente

b) Resultados

En lo referente a los PAs, en 2020, se tiene el 59%. Al respecto, se sigue con el apoyo
a la formacién en posgrado a docentes de asignatura.

Tabla 27. Porcentaje de profesores con posgrado y PD, ITSP, 2016-2020

2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | Meta AE 2020
PTC 40% 44% 50% 67% 59% 70%
PAs 50% 54% 56% 53% 59% 59%
PD 0% 9% 23% 39% 41% 50%

Fuente: propia, con datos de Departamento de Desarrollo académico

En 2020, varios PTC y PAs terminaron su formacion en maestria y doctorado; lo cual
se reflejara en el incremento de los indicadores correspondientes.

VII.1.5. Profesores en CFyA
a) Acciones

» Difusion de cursos profesionalizantes en linea.
» Seguimiento a docentes en cursos profesionalizantes en linea.
» Difusion de actualizacién docente en linea.

b) Resultados

En 2020 se tiene un 80% (45 de 56) de profesores en cursos de capacitacion y
actualizacion (CCyA).

Tabla 28. Porcentaje de profesores en CFyA, ITSP, 2016-2020

2016-2017 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | Meta AE 2020

Profesores en CCyA 83% 92% 71% 71% 80% 93%
Fuente: propia, con datos de Departamento de Desarrollo académico

Asimismo, se apoy6 durante el afio referido la gestion de estadias durante el verano;
lo cual permite fortalecer la preparacion docente, en las empresas de la region.
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VII.1.6. Eficiencia terminal

a) Acciones

» Seguimiento a tutorias en linea.
» Seguimiento a asesorias en ciencias béasicas en linea.
» Seguimiento a cursos de Inglés en linea.
 Seguimiento a asesorias en linea a residencias profesionales.
» Seguimiento a Programa de servicio social.
» Seguimiento a tramite de titulo y cédula profesional.
« Establecimiento de titulaciones en linea.

b) Resultados

Instituto Tecnoldgico Superior P’urhépecha

Para el ciclo 2019-2020, el indicador de eficiencia terminal se ubicé en 7%. Lo cual
estd muy por debajo de la meta establecida en la AE.

Tabla 29. ET, ITSP, 2015-2019

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

Meta AE
2020

Porcentaje

13%

16%

12%

8%

7%

42%

Fuente: propia, con datos de Departamento de Servicios escolares

V.1.7. Eficiencia de titulacion

a) Acciones

» Seguimiento a tutorias en linea.
» Seguimiento a asesorias en ciencias basicas en linea.
» Seguimiento a cursos de Inglés en linea.
 Seguimiento a asesorias en linea a residencias profesionales.
» Seguimiento a Programa de servicio social.
» Seguimiento a tramite de titulo y cédula profesional.
« Establecimiento de titulaciones en linea.

b) Resultados

En en ciclo 2019-2020, la eficiencia de titulacion se ubicd en 27%. Lo cual esta muy
por debajo de la meta establecida.

Tabla 30. ETi, ITSP, 2015-2019

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-219

2019-2020

Meta AE 2020

Porcentaje

37%

62%

36%

49%

27%

63%

Fuente: propia, con datos de Departamento de Servicios escolares
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VII.2. Objetivo estratégico 2: cobertura, inclusion y equidad educativa

El objetivo 2 del AE institucional, se refiere a la cobertura, inclusion y equidad
educativa; entonces, para contribuir con este objetivo, es indispensable incrementar la
cobertura del ITSP, asi como atender de manera especial, a los grupos de poblacion
gue mas lo necesitan; lo cual se puede lograr mediante estrategias que involucren la
diversidad cultural y linglistica, valorando los requerimientos de la poblacién con
discapacidad y tomen en cuenta todas las barreras que impiden a mujeres y grupos
vulnerables el acceso, permanencia y egreso en la educacion superior tecnolégica.

VII.2.1. Matricula en licenciatura escolarizada
a) Acciones

+ Atencion a inscripciones de nuevo ingreso en linea.
» Atencion a reinscripciones en linea.

+ Verificacion de carga de materias.

» Expedicion de documentos escolares en linea.

» Atencion al Programa federal “Rechazo Cero”.

b) Resultados

Para el ciclo 2020-2021, se logré un total de 1,962 estudiantes de licenciatura en
modalidad escolarizada. Dicha cantidad no supera la meta establecida en la AE. Al
respecto, cabe destacar que la carrera que mas ha crecido en los ultimo afios, es la
de IIAS, seguido de IGE e IB. Ante este panorama, los esfuerzos estan orientados a
garantizar una educacion superior tecnoldgica publica, cumpliendo estandares de
calidad definidos por organismos acreditadores de prestigio y gestionados a través de
normas de aseguramiento de calidad.

VII.2.2. Matricula en posgrado
a) Acciones

* Atencion a inscripciones de nuevo ingreso en linea.
» Atencion a reinscripciones en linea.

» Verificacion de carga de materias.

» Expedicion de documentos escolares en linea.

* Programa de becas para posgrado.

b) Resultados
En el ciclo 2020-2021, la matricula se ubicé en 18 alumnos. Lo cual estd muy por
debajo de la meta establecida en la AE para 2020. Al respecto, para incrementar la

matricula en posgrado, se ha trabajado en actividades de promocién interna y externa
durante los ultimos afios.
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VIl.2.3. Matricula en modalidad no escolarizada

a) Acciones

Atencion a inscripciones de nuevo ingreso en linea.
Atencion a reinscripciones en linea.

Verificacion de carga de materias.

Expedicion de documentos escolares en linea.
Atencion al Programa federal “Rechazo Cero”.
Mantenimiento constante a la Plataforma Moodle.
Seguimiento a estudiantes y docente en Plataforma.

b) Resultados

En lo que respecta a la poblacion estudiantil en la modalidad EAD y Mixta, en el ciclo
2020-2021, se obtuvo un indicador de 524 estudiantes. Dicha cantidad supera la meta

de la AE.
Tabla 31. Matricula por modalidad, licenciatura y posgrado, ITSP, 2016-2020
2016-2017 | 2017-2018 [ 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 Meta AE 2020
Presencial 1,375 1,578 1,697 1,826 1,692 1,770
EAD/Mixta 115 106 367 480 524 500
Posgrado 26 16 11 23 18 30
Total 1,516 1,700 2,075 2,329 2,234 2,300

Fuente: propia, con datos de Departamento de Servicios escolares

VII.2.4. Tasa bruta de escolarizacion (cobertura en el entorno)

a) Acciones

Seguimiento al programa de difusién de carreras.
Seguimiento al programa de promocion de carreras.
Reprogramar visitas guiadas al ITSP.

Fortalecer la modalidad a distancia.

Gestionar la modalidad mixta.

Programa de estimulos para nuevo ingreso.
Programa de becas para nuevo ingreso.

b) Resultados

En el ciclo 2020-2021, se obtuvo un indicador de 16% en cobertura. Lo cual rebasa la
meta establecida en el AE. Dicho incremento fue posible por el fortalecimiento en las
actividades de difusion y promocion, asi como por la oferta en la modalidad a distancia.

Tabla 32. Cobertura en el entorno (%), ITSP, 2016-2020

2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 Meta AE 2020

Cobertura 17% 21% 25% 21% 16% 23%

Fuente: propia, con datos de Departamento de Servicios escolares
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VII.2.5. Alumnos con becas

a) Acciones

Publicacion y difusion de becas federales.

Actualizacién de fichas escolares en la Plataforma SUBES.
Difusion de avisos y entrega de tarjetas.

Asesoria para registro en Plataforma SUBES.

Difusion y entrega de tarjetas.

Elaboracion de informes a la Coordinacion nacional de becas.
Difusion de Programa de apoyos y estimulos internos

b) Resultados

En 2020, se logré apoyar a 873 estudiantes; con lo cual se supera la meta de la AE:

Beca Jévenes escribiendo el futuro. La cual beneficia a 732 alumnos.

e Beca apoyo a la Manutencion. Beneficiando a 45 alumnos.
e Beca Inicio de titulacién. Beneficiando a 12 alumnos.
e Beca Terminacion de titulacidn. Beneficiando a 1 estudiante.
e Beca condonacion de inscripcién-reinscripcion. La cual beneficia a 50 alumnos.
e Beca de Inglés. Beneficiando a 30 alumnos.
e Beca P’urhépecha. Apoyando a 3 alumnos.
Tabla 33. Alumnos con beca y estimulos, ITSP, 2016-2020
2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 Meta AE 2020
Total 528 521 450 645 873 800

Fuente: propia, con datos de Departamento de Servicios escolares

VIl.2.6. Profesores en PITA

a) Acciones

Seguimiento a Programa de tutorias semestral.

Seguimiento a tutorias en linea.

Organizacion de platicas en linea sobre temas diversos.
Seguimiento a caracterizacion de estudiantes de nuevo ingreso.
Atencion a estudiantes en rezago, por carreras.

b) Resultados

En cuanto al PITA, en 2020, participaron 37 docentes. Dicha cantidad supera la meta
establecida en la AE institucional.

Tabla 34. Profesores en PITA , ITSP, 2016-2020

2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 Meta AE 2020

Total 32 33 34 34 37 40

Fuente: propia, con datos de Departamento de Desarrollo académico
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VII.2.7. Alumnos en PITA
a) Acciones

» Seguimiento a Programa de tutorias semestral.

» Seguimiento a tutorias en linea.

+ Organizacion de platicas en linea sobre temas diversos.

» Seguimiento a caracterizacion de estudiantes de nuevo ingreso.
» Atencién a estudiantes en rezago, por carreras.

» Fortalecoimeinto a las tutorias para EAD.

» Organizacion de platicas con padres de familia.

b) Resultados

En 2020, participaron 449 alumnos en PITA. Lo cual es menor a la meta establecida
en el AE, lo cual es un fecto de la contingencia sanitaria. Cabe sefialar que el programa
es obligatorio para los alumnos de nuevo ingreso, durante el primer semestre. La
actividades del area se dividen en:

a) Tutoria académica. El cual consiste en la atencion a los alumnos de nuevo ingreso,
ya sea de forma individual o grupal.

b) Tutoria generacional. Que consiste en la atencion por cohorte generacional.

c) Tutoria de salida. Esta modalidad se encarga de atender a las generaciones
préximas a egresar.

Ademas, se organizan platicas periddicas con padres de familia, sobre las actividades
de tutoria, del area médica y de la atencion psicolégica.

Tabla 35. Alumnos en PITA , ITSP, 2016-2020

2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 Meta AE 2020

Total 601 650 664 1,407 449 1,130

Fuente: propia, con datos de Departamento de Desarrollo académico
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VII.3. Objetivo estratégico 3: formacién integral de los estudiantes

El objetivo 3 del AE del ITSP busca fomentar las actividades culturales, artisticas y
civicas; ya que son un componente formativo esencial para el desarrollo humano, pues
constituyen un eje fundamental para fortalecer el sentido de permanencia y
pertenencia, al tiempo que promueven la articulacion y la paz social.

VII.3.1. Alumnos que participan en ACCyS
a) Acciones

» Seguimiento a talleres civicos y culturales en linea.

» Evaluacién de actividades civicas y culturales semestral.
» Gestionar pago a instructores civicos y culturales

* Realizar pago a eventos del TecNM.

+ Compra de materiales e insumos.

b) Resultados

Durante 2020, se llevaron a cabo las actividades artisticas, culturales y civicas en la
modalidad virtual; de tal manera se oferto el taller de musica, taller de banda de guerra
y taller de pintura. No obstante, se supendieron las actividades civico-sociales. Los
alumnos en actividades civicas, culturales y sociales en 2020 fue el 2%. Lo cual esta
muy debajo de la meta del AE. Tal situacién es debido a la contingencia sanitaria.

Tabla 36. Alumnos en actividades civicas, culturales y sociales, ITSP, 2016-2020

2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 Meta AE 2020

Porcentaje 46% 37% 25% 41% 2% 30%

Fuente: propia, con datos de Departamento de gestion y vinculacion

VII.3.2. Alumnos que participan en ADyR
a) Acciones

» Seguimiento a talleres deportivos y actividades recfreativas en linea.
» Evaluacion de actividades deportivas y recreativas semestral.

» Gestionar pago a instructores deportivos

* Realizar pago a eventos del TecNM.

» Compra de materiales e insumos.

b) Resultados
Se realizaron actividades deportivas y recreativas en modalidad virtual. En 2020
participo el 3% de la matricula en actividades deportivas y recreativas; lo cual indica

gue no se cumplio la meta establecida en el AE; por ello, existe un area de oportunidad
de mejora en los préximos afios.
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Tabla 37. Alumnos en actividades deportivas y recreativas, ITSP, 2016-2020

2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 Meta AE 2020

Porcentaje 31% 29% 15% 43% 3% 30%
Fuente: propia, con datos de Departamento de gestién y vinculacion

VII.3.3. Alumnos de alto rendimiento deportivo

a) Acciones
» Reprogramacion de entrenamientos en las selecciones deportivas.
» Seguimiento al Programa de participaciones en la region.
» Gestionar pago a entrenadores deportivos especializados.

b) Resultados

En 2020, se cancelaron las actividades deportivas de alto rendimiento, debido a la
contingencia sanitaria.

VII.3.4. Alumnos con talento artistico

a) Acciones
* Reprogramacion de ensayos en danza y musica.
* Seguimiento al Programa de participaciones en la region.
» Gestionar pago a isntructores especializados.

b) Resultados

En 2020, se cancelaron las actividades de talento artistico, debido a la contingencia
sanitaria.

VII.3.5. Estudiantes de licenciatura en cursos de lengua extranjera
a) Acciones

» Atencion de tramites para liberar el Idioma Inglés.
* Apeetura de cursos intensivos y fortalecer la modalidad mixta.

b) Resultados

Para 2020 se contd con el 53% de estudiantes en cursos de Inglés; lo cual es cercano
a la meta del AE.

Tabla 38. Alumnos en cursos de Inglés, ITSP, 2016-2020
2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 Meta AE 2020
Porcentaje 44% 54% 53% 61% 36% 65%
Fuente: propia, con datos de Coordinacion de idiomas
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VII.4. Objetivo estratégico 4: ciencia, tecnologia e innovacion

El objetivo 4 del AE institucional se enfoca a la formacion del capital humano, para el
alto desempefio; ya que es el principal activo de una sociedad basada en el
conocimiento. Por lo tanto en el ITSP se busca contribuir a la transformacion de México
en una sociedad de conocimiento, que genere y aproveche los productos de la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

VIl.4.1. Alumnos de licenciatura y posgrado que participan en proyectos de
investigaciéon

a) Acciones

» Seguimiento a gestiones para posgrado de calidad.

« Seguimiento a gestiones para profesores con perfil deseable.

» Seguimiento a gestiones para mas cuerpos académicos.

» Seguimiento a gestiones para mas plazas PTC.

+ Seguimiento a programa de apoyo para estudios de posgrado a docentes

b) Resultados

En 2020, se cont6é con 51 estudiantes en actividades de investigacion; al respecto,
destaca la participacién en el Programa Verano de la Investigacion Cientifica del
CONACYT; asimismo, algunos estudiantes apoyaron en los trabajos de los PTC en la
propia Institucion. No obstante, no se alcanza la meta establecida en el AE.

Tabla 39. Alumnos de licenciatura y posgrado en investigacion, ITSP, 2016-2020

2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 Meta AE 2020

Cantidad 55 60 60 75 51 75
Fuente: Subdireccion de posgrado e investigacion

VIl.4.2. Docentes en proyectos de investigacion
a) Acciones

» Seguimiento a gestiones para posgrado de calidad.
« Seguimiento a gestiones para profesores con perfil deseable.
+ Seguimiento a gestiones para mas cuerpos académicos.

b) Resultados
En 2020, se contd con 37 proyectos de investigacion (17 PTC y 20 docentes de
asignatura); dicho indicador supera la meta establecida en la AE.

Tabla 40. Docentes en actividades de investigacion, ITSP, 2016-2020
2016-2017 | 2017-2018 [ 2018-2019 [ 2019-2020 | 2020-2021 Meta AE/PRC

Cantidad 13 16 22 30 37 30
Fuente: Subdireccion de posgrado e investigacion
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VI.4.3. Lineas de investigacion registradas en el TecNM, licenciatura
a) Acciones

« Seguimiento a registro de proyectos de investigacion
» Seguimiento a productividad de las lineas de investigacion
» Incorporar mas docentes a proyectos de investigacion.

b) Resultados

En 2020 se conto con 14 lineas de investigacion registradas en el TecNM y que son:

e IGE: Administracion de la pequefia y mediana empresa; desarrollo regional y
empresarial; emprendimiento, administracién y optimizacion de procesos.

e IB: Sistemas electronicos de instrumentacion y procesamiento de sefiales para
aplicaciones biomédicas; bioingenieria e instrumentacion.

¢ |IAS: aplicacién de la tecnologia en el area de Agronomia.

e |ISC: Desarrollo de software e infraestructura de red; desarrollo tecnoldgico para las
comunicaciones, sistemas expertos y colaborativos.

e |l desarrollo sustentable; calidad y productividad en los procesos industriales;
sistemas de produccion y manufactura avanzada.

¢ |ER: Fuentes alternas de energia; sistemas energéticos, procesamiento de sefiales
y reconocimiento de patrones.

VIl.4.4. Lineas de investigacion registradas en el TecNM, maestria
a) Acciones

« Seguimiento a registro de proyectos de investigacion
» Seguimiento a productividad de las lineas de investigacion
» Incorporar mas docentes a proyectos de investigacion.

b) Resultados

En 2020 se trabajo con 3 lineas de investigacion registradas en el TecNM, nivel maetria
y que son:

a) Desatrrollo regional y empresarial

b) Calidad y competitividad

c) Ingenieria, tecnologia e industria.

Tabla 41. Lineas generales de investigacion, registradas en el TecNM
Licenciatura y maestria, ITSP, 2016-2020

2016-2017 2017-2018 | 2018-2019 2019-2020 | 2020-2021 Meta AE 2020
Licenciatura 5 6 14 14 14 14
Maestria 0 0 3 3 3 3

Fuente: Subdireccion de posgrado e investigacion
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VIl.4.5. Alumnos en ciencias basicas
a) Acciones

« Seguimiento a Programa semestral de asesorias.
» Seguimiento a grupo de asesoria par.

» Seguimiento al Programa de alto rendimiento.

» Seguimiento a asesorias en ciencias basicas.

+ Participacion de eventos académicos en linea.

b) Resultados

Durante 2020, 64 alumnos participaron actividades de ciencias basicas en linea; con
lo cual se logro la meta de la AE; lo cual consisitio en: Evento Nacional de Ciencias
Basicas y Econdmico Administrativas, en sus etapas local y regional; concurso de
ANFEI y cursos de ciencias basicas; que ofrece la Plataforma MexicoX, mediante la
opcion denominada MOOC.

Tabla 42. Alumnos en ciencias basicas, ITSP, 2016-2020
2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 Meta AE 2020
Cantidad 53 60 50 120 64 100
Fuente: Departamento de ciencias basicas

VII.5. Objetivo estratégico 5: vinculacién con los sectores publico, social
y privado

La AE institucional, en su objetivo 5 establece que se deben aplicar estrategias y lineas
de accién, enfocadas a fortalecer la vinculacion del proceso educativo con las
actividades de los sectores publico, social y privado de las diversas regiones del estado
de Michoacan y del pais. Por tal motivo, en el ITSP se realizan actividades orientadas
a la consolidacién de proyectos de vinculacion en los dmbitos local, estatal, regional y
nacional.

VII.5.1. Egresados en mercado laboral
a) Acciones
» Seguimiento a egresados por carrera y general.
« Seguimiento a convenios para servicio social y residencias profesionales.
+ Seguimiento al Programa de bolsa de trabajo.
« Seguimiento a egresados por tipo de empresa.
* Apoyo en las actividades de acreditacion de las carreras.

b) Resultados
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Para el ciclo escolar 2019-2020, se tuvo seguimiento al 88% de los egresados,
superando la meta de la AE.

Tabla 43. Alumnos egresados en el sector laboral, ITSP, 2015-2019

2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 Meta AE 2020

Porcentaje 70% 70% 69% 93% 88% 80%
Fuente: Subdireccion de vinculacion

VII.5.2. Proyectos vinculados a los sectores publico, privado y social

a) Acciones

» Seguimiento a convenios especificos para bolsa de trabajo.
* Difusién de vacantes para egresados.
* Apoyo en las actividades de acreditacion de las carreras.

b) Resultados

Para el ciclo 2020-2021, se realizaron 10 convenios firmados con los diferentes
sectores de la region; lo cual esta muy por debajo de la meta del AE.

Tabla 44. Convenios con los diferentes sectores de la region, ITSP, 2016-2020

2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 Meta AE 2020

Cantidad 20 18 5 39 10 18
Fuente: Subdireccion de vinculacion

VII.5.3. Alumnos en servicio social
a) Acciones

« Seguimiento a Programa de servicio social y residencias profesionales.

« Seguimiento a rezago en servicio social y residencias profesionales.

» Gestionar convenios para servicio social y residencias profesionales.

* Reprogramacioén de visitas a empresas.

» Implementar tramites en linea para servicio social y residencias profesionales

b) Resultados

En 2020, 70% de los alumnos con derecho a servicio social lo realizaron; lo cual esta
lejano a la meta de la AE.

Tabla 45. Alumnos en servicio social, ITSP, 2016-2020
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 | 2020-2021 Meta AE 2020
Porcentaje 60% 68% 74% 80% 70% 90%
Fuente: Subdireccion de vinculaciéon
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VII.5.4. Alumnos en residencias profesionales
a) Acciones

« Seguimiento a Programa de servicio social y residencias profesionales.

+ Seguimiento a rezago en servicio social y residencias profesionales.

» Gestionar convenios para servicio social y residencias profesionales.

« Reprogramacion de visitas a empresas.

+ Implementar tramites en linea para servicio social y residencias profesionales

b) Resultados

En 2020, el 82% de alumnos con derecho a residencias profesionales, lo realiz6; lo
gue es mucho menor a la meta establecida en la AE.

Tabla 46. Alumnos en residencias profesionales, ITSP, 2016-2020
2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 Meta AE 2020
Porcentaje 95% 82% 85% 92% 82% 95%

Fuente: Subdireccion de vinculacion

VIL.5.5. Alumnos en Modelo de talento emprendedor
a) Acciones

+ Difusién de cursos sobre talento emprendedor.
» Gestionar participacion en eventos de innovacion tecnolégica en linea.
» Gestionar participacion en eventos de creatividad e innovacion.

b) Resultados

En 2020 participaron 22 estudiantes en proyectos para el concurso del ENEIT en sus
etapas local y regional (modalidad virtual). Lo cual significa que no se logré la meta
establecida en la AE.

Tabla 47. Alumnos en Modelo de talento emprendedor, ITSP, 2016-2020

2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 Meta AE 2020

Cantidad 9 14 20 40 22 45
Fuente: Subdireccion de vinculacién
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VII.6. Objetivo estratégico 6: gestion institucional, transparencia y
rendicion de cuentas

El objetivo 6 de la AE institucional, precisa la organizacion, desarrollo y direccion del
instituto; lo que implica adecuar su estructura, funciones y atribuciones, asi como
actualizar las disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion, operacion,
desarrollo, supervision y evaluacién de la educacion superior tecnoldgica, en un marco
que fortalezca la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas.

VII.6.1. Personal directivo y no docente capacitado
a) Acciones

» Capacitacion a personal directivo en linea.

» Capacitacion a personal no docente.

 Difusion de cursos de capacitacion en linea.

+ Difusion de licenciatura y posgrados en linea.

+ Difusion de cursos de superacion general en linea.

b) Resultados

En 2020 se proporciond capacitacion al 77% del personal directivo; lo cual esta muy
debajo de la meta de la AE. Ademas, en 2020 se capacité al 58% del personal no
docente; lo cual es deficiente, respecto a la meta establecida en la AE.

Tabla 48. Personal directivo y no docente capacitado, ITSP, 2016-2020

2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 Meta AE 2020
Directivos 88% 80% 30% 100% 77% 100%
No 92% 96% 37% 67% 58% 100%
docente

Fuente: Departamento de recursos humanos

VI1.6.2. Certificaciones
a) Acciones

» Capacitacion a personal directivo en linea.

» Capacitacion a personal no docente.

 Difusion de cursos de capacitacion en linea.
 Difusion de licenciatura y posgrados en linea.
 Difusion de cursos de superacion general en linea.

b) Resultados

En 2020, se logroé la re-certificacién de las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015,
ISO 45001:2018 y se obtuvo certificacion en la Norma NMX-R-025-SCFI-2015.
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VIIl. Conclusiones

El Instituto Tecnoldgico Superior P’urhépecha acaba de cumplir 20 afios, en la region
P’urhépecha del estado de Michoacan; por lo cual, congruente con su historia, reafirma
el compromiso de ofrecer una educacion de calidad e integral. En tales términos, nos
estamos alineado a las politicas en materia educativa del PND 2019-2024, al PSE
2020-2024, al PLADIEM 2015-2021; asimismo, nos guiamos en la Agenda Estratégica,
ell PTAy el POA institucionales correspondientes al afio 2020.

Los resultados presentados en este informe de rendicion de cuentas 2020, dan
muestra de los grandes avances alcanzados en el ultimo ciclo escolar, en el ITSP;
dado que a pesar de la contingencia sanitaria mundial, se mantuvo la matricula a nivel
licenciatura y se logré la re-acreditacion de un programa educativo. Ademas, se estan
realizando las gestiones pertinentes para la acreditacion de IER, con lo cual se lograra
el 100% de programas acreditables acreditasdos; de igual amnera, se fortalecio la
oferta educativa con la apertura de nuevas opciones de licenciatura.

El desarrollo del Instituto, se sustenta en la calidad del profesorado a través de su
alcance, mediante los siguientes aspectos: docencia, vinculacion, investigacion y
gestibn académica; por lo tanto, la ampliacion de la capacidad y competitividad
académica, el fortalecimiento de la vinculacion, la investigacion, asi como el
mejoramiento de la oferta educativa, contribuyen de manera importante al desarrollo
social y econémico en los @mbitos local, estatal y nacional.

Los retos que quedan por acanzar hos motivan a seguir adelante con mas optimismo,
con la seguridad de que en los proximos afios, nos consolidaremos como un referente
en la educacién superior tecnolégica en el estado de Michoacan, especialmente en las
modalidades a distancia y mixta; lo cual ser& posible en la medida que trabajemos en
las areas de oportunidad identificadas y se siga fomentando el trabajo en equipo, asi
como la convivencia recreativa para mejorar el clima laboral de la Institucion.

El aflo 2020 dej6 aprendizajes y experiencias innovadoras, para atender el servicio
educativo ante la adversidad en todas las areas del ITSP; los logros se utilizaran como
punto de partida para obtener mas y mejores satisfacciones institucionales en los
préximos afios.

Un reconocimiento para todo el personal del ITSP, por su esfuerzo, apoyo, entrega,
compromiso y comprension para las iniciativas que se han presentado desde la parte
directiva. También el Agradecimiento, por todas las propuestas que se han hecho
llegar a la Direccion General; ya que fortalecen el rumbo de nuestra Institucion en esta
nueva etapa organizacional, la cual se caracteriza por la apertura, la inclusién y el
dialogo.

Santiago Rojas Guerrero
Director General
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IX. Anexos

Imagen 1. Asesorias pares, ITSP, 2020

) EDUCACION o

AC1SM BORLEE

Instituto Tecmol&gico Supenor P urhépecha
Departamento de Ciencias Basicas.

2020, Ao de Leona vicario, Benemérita Madre de la Patria”

ASESORES PARES AGOSTO-DICIEMBRE 2020

MNO. NOMEBRE PROGRAMA PROGRAMA HORARIO AREA FOTOGRAFIA
PERTEMNECIENTE AL QUE
APOYA
1 | SELENE GUADALUPE RANGEL RAMIREZ INGEMIERIA EN INGEMIERIA EN | JUEVES ¥ VIERNES DE 14:00-15:00 |  ALGEBRA
ENERGIAS INNOVACION ELEMENTAL,
RENCVABLES aGRicoLA cALCULD »
SUSTEMTABLE DIFERENCIAL
2 JUAN DE DIOS PRADC MARGUEZ INGEMIERIA EN INGEMIERIA EN | JUEVES ¥ VIERNES DE 14:00-15:00 |  ALGEBRA
ENERGIAS INMOVACIGN ELEMENTAL,
RENCVABLES AcRicoLA CALCULD
SUSTEMTABLE DIFERENCIAL
Carretera Uruspan-Carapan km. 315 Cheran, Michoacan, C B 60270
Tels. 01 (£43) 292 1023 ¥ 26, ext 125 e-mail: chas_dpurhepechaiitecnm.mx
winatscrmuTx | woaeits-purhepechaedums
MIRLAM FIGUEROA ANDRADE INGENIERIA EN INGEMIERIA EN | JUEVES ¥ VIERNES DE 14:00-15-00 ALGEBRA
ENERGIAS INNOVACION ELEMEMNTAL,
RENOVABLES acRricoLA cALcuLo
SUSTENTABLE DIFERENCIAL
ROSA ALEIANDRA RUIZ GUERRERD INGENIERIA EN INGEMIERIA EN | JUEVES ¥ VIERNES DE 14:00-15-00 ALGEBRA
ENERGIAS EMERGIAS ELEMENTAL,
RENOVABLES RENOVABLES TEMAS DE
cALcuLD
DIFERENCIAL
SERGIO ZAHID CANELA RODRIGUEZ INGEMIERIA EN INGEMIERIA EN | MARTES ¥ JUEVES DE 14:00-15-00 CALCULD
ENERGIAS INNOVACION DIFERENCIAL
RENCVAEBLES acRiCOLA

Fuente: Departamento de comunicacion y difusion
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Imagen 2. Aviso de becas, ITSP, 2020

CONVOCATORIA

7 ELISA ACUNA
E

4

Eare Eadara
peCa redera

para ..ﬁ\DO};’C-
a la Manutencion 2020-
FECHA DE REGISTRO Del 21 de septiembre al 09 de octubre de 2020

Este prograrma es plblico ajene a cualguier partide politics. Queda prohibide el uso para fines distintes a los establecidos en & programa

EDUCACION

& sewimo ARz

La Secretaria de Educacion Publica (SEP), a traves de la Coordinacion Nacional de Becas para el
Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ), con base en el decreto por el que se crea la CNBBBJ publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 2019, y en el ACUERDO ndmero 30/12/19 por el
que se emiten las Reglas de Operacién para el Programa de Becas Elisa Acufia para el ejercicio
fiscal 2020, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de 2019.

CONVOCA

A alumnos de alguna Institucion Publica de Educacion Superior (IPES) del pais, excepto UNAM, a
postularse para obtener la Beca Federal para Apoyo a la Manutencion, con el objeto de fomentar la
nermanencia v la confinuacion de sus estudios.

< C @ its-purhepecha.edu.mx/prorroga-para-cargar-la-clabe-interbancaria/

Prérroga para cargar la CLABE interbancaria

Publicado el: [P NI= e 1=0ped0d8] | nor ITSPurhepecha

En seguimiento a lo establecido en las convocatorias de |la Beca Federal para Apoyo a la Manutencién
2020 - I, en especifico lo relacionado al apartado “OBLIGACIONES™:

“El/la becario/a se compromete a lo siguiente:

1. Registrar correcta y oportunamente la CLABE Interbancariay verificar que cumpla con las especificaciones
sefialadas en el numeral 4del apartado “PROCEDIMIENTO", y que [a cuenta se encuentre activa.”

“La carga de la CLABE Interbancariacs responsabilidad exclusiva del/de la becario/a. En caso de no cumplir
con las especificaciones sefialadas en esta convocatoria o no realizar el registro o correccion dentro de los
periodos establecidos en la misma, se procederd con la cancelacién de la beca.”

Se informa que esta CNBBBJ, derivado de los inconvenientes que han presentado los alumnos para realizar
dicho registro, definié otorgar una prérroga de tres dias mas para realizar la carga de CLABE
interbancariaen el SUBES, es decir, se concederan los dias 11, 12 y 13 (hasta las 15hrs) de noviembre
de 2020 para cumplir con ese requisito.

Con base en lo anterior, esta Coordinacion adjunta un listado con los datos de los estudiantes de su
instituciéon que, al dia de hoy, no han realizado el registro de la CLABE interbancaria en el SUBES, a fin
de que sean notificados en tiempo y forma:

Fuente: Departamento de comunicacion y difusion
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Imagen 3. Actividades de tutoria grupal, ITSP, 2020

EDUCACION @ RS

mstibutbo Tecnobagico Superior P urhépechs
Coordinadora de Tutorias

surs ol Leons Wicarnio, Bensrmarits mesdre: oe s patris

Cheran, Michoacsn, EljeernieretrTerTe]

OF IO Mo, ITSPETUTA 2020

PSIC. LuCcla GARCLA NINIZ
PSIC. MARIA JANACUA BENMITES

Por este meadio tengo a bien saludarka (s) w dirigirme a usted de la manera mas atenta, a fin de
notificarie, el tema gue e fue asignado para su imparticicon en =l “"Cursce — Taller Formacicn de
Tutores: IMiportancia de la canalizacidn en 2l programa de Tutorias del ITSP". Dicho curso se
lNevara a cabo los dias 14 w 15 de enero de 2027, en la sala audicwiszual del Edificio “A%, e un
horario de 900 am a 1530 prm

En consaecuaencia, la asignacidn del contenido temiaticoo queda la siguisente forma:

Temas / Subtemas Instructor
N Generalidades de la Tutoria Ftra Sihvia Amnvdredi Diaz Mawvarmo
11 La tutoria como estrategia de calidad MMed. Karima Pineda Rodriguez

12 Sensibilizaciomn al Tutor
1=F Fumciones del tutor

2 Areas de apoyo de la Tutoria Acadéemica. Alcances y
limitaciomes de |la canalizacion

21 AfArea Pedagogica
211 Eszilos de Aprendizaje
212 Habitos y Tecnicas de Estudios Fira Sihvia Amnvdredi Diaz Mawvarmo

2.2 Area Psicolagica
221 <Caracteristicas de la Adolescencia Tardia Psic. Lucia Garcia Miniz
227 Aspectos de la personalidad
223 Estudiode Casos

235 Area Médica MMed_ Karima Fineda Rodriguez
231 Diagndstico Clinico
237 Casos climicos frecuentes

Importancia de la salud mental en tiempos de covid-19.
Manejo del estrés.

Aplicacion de Prueba de Estrés, misma que anexo al correo electronico.

Fuente: Coordinacién de tutorias
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Imagen 4. Apertura de carreras, ITSP 2020

EDUCACION ==

Dirsccidan Ceners|

SANTIAGD ROJAS CUERRERC .

DIRECTOR DEL INSTITUTD TECHOLOGICO SUPERICR
BE PURHEPECHA

PRESENTE

Con fundamento en o previsto en los articuloes 3® fracciam 1, 8 fracciones Wil y XIL 10*° fracciom |,
todos del Decreto de creacion del Tecmoldgico Macional de Méxgsico publicado em <l Diaric Oficial
=l 2 de julio de 2004% asi comao en bos articulos T fracocidn |, yw 20 del Limeamiento para la
Drganizacion ¥y Funciomamiento del Consejo Academicoe del Tecnoldgico Nacional de Meaxico, v
de aouerdo com la resolucion emitida por el Conssjo Académico del Tecnologico Macional de
Mexico en la Sesion Ordinaria | del 2020, donde se analizo y discutio ] dictamen de la Comision
de Planes y Programas de Estudio del TecHbM, me permito imformarle gue se awtoriza la apertura
del siguiente plan de estudios disefiado por competencias profesionales, en la modalidad Mixta.

Carrera Clawve Wigemncia a partir de
Ingemnieria en Agronomia LBCGR-20010-2014 Agosto de 2020

Solicibud de oficio: ITSPDGMAES2020.

Con este nuevo enfogue, s= amplian las oportunidades educativas en beneficio de los jdgvenes de
nuestro pais. permitiendaoles uma nueva culltura de insercicn laborall

Sim otro particular, me es grato enviarle un atento y cordial saludo.

ATENTAMENTE
Excelencio en Edjpoocidon Tecnologica®

-
ENRIQUE meﬁ—

CIRECTOR CENERAL Y
SECRETARIO DEL CONSEIO ACADEMICO -
TECHOLSGICO NACIHMAL DE MEXICO DIRECCION GEMNERAL

Cap Hrm Sarss Carcs Warques - Secrefana Scade mica, de Ineestigacan = In
Erimo Alberso Cabes Chimvemmis ~Secretaric dhe Dlmm_‘..'ui.mcn Dezarollo.
Dnn:n:-Ei.::hl.'hl:'u Oieds - Cirectora de Docenos = Innossscicr Soucsbre
Jose Enricraer Gamia- Dinector de Asunbos Excolares y S&poyo n Estudianbes
rmmuel Chdver SSenz- Drectior de stibofos Tecnolsgicns. Descentralrados.

mll . Sl wm s Dt MmO OTTIO Sl el b

Fuente: Subdireccion de planeacién
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TechNM Campus Tuto ~ Oferta Ed Sn a Distancia De

Actividades Culturales yv Deportivas

Registro de participantes de Actividades
Culturales y Deportivas Periodo agosto-
diciembre-2020

Estimado Alumno de modalidad Presencial:

A través de este formulario podras registrar tu participaciéon durante el presente semestre en
un solo taller de los que se ofertan, ya sea cultural o deportivo, yva que recuerda que durante el
3° v 4° semestre de tu carrera deberas cursar un taller deportivo y uno cultural (solamente una
opcidon por semestre) para obtener tus creéditos.

si tienes dudas favor de acudir a la coordinacidn de Actividades Extraescolares, o comunicate
al Depto. de Winculacion Tel: (443)-292-1031

=Obligato

Direccion de correo slectronico

ORI ERMO DE

R Ies | EDUcacION @ T,

[MaTERIA: [MmOsica [poceEnTE: | MARIO MEJIA MARTINES

|1‘EMA1: |TE()RICO DE SOLFEO. | SEMESTRE: | AUESO-DIC .

SUBTEMA: TIEMPO (REDOMDA, BLAMNCA, NEGRA, CORCHEA, SEMICORCHER,
TRESILLO), v PARTES.

1 =21 31 a ...

Tiempo L Tiempo 2 Tiempo 3 Tiempo-i

INTRODUCCION: Temmoo. Mowvimiento o aire =n terminclogia hacen refersncia a la
welocidad con la que debe sjecutarse una pieza musical. Se trata de una palabra
italiana gue literalmente significa stiempo=. En las partituras de una obra el fermpo
se suelse representar al inicic de la pieza sncima del pentagrama.

Ao largo de la historia de la masica occidental surgieron dos formas de indicar el
fermpo. Hasta la invencion del metronome se empleaban determinadas palabras
como andante, allegro, etc. que aportan una idea subjetiva de la welocidad de la
pieza wa la vez aportan nfonmacién sobre =l caracter o la expresion que habia gue
dar a la masica. La invencitn del metrénomo aportd mayor precision y dio lugar a
las indicaciones metrondmicas.

En la musica occidental actual se susls Indicar en pulsaciones PoOr MINULS (PO,
abreviado también como bpm, de la expresion beats per minufe en inglés. Esto
significa gue una figura determinada (POr cieMpPlo. una Negra © corchea se establece
como pulso y la indicacion significa que debe ser sjecutado un determinado Noamenos
de pulsos por minuto. Cuanto mayor es el fempo, mayor es el ndmero de pulsos por
minuto gues S deben tocar ¥ Por tanto mas rapidaments debe iNnterpretarse la pisza.
En funcion del feanoo una misma obra musical tiene una duracion Mas o menos
larga. De formna parecida. cada figura nmusical (Una Negra o una blanca) no tiene una
duracion especifica ¥ fija en segundos, sino gue depende del fempo.

Fuente: Departamento de gestion y vinculacion
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Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento
de Ia Investigacicon v el Posgrado del Pacifico

Tepic, Nayarit; 2 14 de octubre de 2020
DELFiNJOSS/20
Asunto:- Circular

M.C. SANTIAGO ROJAS GUERRERO
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR PUREPECHA
PRESEMNTE

Como es de su conocimiento, Ia Institucién que atinadamente Usted dirige, es una de ias
135S instituciones de Meéxico, 81 de Colombia, 3 de Costa Rica, Ia Universidad de Nebraska,
13 Universidad Nacional de Nicaragua y 7 de Perd, que actualmente integran al Programa
Interinstitucional par= =l Fortalecimiento de Ia Investizsacién y el Possrado del Pacifico. lo
cual lo acredita como integrante del Honorable Conssjo General dei Programa Deifin.

Por esta raz6n, me permito CONVOCARLO = participar en Ia Asamblea Anual del Honorablis
Consejo General y en la Ceremonia de Inauguracion del Consreso Intermacional del XXV
Verano de Ia Investigacién Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico (2020). eventos que se
llevarsn = cabo = Ilas 11:00 y 19:00 horas del midrcoles 4 de noviembre préximo, en los
salones del Hotel Marival Emotions Resort and Suites, de Nuevo Vallarta, Nayaric.

Para ofreceric Ia atencidn necesaria, le pedimos confirmar su asistencia con Ia Mora_ Yuliana
Contreras PMena, a3l teléfono 2311 1 2322 28 57 o wia electronica al correo-
coordinacion_general@programadesifin_ ors_mx

Sin otro particular y agradeciendo su apoyo a ia Coordinacion General, reciba un cordial
saludo vy =1 respeto de su servidor.

DELFIN

=
ATEMNF A ENTE ﬁ =
“POR UNA cURTU cieENTIFICA™ = '
CoORDINA

MTRO. CARLOS HUM 223 JIMENEZ GONZALEZ
COORDINADOR GENERAL

EDUCACION -

El Tecnoldgico Nacional de México es una Institucidn gue tiene el propdsito
de formar capital humano calificado, acorde a las necesidades econdmicas VY
sociales actuales del pais; por tanto, considera gue un medio para lograrlo
es la organizacidédn de diversas actividades académicas, donde se incentive v
se fomente el desarrollo de competencias integrales en las y los estudiantes
gque abonen al desarrollo regional , Poxr lo anterior Yy a traveées del campus
Instituto Tecnoldgico Superior P’ urhépecha se:

conNnvoca

A las v los alumnos inscritos a licenciatura o posgrado en el del Instituto
Tecnoldgico Superior P’urhépecha a participar en el:

CONCURSO LOCAIL. DE PROTOTIPOS Y MODEILOS

Bases

Equipos participantes:

- Podran participar todos los estudiantes inscritos en el semestre
Agosto— Diciembre 2020.

- Cada eqgquipo Ppodra contar con hasta dos asesores gue deberan estar
adscritos a la institucidn.

- Los eguipos deberan ser multidisciplinarios, tendran gue conformarse
Por un minimo de tres integrantes y un maximo de cinco integrantes de
al menos 2 Programas de estudio distintos (Los asesores no se

contemplan como integrantes del egquipo) .
- El equipo se registrara por el estudiante lider, mediante el formato de
registro.

- Los Proyectos deberan cumplixr con las siguientes caracteristicas:
calidad b's Pertinencia académica , innovacidn, impacto social '
tecnoldgico, factibilidad técnica y econdmica.

- No podran participar proyvectos presentados en eventos anteriores ya sea
en concursos locales, regionales, nacionales o internacionales.

- Los eguipos ganadores se comprometen a representar al Instituto

Tecnoldgico Superior P’ urhépecha en eventos futuros organizados Ppox
esta institucidn o por organizamos externos.

Proceso de evaluacidn:
- Se realizara una Gnica evaluacidn en linea de los proyvectos por parte

de un grupo de Jurados externos a 1a institucidn, especialistas en
distintas areas del conocimiento.

Fuente: Departamento de ciencias basicas
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Instituto Tecnoldgico Superior P’urhépecha

Imagen 7. Seguimiento a egresados, 2020

TecNM Campus P'urhépecha Instituto ~ Oferta Educativa ~ Educacion a Distancia Departamentos

Bolsa de trabajo externo OCCMundial

P
La bolsa de trabajo de México para buscar empleos. Trabajos desde casa, medio tiempo,
las vacantes ideales para tu perfil aqui. {Encuentra empleo hoy!
Busca el trabajo ideal para ti »
(Qué v donde? w |
D

BUSCAR

Vendedor AAA
£12.000 Mensual
) 'O EMPRESARIALE &L

. Ciudad de México Hoy

Fuente: Subdireccion de vinculacion
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Instituto Tecnoldgico Superior P’'urhépecha

Imagen 8. Certificados de calidad

mational

herm
rgistrar

MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

This is to certify that the Management System of:
(Se certifica que ol de /. 7=2

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR P URHEPECHA
Carretera C. Ur K. 31 5, C > an, Cc.P. 60270
Complies with the .gndard: (os ala )

ISO 9001:2015
NMX-CC-9001-IMNC-2015

This Certiﬁcate is valid for the follownng scope

(Este Ceor para ef
Desde Ia promociéon de Ia oferta académica de Educacion Superior hasta
el seguimiento de egresados
Certification date: 22/12/2020 Accreditated Unit: (Of acr
(Fecha CQruﬂcacIor!)
2277
(Fecha expiracion)
Cet N= x 1005
! I1ISO 9001 s 201S
CERTIFIED
Authorized Director
Signature INR
in the course of the three years of of the the
must ently the of the and the of these
will ber by INR.
En el transcurso de 10s tres afos de deot ot de e 1
debe con los de la v ia sera por INR.

mational
hemrn

MANAGEMENT SYSTEM
CERITIFICATE

This is to certify that the Management System of:
(Seo certifice Que o )

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR P URHEPECHA
Carretera Car L Km. 31.5, Cheran, an, México, C.FP. 60270

Complies with the standard: (es a la

ISO 14001:2015
NMX-SSA-14001-IMNC-2015

This Certificate is valid for the following scope:
e eos para ol sig de

Desde la promocion de la oferta académica de Educacion Superior hasta
el seguimiento de egresados

22,7 A Unit: (Oficina acroeditada)

22/7.
(Fecha expiracion)

A
in the courss of the thres yeers of of the the
of the and the of these
mmwmmmmwwnnn
En ol transcurso de los tres afos de det ot de de ia
debe con los de ta ¥ i sera por INR.

wosrw inreed. com

Fuente: Departamento de calidad y estadistica
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Instituto Tecnoldgico Superior P’'urhépecha

Imagen 9. Subsidio presupuestal y gasto por areas, ITSP, 2020

» Disponibilidad presupuestaria

Para la operacion del Institutco Tecnologico Superior P’urhépecha, se cuenta con los
recursos financieros suficientes para la prestacion del servicio educativo de calidad; en
tal sentido, para el afo fiscal 2020, se tiene la siguiente distribucion en el Presupuesto
de ingresos:

+ Asignacion federal: $26,983,450; que corresponde al 45% del total.

+ Asignacion estatal: $28,677,966; gue representa un 48% del total.

s Ingresos propios: $4,222 791; que significa un 7% del total.

Grafica 11. Distribucion del presupuesto de ingresos, ITSP, 2020

» Subsidio federal » Subsidio estatal = Ingresos propios

Fuente: propia, con datos de Recursos financieros

Tabla 9. Gasto ejercido por area, octubre-diciembre 2020

Académica Posgrado Planeacion Vinculacian Administracion Total

§714510 $180,041 $231,168 54,069,172 §54,689,315 $50,884 207

Gasto por dreas, [TSP, 2020 (%)

100 913

BO

&0

40

’ 12 03 04 °

A at - -

Académico  Posgradoeinv.  Planeacion Vinculacion  Administracicn
Fuente: Departamento de recursos financieros I AP

Fuente: subdireccion de planeacion
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Instituto Tecnoldgico Superior P’'urhépecha

Imagen 10. Acceso peatonal al ITSP

B

Fuente: Depto. De comunicacion y difusion

Imagen 11. Edificio central, ITSP

PR A%

Fuente: departamento de comunicacién y difusién
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Instituto Tecnoldgico Superior P’urhépecha

Imagen 12. Director General, ITSP

Fuente: departamento de comunicacion y difusion

0,

. A

Imagen 13. Personal en puestos directivos, ITSP, 2020

Nombre

Puesto

Elpidio limeénez Cruz

Director académico

Miguel Cruz Crisdstomo

Director de planeacion y vinculacion

Lizbeth Azucena Trujillo Herndndez

Subdirectora académica

Nancy Estrada Angeles

Subdirectora de posgrado e investigacion

Eduardo Torres Alvarez

Subdirector de servicios administrativos

Diego Ayala Duran

Subdirector de vinculacion

Florencio Santos Ascencio

Subdirector de planeacidn

Francisco lavier Diego Espinoza

lefe de Divisidn de |l

Francisco Valentin Velazquez

Jefte de Division de IGE

Alejandro Juvenal Espinosa Barragan

Jefe de Division de 15C

Rigoberto Herrera Espino

lefe de Division de |I1AS

Miriam Saucedo Llamas

lefa de Divisién de IB

Rene Lemus Lemus.

Jefte de Division de |ER

Victor Ivan Macias Andras

Departamento de desarrollo académico

Francisco Barrera Soto

Departamento de ciencias basicas

Daniel Penia Lopez

Departamento de posgrado e investigacion

Pedro Ambracio Duran

Departamento de EAD

Gonzalo Hernandez Cruz

Departamento de recursos financieros

Maria Maricela Avilés Sanchez

Departamento de recursos humanos

Judith Esperanza Bautista Castillo

Departamento de materiales y servicios

Alicia Syheil Martinez Reynoso

Departamento de gestion y vinculacién

Maria Guadalupe Hernandez Pafieda

Departamento de comunicacion y difusion

Patricia Hernandez Rocha

Departamento de planeacion y programacion

Guadalupe Morales Equihua

Departamento de calidad, estadistica y evaluacion

Griselda Huerta Chapina

Departamento de servicios escolares

Fuente: subdireccién de planeacion
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