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A. Mensaje institucional

Con fundamento en el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo (PIID) del
Instituto Tecnoldgico Superior P’urhépecha (ITSP) 2013-2018 y en el PIID 2013-2018
del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM); asimismo, bajo la rectoria del Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018 y el Programa Sectorial de Educacion 2013-
2108, del Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan (PLADIEM) 2012-2015
y del Plan de Desarrollo Integral del estado de Michoacan (PLADIEM) 2015-2021,
expresamos nuestra conviccion y compromiso de continuar promoviendo la
honestidad, transparencia, claridad, resposabilidad, equidad, inclusién y el manejo
eficiente de los recursos publicos de la Institucién. El Informe de Rendicion de Cuentas,
ademas de ser una obligacion legal, es un compromiso de quienes estamos al frente
del ITSP, ante la sociedad en lo general y a nuestros grupos de interés en lo particular.
Por ello, en el presente Informe hacemos un analisis en términos generales, sobre el
avance que se hatenido en el periodo 2012-2018, en las diferentes areas estratégicas
de nuestra casa de estudios; reafirmando asi, el objetivo de ser un referente educativo
de nivel superior en los ambitos local, regional y estatal.

El sexenio 2012-2018 representd una etapa favorable en el ITSP; ya que se tuvieron
avances importantes en los obetivos estratégicos plasmados en el PIID. En cuanto a
la calidad del servicio educativo, se mejoraron los indicadores de reprobacion,
desercion, personal docente con posgrado y matricula en programas acreditados. En
lo referente a la cobertura del servicio educativo, se ha incrementado la matricula en
licenciatura a partir del afio 2012, de manera sostenida; lo cual es producto de la
apertura de nuevas carreras y modalidades de estudio de tipo superior. En relacion
con laformacién integral del alumnado, se han incrementado las acciones para mejorar
la participacion de estudiantes en las actividades civicas, culturales y deportivas.
Respecto al fortalecimiento de la investigacion e innovacion tecnolégica, se han tenido
avances respecto a las lineas de investigacién y en el reconocimiento de prefil
deseable del personal docente de tiempo completo. Otro aspecto que ha tenido una
mejora considerable en el periodo sefalado, es la firma de convenios con los diferentes
sectores de la region y a nivel estatal; lo cual permite la participacion de nuestros
estudiantes en actividades de servicio social y residencias profesionales. Finalmente,
en cuanto a la modernizacién de la gestion institucional, se han realizado grandes
esfuerzos en la optimizacion de los recursos; ademas, se ha realizado el
mantenimiento y la actualizacion de los certificados de calidad.

En dicho contexto y en cumplimiento a lo sefialado en la Fraccién IV del Articulo 4° de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental,
las demas normas aplicables y en observancia al Objetivo 6 “Modernizar la gestion
institucional con transparencia y rendicion de cuentas” del PIID institucional vigente,
me permito presentar el Informe de Rendicion de Cuentas del periodo 2012-2018, del
Instituto Tecnoldgico Superior P’'urhépecha.

M. C. Santiago Rojas Guerrero
Director General
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B. Introduccion

El periodo 2012-2018 represent6 una etapa muy importante en el crecimiento del ITSP,
considerando el avance alcanzado en los objetivos estratégicos establecidos en el PIID
institucional. En tal sentido, algunos aspectos a destacar son la consolidacién de los
programas académicos ofertados y el crecimiento de la matricula de nivel licenciatura.
Por lo cual, hemos asumido el compromiso de incrementar la atencion a la demanda
educativa, en el nivel superior, sin sacrificar la calidad de los servicios. Dicha
consolidacion académica del Instituto, se sustenta en la acreditacion y re-acreditacion
de la mayoria de los programas educativos de licenciatura. Ademas, estan en proceso
de auto-evaluacion para acreditacion, el resto de los programas. Por otra parte,
también se fomentd el apoyo para la formacion y actualizacion profesional de la planta
de profesores, asi como del personal directivo, administrativo y de apoyo.

También se ha establecido un amplio compromiso con la presencia de nuestra
Institucién en el ambito estatal y nacional; al respecto, durante 2012-2018 fomentamos
la participacion de estudiantes y profesores, en diversos eventos de indole académico,
civico, social, cultural y deportivo. Al mismo tiempo, se ha fortalecido el Programa de
idiomas, para convertirlo en el de mayor impacto en la region; ya que se ofrecen cursos
de Inglés y P’'urhépecha en las modalidades presencial y semi-presencial, para atender
la demanda de estudiantes que no pueden asistir a clases habituales. De igual manera,
hemos reafirmado nuestro compromiso con las empresas de la region, mediante la
formalizaciébn de mas convenios con los diversos sectores, para que los estudiantes
realicen sus residencias profesionales y el servicio social; con ello, se pretende
complementar su formaciéon y el desarrollo de competencias para facilitar su
interaccion e inclusion en el ambito laboral.

En el periodo referido, se logré la apertura del posgrado; al respecto, en los ultimos 2
afos, se realiz6 la gestion y el seguimiento al proceso, para el reconocimiento de la
Maestria en Planificacion de Empresas y Desarrollo Regional, en el padrén del
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), mediante el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (CONACYT). Asimismo, se cuenta con profesores con peffil
deseable; lo cual fortalece la investigacion cientifica, para el beneficio de los sectores
publico, privado y social en el area de influencia del ITSP. Dicho panorama, ha
permitido fortalecer las lineas de investigacion, asi como la productividad en
investigacién e innovacion tecnolégica por parte de profesores y de alumnos.

Respecto a la gestion de recursos financieros, se habilitaron los necesarios para el
fortalecimiento de la infraestructura fisica y equipamiento de laboratorios; ampliando
asi la capacidad instalada del Instituto. De igual manera, se ha fortalecido el Programa
de capacitacion al personal directivo y no docente; ademas, se han fomentado las
actividades culturales y deportivas entre el personal, para el mejoramiento del clima
laboral. Asimismo, se logré la re-certificacion en gestion de calidad-ambiental, y su
actualizacion a la versién 2015; también se obtuvo el Modelo de Equidad de Género y
se realizaron las gestiones para obtener la Norma de Igualdad y No Discriminacion.
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C. Marco normativo

La rendicion de cuentas es un espacio de interlocucion entre los servidores publicos y
la ciudadania; tiene como finalidad generar transparencia, condiciones de confianza y
garantizar el ejercicio del control de la administracion publica; consiste ademas, en
informar y explicar a los ciudadanos las acciones realizadas por los servidores publicos
al frente de instituciones dependientes del gobierno estatal y federal, de manera clara
y transparente, sobre su toma de decisiones y acciones, estructuras y funcionamiento,
y por consecuencia, ser sujetos de la opinion publica.

Lo anterior, de acuerdo a lo establecido en la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos (publicada en el Diario Oficial de la
Federacion, el 15 de junio del 2012) articulo 8, parrafo IV: “Rendir cuentas sobre el
ejercicio de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar en la rendicién de cuentas
de la gestion publica federal, proporcionando la documentacion e informacién que le
sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones legales
correspondientes”; lo dispuesto ademas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental (publicada en el Diario Oficial de la
Federacion, el 08 de junio de 2012), que indica en el capitulo |, articulo 1: “...Tiene
como finalidad proveer lo necesario para garantizar el acceso de toda persona a la
informacion en posesion de los Poderes de la Unidn, los 6rganos constitucionales
auténomos o con autonomia legal, y cualquier otra entidad federal “; capitulo 1, articulo
3, fracciones X1V y XV respectivamente: “Para los efectos de esta Ley se entendera
por: sujetos obligados: a) El Poder Ejecutivo Federal, la Administracién Publica Federal
y la Procuraduria General de la Republica; b) ElI Poder Legislativo Federal, integrado
por la Camara de Diputados, la Camara de Senadores, la Comisién Permanente y
cualquiera de sus érganos; c) El Poder Judicial de la Federacién y el Consejo de la
Judicatura Federal; d) Los 6rganos constitucionales autébnomos; e) Los tribunales
administrativos federales, y f) Cualquier otro o6rgano federal”, “Unidades
administrativas: Las que de acuerdo con la normatividad de cada uno de los sujetos
obligados tengan la informacion de conformidad con las facultades que les
correspondan’.

Ademas, se consideran los siguientes ordenamientos juridicos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Michoacan de Ocampo.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos

personales del Estado de Michoacan de Ocampo.

e Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y sus
Municipios.

e Ley de Responsabilidades y Registro Patrimonial de los Servidores Publicos del

Estado de Michoacan y sus Municipios.
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D. Calidad de los servicios educativos

El objetivo 1 del PIID institucional, se enfoca a asegurar la pertinencia de la oferta
educativa, mejorar la habilitacion del profesorado, en su formacién y actualizacion
permanente; impulsar ademdas, su desarrollo profesional y el reconocimiento al
desempeiio de la funcion docente y de investigacion, asi como a fortalecer los
indicadores de capacidad y competitividad académicas y su repercusion en la calidad
de los programas educativos. La principal funcion de nuestra Institucion, es la
formacién de hombres y mujeres en educacién superior tecnoldgica; por lo tanto,
buscamos de manera cotidiana en el aula, talleres, laboratorios y otras areas
educativas, formar a nuestros estudiantes con un alto sentido humano, cientifico y
tecnoldgico; con la mentalidad de que como profesionistas se integren a la planta
productiva, impulsandola con liderazgo y compromiso social; asimismo, mejorando
procesos, innovando técnicas y mejorando en general, las capacidades productivas de
su entorno laboral, siguiendo ademas, un modelo que corresponda a las necesidades
de nuestra region, nuestro estado y en el territorio nacional.

En 2012, nuestra Institucion contaba con 5 programas de licenciatura: Ingenieria
Industrial (II) en sus modalidades presencial y a distancia; Ingenieria en Sistemas
Computacionales (ISC), en sus modalidades presencial y a distancia; Ingenieria en
Gestion Empresarial (IGE), Ingenieria Biomédica (IB) e Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable (IIAS). A partir de 2014, se oferta la Ingenieria en Energias
Renovables (IER) y en 2015 se incorpora la Maestria en Planificacion de Empresas y
Desarrollo Regional (MPEYDR). Asimismo, desde 2016, se oferta también la Ingenieria
en Gestion Empresarial (IGE), en su modaliad a distancia.

D.1. Porcentaje de estudiantes de licenciatura en programas acreditados

En 2012 se contaba con una carrera acreditada (ll) y una matricula de 737 alumnos;
entonces, se tenia apenas el 11% (78 alumnos) de la matricula en Programas
Acreditados (PA). Actualmente se cuenta con la acreditacion de 4 carreras: Ing.
Industrial (Il), Ing. En Sistemas Computacionales (ISC), Ing. En Gestion Empresarial
(IGE) e Ing. En Innovacion Agricola Sustentable (I1AS); lo cual representa un 70% de
la matricula de lienciatura, en PA, ya que en el ciclo 2018-2019, se cuenta con una
matricula de 2,064 en licenciatura. Luego, de 2012 a 2018, se logro el 75% de la meta
respectiva establecida para 2018 en el PIID, fijado en 93%.

Tabla 1. Porcentaje de estudiantes de licenciatura en PA, ITSP, 2012-2018
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
11% 31% 24% 23% 39% 80% 70%
Fuente: propia, con datos de Departamento de Servicios Escolares y jefes de Division

A partir de 2017, se estan orientando las actividades para la acreditacion de Ing.
Biomédica (IB) e Ing. En Energias Renovables (IER) en los préximos 2 afios; por lo
cual, se invirtieron recursos en la construccion de aulas y laboratorios, para mejorar la
calidad del servicio educativo en todos los programas educativos.
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D.2. Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo (PTC) con posgrado

Parte fundamental del quehacer educativo en el ITSP, es la actividad de los profesores
que no soélo se limita a orientar en el proceso de ensefianza—aprendizaje; ya que
ademas participan en la formacion integral de los estudiantes. Los profesores
demuestran su vocacion a través del compromiso y constante actualizacion,
transformando el aula en verdaderos espacios, donde los estudiantes se acercan a la
ciencia, la tecnologia y la innovacion; con lo cual garantizan que el proceso educativo
transite de manera arménica. Ademas, el profesorado cumple con cuatro funciones
basicas: la docencia, la investigacion, la vinculacion y la gestion académica. En 2012
no se contaba con profesores de tiempo completo (PTC) con posgrado; en 2018, se
cuenta con el 50%; ya que de 22 PTC, 11 cuentan con posgrado; lo cual significa que
se logro en su totalidad la meta del PIID en el periodo sexenal. Tal situacién es porque
se apoyo a los docentes para cursar estudios de maestria y doctorado a partir de 2013;
con lo cual se garantiza la calidad en los servicios por parte del ITSP. Asimismo, con
dicha accion se pretende lograr la consolidacion de la oferta académica en el nivel
posgrado.

Respecto a los PTC, en 2012 no se contaba con profesores con perfil deseable (PD);
en 2018, se tienen 5 docentes (23%) de un total de 22. Lo cual significa que se logré
la meta del PIID que es de 21%. Al respecto, desde 2015 se ha fortalecido el apoyo y
las gestiones para la obtencion del perfil deseable en los PTC. En tal sentido, el reto
sera incrementar la superacion académica del cuerpo docente, especialmente con la
obtencion del grado de maestria al resto de profesores, asi como el impulso e
incorporacion a estudios de doctorado. Al respecto, cabe destacar que dichos
profesores realizan actividades de investigacién en la mayor parte de su carga horaria;
con lo cual se busca mejorar los indicadores de desarrollo cientifico e innovacion
tecnoldgica.

D.3. Porcentaje de profesores de asignatura con posgrado

En lo referente a los profesores de asignatura (PrAs), en 2012 se disponia solamente
con el 20% con posgrado; en 2018, se tiene el 56%, ya que de 34 profesores, 19
cuentan con posgrado. Lo cual significa que se logré el 80% de la meta establecida en
el Plan Rector de la Calidad (PRC) que es de 70%. Al respecto, desde 2013 se
fortaleci6 el apoyo a la formacién en posgrado a docentes de asignatura.

Tabla 2. Porcentaje de profesores con posgrado, ITSP, 2012-2018

2012-2013

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

PTC

0%

0%

50%

57%

40%

44%

50%

PrAs

20%

25%

33%

48%

50%

54%

56%

PD

0%

0%

0%

0%

0%

9%

23%

Fuente: propia, con datos de Departamento de Desarrollo académico

En 2018, varios PTC y PrAs estan por terminar su formacion en maestria y doctorado;
lo cual se reflejard en el incremento de los indicadores correspondientes, en los
préoximos afos.
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D.4. Profesores en cursos de formacién y actualizacion

La practica docente exige la formacion y actualizacion constante en competencias
docentes y profesionales; en tal sentido, durante 2012-2018 se tuvo la participacion de
la gran mayoria de los profesores en cursos de capacitacion y actualizacion (CCyA).
En 2012, se contaba con el 65% de profesores en CCyA; en 2018 se tiene un 71% (40
de 56). Lo anterior signifca que se obtuvo un 83% de la meta establecida en el PRC,
que es de 85%.

Tabla 3. Porcentaje de profesores en CCyA, ITSP, 2012-2018
2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
Profesores 65% 84% 84% 90% 83% 92% 71%
en CCyA

Fuente: propia, con datos de Departamento de Desarrollo académico

Asimismo, se apoy6 durante el periodo la gestion de estadias durante el verano; lo
cual permite fortalecer la preparacion docente, en las empresas de la region.

D.5. Eficiencia terminal

La eficiencia terminal a nivel superior, es un problema que no se ha logrado superar a
escala nacional; en dicho rubro, nuestra Institucion no es la excepcion y en
consecuencia se estan reforzando las acciones para incrementar dicho indicador. Para
el ciclo escolar 2012-213, la eficiencia terminal (ET) en nuestra Institucion se ubico en
7%; en 2017-2018, el indicador se ubicé en 12%. Lo cual estd muy por debajo de la
meta establecida en el PIID, que es de 57% para 2018; no obstante, ello representa
un area de oportunidad para el ITSP en los proximos afios.

Tabla 4. Porcentaje de eficiencia terminal (ET), ITSP, 2012-2013 a 2017-2018

2012-2013 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018

ET 7% 8% 9% 13% 16% 12%
Fuente: propia, con datos de Departamento de Servicios escolares

Con el proposito de mejorar los niveles de eficiencia terminal, se realizaron las
siguientes actividades durante el periodo 2012-2018:

e Fortalecimiento del Programa de tutorias académicas. Lo cual se logr6 mediante
la incorporacion en las actividades de tutoria, a los profesores de asignatura.

e Fortalecimiento al Programa de asesorias académicas. Lo cual se realiz6 a través
de la participacién de asesores pares; con la habilitacion de alumnos destacados
en el area de las ciencias basicas.

e Reuniones periddicas con padres de familia. Dicha actividad fue coordinada por el
area de Psicologia y Tutoria académica.

e Organizacion de platicas con temas diversos. Dicha actividad se logré con la
participacion del area médica escolar.

e Fortalecimiento al area de becas. Lo cual se llevé a cabo, mediante la asesoria
para el llenado de solicitudes en linea.
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D.6. Eficiencia de titulacion

Al igual que la eficiencia terminal, en nuestra Institucion se tiene un indicador bajo de
titulacién. Asi, en el ciclo 2012-2013, el indicador de eficiencia de titulacion (ETi) fue
de 42%; en 2017-2018, la cifra se ubicé en 36%. Lo cual esta muy por debajo de la
meta para 2018, que se determind en 57% en el PRC institucional.

Tabla 5. Porcentaje de eficiencia de titulacion (ETi), ITSP, 2012-2013 a 2017-2018

2012-2013 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018

ET 42% 49% 49% 37% 62% 36%
Fuente: propia, con datos de Departamento de Servicios escolares

Para tal efecto, durante el lapso 2012-2018, se realizaron las siguientes actividades
para mejorar el porcentaje de titulacion:
e Fortalecmiento al area de becas. Lo cual se llevdo a cabo, a través de la
implementacion de becas complementarias.
e Mejoramiento al Programa de servicio social. Dicha actividad consistio en el
seguimiento mensual de los alumnos en servicio social.
e Mejoramiento al Programa de residencias profesionales. El cual se refiere al
seguimiento mensual de los alumnos en residencias profesionales.
e Formalizacién de convenios para servicio social y residencias profesionales. Dicha
actividad se oriento a las empresas de la zona de influencia del ITSP:
e Fortalecimiento a los cursos de lengua extranjera. Lo cual se logré6 mediante la
apertura de la modalidad mixta, aprovechando espacios alternos a la Institucion y
en los fines de semana.

Imagen 1. Egresados de IGE, de la XIV Generacién del ITSP

Fuente: Departamento de comunicacion y difusion
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E. Cobertura, inclusién y equidad educativa

El objetivo 2 del PIID institucional, se refiere a la cobertura, inclusion y equidad
educativa; entonces, para contribuir con este objetivo, es indispensable incrementar la
cobertura del ITSP, asi como atender de manera especial, a los grupos de poblacion
gue mas lo necesitan; lo cual se puede lograr mediante estrategias que involucren la
diversidad cultural y linglistica, valorando los requerimientos de la poblacion con
discapacidad y tomen en cuenta todas las barreras que impiden a mujeres y grupos
vulnerables el acceso, permanencia y egreso en la educacién superior tecnolégica.

E.1. Matricula en licenciatura

En ciclo escolar 2012-2013 se tuvo una matricula de 737 alumnos en nivel licenciatura;
para 2018-2019, se logrd un total de 2,075 estudiantes; de los cuales, 2,064 son de
licenciatura y 11 de maestria. Dicha cantidad supera de manera amplia la meta
establecida en el PIID, que es de 1,704 alumnos en 2018. Al respecto, cabe destacar
que la carrera que mas ha crecido en los ultimo afios, es la de Ing. En Innovacion
Agricola Sustentable (IIAS), seguido de Ing. En Gestidon Empresarial (IGE) e Ing.
Biomédica (IB). Ante este panorama, los esfuerzos estan orientados a garantizar una
educaciéon superior tecnolégica publica, cumpliendo estandares de calidad definidos
por organismos acreditadores de prestigio y gestionados a través de normas de
aseguramiento de calidad.

E.2. Matricula en posgrado

El programa de Maestria en Planificacion de Empresas y Desarrollo Regional del ITSP,
arrancé en el ciclo 2015-2016, con 19 estudiantes; en el periodo 2018-2019, la
matricula se ubicé en 11 alumnos. Lo cual estd muy por debajo de la meta establecida
en el PIID para 2018, que es de 55 alumnos. Al respecto, para incrementar la matricula
en posgrado, se ha trabajado en actividades de promocion interna y externa durante
los ultimos afios.

E.3. Matricula en modalidad no escolarizada

En lo que respecta a la poblacion estudiantil en la modalidad educacion a distancia
(EaD), en 2012-2013 se tenia una matricula de 168 alumnos; en 2018-2019, se obtuvo
un indicador de 367. Dicha cantidad supera la meta establecida en el PIID, que es de
335 para 2018.

E.4. Tasa bruta de escolarizacion (cobertura en el entorno)

En 2012-2013, se logré una tasa de escolarizacion de 12%; en 2018-2019, se obtuvo
un indicador de 25%. Lo cual rebasa la meta establecida en el PIID que es de 14%
para 2018. Dicho incremento fue posible por el fortalecimiento en las actividades de
difusion y promocion y por la oferta de 3 carreras, en la modalidad a distancia y por la
apertura de nodos de asesoria presencial.

Informe de Rendicion de Cuentas, 2012-2018
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Tabla 6. Matricula por modalidad, licenciatura y posgrado, ITSP, 2012-2018

2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019

Presencial 569 744 833 1053 1375 1578 1697
Virtual 168 215 131 107 115 106 367

Posgrado 0 0 0 19 26 16 11
Total 737 959 964 1179 1516 1700 2075

Fuente: propia, con datos de Departamento de Servicios escolares

Durante el periodo que se informa, se observa que hay un crecimiento sostenido en
licenciatura, modalidad presencial; sin embargo, el comportamiento en licenciatura a
distancia (virtual) y posgrado, es muy irregular.

Tabla 7. Cobertura en el entorno, ITSP, 2012-2018
2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
12% 11% 10% 13% 17% 21%

Fuente: propia, con datos de Departamento de Servicios escolares

2018-2019
25%

Cobertura

Respecto a la tasa de escolarizacion (cobertura en el entorno) en el periodo que nos
ocupa, existe un comportamiento irregular en los primeros afios; sin embargo, se
observa un crecimiento sostenido a partir de 2015.

E.5. Alumnos con becas

En nuestra Institucion, el apoyo de una Beca esta dirigido a alumnos que ademas de

su insuficiencia econdémica, cumplen otros requisitos de orden académico, deportivo o

cultural; por lo tanto, el ITSP apoya a un nimero importante de estudiantes y pretende

otorgar mayores beneficios posibles, a quienes lo requieren. Sin embargo, debido al

incremento de la demanda escolar en los ultimos afios, no se ha podido mejorar el

namero de becarios. En 2012, se tuvo un total de 300 alumnos beneficiarios de la beca

Manutencion; en 2018, se logré apoyar a un total de 450 estudiantes, mediante la

diversificacion de las becas en las siguientes modalidades:

a) Beca inicia tu carrera SEP-Prospera. El cual esta dirigido a estudiantes de nuevo
ingreso.

b) Beca inicia tu carrera SEP-Prospera, segundo afio. El cual estd dirigido a
estudiantes de segundo afio.

c) Beca manutenion federal. El cual estéa dirigido a todos los estudiantes.

d) Beca condonacién de inscripcidn-reinscripcion. Dirigido a alumnos destacados y
gue no cuentan con algun tipo de beca.

e) Beca de Inglés. Tiene la finalidad de apoyar en la inscripcion de cursos de Inglés.

f) Beca de alimentacion. Consiste en una ayuda para consumo de alimentos en la
cafeteria escolar.

g) Beca de transporte. Se tiene el apoyo de traslado, por parte de los municipios de
Chilchota y Paracho.

h) Beca P’urhépecha. El cual esta dirigido a estudiantes destacados, hablantes de
Lengua P’urhépecha.
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Tabla 8. Alumnos becados, ITSP, 2012-2018
2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
Total 300 401 418 407 528 521 450
Fuente: propia, con datos de Departamento de Servicios escolares

Imagen 2. Beca de transporte, ITSP, 2016

Fuente: Departamento de comunicacion dlfusién

E.6. Profesores en Programa de tutorias

Nuestra Institucién ha mantenido desde su origen, un gran interés por la atencién al
rezago académico de los estudiantes; muestra de ello es que se ha contado con areas
especializadas, que se ocupan de atender este aspecto. Dichas areas de atencién han
adoptado diferentes denominaciones, servicios académicos, tecnologia educativa y
actualmente tutorias académicas; cada denominacién determina su concepcion y su
forma de intervencion, para la atencion de los estudiantes. En las tutorias académicas
se han instrumentado diversas actividades de orientacion educativa, con diferentes
propdsitos como: lograr la formacion integral del estudiante, fortalecer el rendimiento
académico, evitar la reprobacién y desercion, promover la salud, mejorar las relaciones
humanas, entre otros; para tales propadsitos, se ha requerido el apoyo del personal
docente.

Durante 2012, se tuvo la participacién de 7 profesores en el Programa de tutorias
académicas (PTA); en 2018, 34 docentes participaron en PTA. Dicha cantidad supera
la meta establecida en el PRC institucional, que es de 30.

Tabla 9. Profesores en PTA , ITSP, 2012-2018
2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
Total 7 10 10 20 32 33 34
Fuente: propia, con datos de Departamento de Desarrollo académico
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Las principales actividades que realizaron los tutores con sus grupos de alumnos son:
orientacién académica general, asesoria para egreso, asi como la canalizacion a las
areas de Psicologia y atenciéon médica.

E.7. Alumnos en programa de tutorias

El Programa de tutorias académicas, es de gran ayuda para apoyar a los alumnos en
situacion de rezago académico; ya que sirve para evitar la reprobacion y la desercion
escolar. En el afio 2012 se atendi6 a 215 alumnos en dicha area; en 2018, participaron
664 alumnos. Lo cual es menor a la meta fijada en 700 estudiantes, para 2018, en el
PRC. Cabe ademas, sefialar que el programa es obligatorio para los alumnos de nuevo
ingreso, durante el primer semestre. La actividades del area se dividen en:

a) Tutoria académica. El cual consiste en la atencién a los alumnos de nuevo ingreso,
ya sea de forma individual o grupal.

b) Tutoria generacional. Que consiste en la atencion por cohorte generacional.

c) Tutoria de salida. Esta modalidad se encarga de atender a las generaciones
proximas a egresar.

Ademas, se organizan pléaticas periddicas con padres de familia, sobre las actividades
de tutoria, del area médica y de la atencion psicologica.

Tabla 10. Alumnoss en PTA , ITSP, 2012-2018
2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
Total 215 233 335 348 601 650 664
Fuente: propia, con datos de Departamento de Desarrollo académico

El PTA brinda atencion especial a alumnos de todas las carreras que oferta el ITSP;
en donde se han detectado problemas de reprobacion y desercion en las asignaturas
de ciencias basicas. Tal situacion permite mejorar las estrategias y acciones, para
disminuir los indicadores de reprobacion y desercion en los primeros semestres.

Imagen 3. Platica sobre el PTA a padres de familia, ITSP, 2017

o
Fuente: Departamento de comunicacion y difusién
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F. Formacion integral de los estudiantes

El objetivo 3 del PIID del ITSP busca fomentar las actividades culturales, artisticas y
civicas; ya que son un componente formativo esencial para el desarrollo humano, pues
constituyen un eje fundamental para fortalecer el sentido de permanencia y
pertenencia, al tiempo que promueven la articulacion y la paz social. Asimismo, las
actividades deportivas y recreativas favorecen, ademas de la salud, la disciplina y los
valores humanos que contribuyen a la sana convivencia social; en tal contexto, se
establecen también estrategias para adoptar y fortalecer las culturas de la prevencion,
la seguridad, la solidaridad y la sustentabilidad.

F.1. Alumnos que participan en actividades de extension: artisticas, culturales y
civicas

Durante 2012-2018, se llevaron a cabo diversas actividades artisticas, culturales y
civicas; las cuales se mencionan a continuacion:

a) Eventos artisticos y culturales. El Instituto ofert6 el taller de musica a través de un
instructor debidamente capacitado; con ello se logré la participacion de los alumnos,
en eventos internos y en los diferentes programas socioculturales, organizados por
diversas instancias gubernamentales de la region. También se ofert6 el taller de danza
regional. Asimismo, se habilito el taller de pintura.

Imagen 4. Grupo de danza de ITSP

Fuente: Departamento de comunicacion y difusién
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b) Eventos civicos. Con el propdsito de fortalecer el respeto y culto a los simbolos
nacionales, nuestra comunidad tecnoldgica participd en diferentes desfiles, en las
fechas en las que se conmemora algun acontecimiento histérico; lo cual se logro
mediante un contingente integrado por estudiantes, personal administrativo, docente y
de apoyo. Ademas, hubo participacién activa de los alumnos en actos civicos de la
propia Institucion.

Imagen 5. Participacion en acto ¢

&

ivico, aniversario de ITSP, 2017
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& s
oo

Fuente: Departamento de comunicacion y difusion

c) Eventos civico-sociales. El ITSP se localiza en una regién en donde se presentan
eventos civicos y sociales durante todo el afio; en tal contexto, se participé en las
siguientes actividades:

Aniversario del ITSP. Se celebré anualmente, el acto social de aniversario de la
Institucién en el mes de octubre.

Ceremonia de graduaciéon. La ceremonia de clausura se llevé a cabo, anualmente
en los meses de marzo o abril.

Bienvenida a nuevo ingreso. Cada afio se realizé la fiesta de bienvenida a alumnos
de nuevo ingreso.

Concurso sefiorita ITSP. Cada afio se realizo el concurso de seforita ITSP.
Desfile de carros alegéricos. Anualmente en las fechas de aniversario del ITSP,
cada una de las carreras participo en el recorrido de carros alegéricos, en las calles
principales de Cheran, Michoacan.

Concurso de canto. En la semana de aniversario del ITSP, se organiz6 el concurso
de canto entre el alumnado.

Concurso de altares. Cada afio, en el mes de noviembre se llevé a cabo el concurso
de altares de los fieles difuntos.

Ano nuevo P’urhépecha. Cada afno se participd en la ceremonia del endendido del
“Fuego nuevo”, que se celebré en diferentes comunidades de la regidn.
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Imagen 6. Recorrido de carros alegéricos, ITSP, 2015

£ e

Fuente: Departamento de comunicacion y difusioén

Resumiendo, en 2012 participo el 19% de alumnos en actividades civicas, culturales y
sociales; en 2018, particip6 el 25%. Lo cual est4 por debajo de la meta del PIID, que
es de 32% para 2018. Tal situacion es debido a que en el ultimo ciclo escolar, en los
primeros semestres se optd por canalizar a los alumnos a sesiones de tutoria, en lugar
de actividades extraescolares; empero, el panorama es alentador para seguir
fomentando las actividades referidas; dado que sirve para motivar al estudiantado a
adquirir el sentido de pertenencia e identidad con la Institucion.

Tabla 11. Alumnos en actividades civicas, culturales y sociales, ITSP, 2012-2018

2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019

Porcentaje 19% 28% 26% 32% 46% 37% 25%
Fuente: propia, con datos de Departamento de gestion y vinculacion

F.2. Alumnos que participan en actividades deportivas y recreativas

Para complementar la formacion integral del alumnado, se realizaron las siguientes
actividades deportivas y recreativas durante 2012-2018:

a) Talleres deportivos.

e Futbol. En rama varonil y femenil
Basquetbol. En rama varonil y femenil
Ajedrez. En rama varonil y femenil
Voleibol. En rama varonil y femenil
Taekwondo. En rama varonil y femenil
Atletismo. En rama varonil y femenil
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b) Participacion en eventos deportivos:

Encuentros amistosos. Se participd en encuentros amistosos de futbol y
basquetbol en la region.

Eventos del TecNM. Se participo en los eventos pre-nacionales deportivos del
TecNM, en las disciplinas de Atletismo, Futbol y Basquetbol. En Atletismo y
Ajedrez, se participo en el evento nacional deportivo del TecNM, en 2015y 2018
respectivamente.

Aniversario. Se realizaron juegos de basquetbol varonil y femenil, asi como
partidos de fatbol varonil y femenil, en la semana de aniversario del ITSP.
Torneos internos. Se llevaron a cabo torneos de futbol varonil y femenil, al igual
que ajedrez.

Atletismo. Desde 2016 se ha realizado el Evento de pista, para celebrar el
aniversario del ITSP; en el cual participan deportistas de la region y el estado.

“Imagen 7. Torneo de ajedrez, an‘iiilrsario del ITSP, 2017

Fuente: Departamento de comunicacion y difusion

En resumen, en 2012 se tuvo una participacion del 18% de estudiantes en actividades
deportivas y recreativas, en 2018 particip6 el 15%. Lo cual indica que no se cumplié la
meta establecida en el PIID, que es de 50% en 2018; por ello, existe un area de
oportunidad de mejora en los préximos afios, ya que al arranque del ciclo escolar 2018-
2019, se reubicaron las actividades extraescolares a partir del tercer semestre. Tal
como se ha mencionado, se establecié como prioridad brindar atencion de tutorias a
los alumnos de nuevo ingreso.

Tabla 12. Alumnos en actividades deportivas y recreativas, ITSP, 2012-2018

2012-2013

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

Porcentaje

18%

24%

35%

24%

31%

29%

15%

Fuente: propia, con datos de Departamento de gestion y vinculaciéon
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F.3. Alumnos de alto rendimiento deportivo

Para el periodo referido, se conté con alumnos de alto rendimiento deportivo, entre los

cuales estan los seleccionados de basquetbol, ajedrez y atletismo, en sus ramas

varonil y femenil; para atender las necesidades de los clubes representativos del ITSP,

se realizaron las siguientes actividades:

e Seguimiento a las actividades de entrenadores de las selecciones de atletismo,
ajedrez y basquetbol.

e Seguimiento a los entrenamientos de las selecciones de: atletismo, ajedrez y
basquetbol.

¢ Participacion en campeonatos regionales de basquetbol varonil.

e Se gestionaron apoyos para articulos deportivos.

e Se gestioné el préstamo de instalaciones deportivas en la region, para los
entrenamientos de las seleciones de basquetbol y atletismo.

Imagen 8. Seleccion de basquetbol varonil del ITSP, 2017

Fuente: Departamento de comunicacion y difusion

En 2012, se contaba con el 0.8% de alumnos con alto rendimiento deportivo; en 2018,
se cuenta con el 1.7% de la matricula. Lo cual esta por debajo de la meta del PRC que
es de 5% para 2018. Al respecto, la seleccion de basquetbol ha tenido muy buenas
participaciones en los eventos prenacionales del TecNM.

F.4. Alumnos con capacidad sobresaliente en actividades artisticas

En 2012, se conto con el 0.5% de alumnos con talento artistico; en 2018, se contd con
el 1.3%. Lo cual esté lejos de la meta del PRC, que es de 5% para 2018. No obstante,
se ha tenido participacion en eventos en los ambitos local, regional y estatal. En 2016
se participé en el XXXV Festival Nacional de Arte y Cultura del TecNM; algunas
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acciones sobresalientes para fomentar las actividades artisticas de alto rendimiento
fueron:

Gestionar becas, para alumnos en actividades artisticas sobresalientes.
Difusion de eventos culturales locales, estatales y nacionales.
Participacion en eventos culturales a nivel local, estatal y nacional.

Se gestiond la compra de instrumentos musicales e indumentaria, para alumnos en
con capacidad artistica sobresaliente.

Participacion en los eventos de clausura de cursos en el ITSP.

_Imagen 9. Grupo de danza estudiantil, ceremonia d egreso, ITSP, 2017

Fuente: DepAartamento de comunicacion y difusion

F. 5. Estudiantes de licenciatura en cursos de lengua extranjera

Como parte de la formacion integral de los estudiantes, se cuenta con la imparticion
de cursos de lengua extranjera. En 2012, se contd con el 24% de alumnos en cursos
de Inglés; en 2018 se contd con el 53% de estudiantes. Lo cual es cercano a la meta
del PIID que es de 60% para 2018. Al respecto, las actividades de la Cordinacion de
idiomas fueron las siguientes:

e Promocion y difusion de los cursos de Inglés a cada grupo, en todas las carreras.
Apertura de un Curso intensivo en periodo vacacional de verano.

Seguimiento a las actividades de los docentes de lengua extranjera.

Se llevo a cabo un Curso de actualizacion para docentes de Inglés.

Se gestiono y obtuvo el registro ante la Direccion de Profesiones del Estado de
Michoacan, el Diplomado en Inglés.

Se realizé la ceremonia de clausura de cursos de lengua extranjera.

e Se fortalecieron los cursos en la modalidad semi-escolarizada y en linea.

Tabla 13. Alumnos en cursos de Inglés, ITSP, 2012-2018
2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
Porcentaje 24% 31% 42% 45% 44% 54% 53%
Fuente: propia, con datos de Coordinacion de idiomas
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G. Ciencia, tecnologia e innovacion

El objetivo 4 del PIID institucional se enfoca a la formacion del capital humano, para el
alto desempefio; ya que es el principal activo de una sociedad basada en el
conocimiento. La competitividad del pais depende en gran medida de las capacidades
cientificas y tecnolOgicas de sus regiones y entidades federativas; por lo tanto en el
ITSP se busca contribuir a la transformaciéon de México en una sociedad de
conocimiento, que genere y aproveche los productos de la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnologico y la innovacion.

G.1. Alumnos de licenciatura y posgrado que participan en proyectos de
investigacion

Las actividades de investigacion estan a cargo de los profesores de tiempo completo
(PTC); para ello, en el periodo 2012-2018 se realizaron acciones para fomentar y
fortalecer la investigacion, lo cual consistio en: difusion de convocatorias orientadas a
los alumnos, seguimiento a cohorte generacional de maestria, organizacién de
seminario de avances de tesis de maestria, asi como seguimiento a las actividades de
alumnos y profesores en el avance de tesis de posgrado.

Es importante destacar la participacion en el Programa Verano de la Investigacion
Cientifica, del CONACYT (DELFIN); asimismo, algunos estudiantes apoyaron en las
actividades de investigacion de los PTC en la propia Institucion. En tal panorama, para
2012 se tuvo la participacion de 3 alumnos en actividades de investigacion; en 2018,
se contd con 60 estudiantes. Lo cual supera la meta establecida en el PIID, que es de
40 alumnos en 2018; lo cual es resultado de la diversificacion de las lineas de
investigacion y de la difusion de la productividad de los trabajos de investigacion.

Tabla 14. Alumnos de licenciatura y posgrado en investigacion, ITSP, 2012-2018
2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
Cantidad 3 5 8 12 55 60 60

Fuente: propia, con datos de Coordinacion de idiomas
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Fuente: Departamento de comunicacion y difusién
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G.2. Docentes en proyectos de investigacion

La investigacion fortalece la actividad docente, ya que permite buscar nuevas enfoques
para la interpretacion de las teorias 0 métodos establecidos en las diferentes areas del
conocimiento. En tal contexto, las acciones mas importantes respecto al fomento de la
investigacion por parte de los docentes en el ITSP, en el periodo 2012-2018 fueron:
difundir convocatorias de investigacion orientado al profesorado, seguimiento a los
proyectos de investigacion institucional a cargo de los PTC, gestion de becas para
proyectos de investigacién, seguimiento a PTC que desarrollan proyectos de
investigacion y difundir programas de posgrado del CONACYT.

En 2012 habia 2 PTC en actividades de investigacion; en 2018 se cont6 con 22 PTC
investigadores. Dicho indicador supera la meta establecida en el PRC, que es de 20
en 2018; lo que fue posible por la diversificacion de las lineas de investigacion.

Tabla 15. Alumnos de licenciatura y posgrado en investigacion, ITSP, 2012-2018

2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019

Cantidad 2 3 6 9 13 16 22
Fuente: propia, con datos de Coordinacion de idiomas

G.3. Lineas de investigacion registradas en el TecNM, licenciatura

En 2012 no se contaba con lineas de investigacion registradas en el TecNM; en 2018

se conto con 14 lineas registradas y que son:

e Ingenieria en Gestion Empresarial: Administracion de la pequefia y mediana
empresa; Desarrollo regional y empresarial; Emprendimiento, administracion y
optimizacién de procesos.

¢ Ingenieria Biomédica: Sistemas electronicos de instrumentacion y procesamiento
de sefiales para aplicaciones biomédicas; Bioingeieria e instrumentacion.

¢ Ingenieria en Innovaicén Agricola Sustentable: Agricultura e innovacion sustentable;
Aplicacion de la tecnologia en el area de agronomia.

¢ Ingenieria en Sistemas Computacionales: Desarrollo de software e infraestructura
de red; Desarrollo tecnologico para las comunicaciones, sistemas expertos y
colaborativos.

¢ Ingenieria Industrial: Desarrollo sustentable; Calidad y productividad en los
procesos industriales; Sistemas de produccién y manufactura avanzada.

e Ingenieria en Energias Renovables: Fuentes alternas de energia; Sistemas
energeéticos, procesamiento de sefiales y reconocimiento de patrones.

Tabla 16. Lineas generales de investigacion, registradas en el TecNM, ITSP, 2012-2018

2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019

Cantidad 0 0 0 1 5 6 14
Fuente: Subdireccion de posgrado e investigacion
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G.4. Lineas de investigacion registradas en el TecNM, maestria

En 2012, no se ofertaba la maestria; en 2016 y 2017, se tenian 4 lineas de
investigacion. Para 2018 se trabajo con 3 lineas de investigacion registradas en el
TecNM y que son:

a) Desarrollo regional y empresarial

b) Calidad y competitividad

¢) Ingenieria, tecnologia e industria.

G.5. Alumnos en ciencias basicas

Durante el periodo 2012-2018, los alumnos han participado en el Evento Nacional de
Ciencias Bésicas y Econdémico Administrativas, en sus etapas local y regional;
asimismo, se particip6 anualmente en el concurso de la Asociacién Nacional de
Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI). De igual manera, varios estudiantes han
participado en los cursos de ciencias basicas, que ofrece la Plataforma MexicoX,
mediante la opcién denominada MOOCS (acrénimo en inglés de Massive Open Online
Courses); con lo cual se busca fomentar y fortalecer el interés por las asignaturas
consideradas mas dificiles, especialmente en los primeros semestres, de los
programas educativos ofertados en el ITSP.

Tabla 17. Alumnos en ciencias basicas, ITSP, 2012-2018
2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
Cantidad 2 4 6 43 53 60 50
Fuente: Departamento de ciencias basicas

Al respecto, cabe mencionar que los concursos de ciencias basicas organizados por
el TecNM, se llevan a cabo en tres etapas: local, regional (en linea y presencial), asi
como la fase nacional.

Imagen 11. Alumnos del ITSP en el Concurso Nacional de Ciencias Basicas, 2017

e

Fuente: Departamento de comunicacion y difusion
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H. Vinculacion con los sectores publico, social y privado

El PIID institucional, en su objetivo 5 establece que se deben aplicar estrategias y
lineas de accidn, enfocadas a fortalecer la vinculacion del proceso educativo con las
actividades de los sectores publico, social y privado de las diversas regiones del estado
de Michoacéan y del pais. Por tal motivo, en el ITSP se realizan actividades orientadas
a la consolidacion de proyectos de vinculacion en los ambitos local, estatal, regional y
nacional.

H. 1. Egresados en mercado laboral

Para el ITSP es de suma importancia monitorear la contribucion de sus egresados en
el desarrollo de su entorno; de ahi que su seguimiento tenga como objetivo conocer
su grado de satisfaccion en funcién de la formacion académica recibida, la situacion
laboral y las caracteristicas del empleo. Asi, en 2012, se contaba con el 62% de
alumnos egresados en el sector laboral; para 2017, el indicador se ubic6 en 69%. No
hay datos (ND) todavia del 2018, siendo la meta del PIID de 65%. Las actividades mas
importantes del area de vinculacién sobre el tema fueron: monitoreo a las actividades
del Comité de seguimiento de egresados, del Comité de Vinculacion y la habilitacion
la seccion de seguimiento a egresados en el Portal electrénico del ITSP.

Tabla 18. Alumnos egresados en el sector laboral, ITSP, 2012-2018
2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
62% 63% 62% 70% 70% 69%
Fuente: Subdireccion de vinculacion

2018-2019
ND

Porcentaje

Asimismo, se realizd la difusidon de vacantes mediante el uso de las redes sociales.

Imagen 12. Difusién de vacantes mediante las redes sociales, 2017
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H.2. Proyectos vinculados a los sectores publico, privado y social

La vinculacion con el sector productivo, permite la incorporacion de los jovenes en el
progreso social y econémico de nuestro entorno, asi como su participacion en el
mercado laboral competitivo y globalizado, que les permita generar desarrollo cientifico
e innovacion tecnolégica. En 2012 se firmaron 12 convenios con los diferentes
sectores de la region; para el ciclo escolar 2018-2019, el indicador fue de 5. Lo cual
esta muy abajo de la meta del PIID que es de 17, para 2018. Al respecto, se realizaron
las siguientes actividades:

e Seguimiento a los convenios vigentes, con los diferentes sectores de la region.
Apoyo a las actividades requeridas para la acreditacion de las carreras.

Apoyo en la generacion de informacion, para realizar estudios de factibilidad.
Gestidn de alianzas con los diferentes sectores, para visitas escolares.

Gestidn y seguimiento a las actividades civicas, culturales y deportivas.

Tabla 19. Convenios con los diferentes sectores de la region, ITSP, 2012-2018

2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019

Cantidad 12 12 13 12 20 18 5
Fuente: Subdireccion de posgrado e investigacion

H.3. Alumnos en servicio social

El servicio social es una actividad de caracter temporal y obligatorio, que permite al
estudiante tomar conciencia de la problemética nacional, en particular con los sectores
mas desfavorecidos del pais; por lo que es una oportunidad para poner en practica los
conocimientos adquiridos en el aula. En el 2012, un 31% de alumnos realizaron su
servicio social; en 2018 el dato es del 74%. Lo cual esta cercano a la meta del PIID,
que es del 80% para 2018.

Tabla 20. Alumnos en servicio social, ITSP, 2012-2018
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 | 2018-2019
Porcentaje 31% 31% 35% 55% 60% 68% 74%
Fuente: Subdireccion de vinculaciéon

H.4. Alumnos en residencias profesionales

La residencia profesional es una actividad educativa con valor curricular, que permite
al estudiante, aun en proceso de formacion, incorporarse profesionalmente en el sector
productivo de bienes y/o servicios, en organizaciones publicas o privadas, a través de
la aplicacion practica de un proyecto especifico de trabajo profesional, que le permita
transformar las teorias en practicas y le brinden una experiencia profesional con el
asesoramiento del profesorado. En 2012, el 62% de alumnos participaron en
residencias profesionales (proyectos con los sectores); en 2018, se participd con el
85%. Lo cual es ligeramente menor a la meta establecida en el PIID, que es de 90%
para 2018. Ademas, se realizaron las siguientes actividades:
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¢ Identificar empresas de la region para realizar residencias profesionales.

e Diagnosticar las necesidades de las empresas por parte de las academias, para
residencias profesionales

e Seguimiento a la elaboracion de banco de proyectos entre las academias, para
residencias profesionales.

e Seguimiento a los docentes asesores de residencias profesionales.

e Seguimiento a las residencias profesionales de los alumnos.

Por otra parte, se realizaron visitas a empresas ubicadas en la region, en el estado de
Michoacan y en otros estados del pais; con lo cual se logro fortalecer el aprendizaje
de las diferentes asignaturas, correspondientes a los programas educativos que se
ofrecen en el ITSP.

Tabla 21. Alumnos en residencias profesionales, ITSP, 2012-2018
2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
62% 60% 65% 68% 95% 82%
Fuente: Subdireccioén de vinculacion

2018-2019
85%

Porcentaje

H.5. Alumnos en Modelo de talento emprendedor

La innovacion tecnoldgica es parte fundamental en las actividades académicas de los
estudiantes en el ITSP; por lo tanto, desde 2015, se ha tenido la participacion de
manera anual, de los alumnos en el evento de innovacion tecnoldgica, organizado por
el TecNM; el cual se compone por las fases local, regional y nacional. Al respecto, en
2012 no se contd con alumnos en dicha actividad; en 2018, participaron 20
estudiantes. Lo cual significa que se logro la meta establecida en el PIID.

Tabla 22. Alumnos en Modelo de talento emprendedor, ITSP, 2012-2018

2012-2013

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

Cantidad

0

0

3

6

9

14

20

Fuente: Subdireccion de vinculacion

Imagen 13. Participacion del ITSP, en el ENEIT 2018

aiyl
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' *" INSTITUTO TECNOLOGICO TecNM
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EVENTO NACIONAL ESTUDIANTIL <
DE INNOVACION TECNOLOGICA =2018
Fuente: Subdireccion de posgrado e investigacion
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|. Gestion institucional, transparencia y rendicion de cuentas

El objetivo 6 del PIID institucional, precisa la organizacién, desarrollo y direccién del
instituto; lo que implica adecuar su estructura, funciones y atribuciones, asi como
actualizar las disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion, operacion,
desarrollo, supervision y evaluacion de la educacion superior tecnoldgica, en un marco
que fortalezca la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas.

I.1. Personal directivo capacitado

El recurso humano es el factor principal y motor del Instituto en su funcionamiento; es
ademas, pieza fundamental de los logros y reconocimientos obtenidos en los ultimos
afos. En tal sentido para 2012, se capacitdé al 80% de directivos; en 2018 se
proporcion6 capacitacion al 30%. Lo cual esta muy debajo de la meta del PIID, que es
de 100%. Asimismo en el periodo que se informa, se realizaron las gestiones
pertinentes para el apoyo financiero a la formacion académica a nivel posgrado, del
personal directivo del ITSP. Ademas, se realizaron las siguientes actividades:

¢ Difusién de cursos o diplomados en linea.

Seguimiento a personal que cursé los diplomados.

Seguimiento a personal en cursos de posgrado.

Gestion y difusién de cursos en linea

Se realizaron reuniones para informar sobre los cursos o diplomados.

Tabla 23. Personal directivo capacitado, ITSP, 2012-2018
2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
Porcentaje 80% 85% 90% 85% 100% 80% 30%
Fuente: Subdireccion de vinculacion

Los temas que se abordaron en las capacitaciones, se refieren a sistemas de gestion
de calidad, clima organizacional, contabilidad gubernamental e inteligencia emocional.

I.2. Personal no docente capacitado

El personal no docente es indispensable para el funcionamiento adecuado de la
Institucién; el cual estd conformado por secretarias, analistas, laboratoristas,
oficinistas, almacenistas, intendentes, veladores y choferes. Al respecto, en 2012 se
capacitdé al 83% del personal no docente; en 2018 se capacité un 37%. Lo cual es
deficiente, respecto a la meta establecida en el PIID, que es de 90%.

Tabla 24. Personal no docente capacitado, ITSP, 2012-2018
2012-2013 | 2013-2014 [ 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
Porcentaje 83% 77% 88% 100% 92% 96% 37%
Fuente: Departamento de recursos humanos

Los temas tratados en la capacitacion a personal no docente, se enfocaron al manejo
de paqueteria Office, primeros auxilios, clima organizacional y electricidad basica.
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Fuente: Departamento de recursos humanos

|.3. Certificaciones

El proceso de calidad refleja la conviccion que tenemos como Institucién, para que
nuestro Sistema de Gestion de la Calidad (SGC), satisfaga las necesidades de
nuestros alumnos. En consecuencia en 2012, 2015 y 2017 se logr6 la re-certificacion
de la Norma ISO 9001:2008; también en 2013, 2016 y 2017 se obtuvo la re-certificacién
de la Norma I1SO 14001:2004. En 2018, se logro la certificacion integral de ambas
normas, en las versiones ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015. Ademas, en 2012 se
obtuvo el reconocimiento en el Modelo de Equidad de Género MEG 2003; para 2018,
se entan realizando las gestiones para obtener el Sistema de Igualdad de Género y
No Discriminacion (SGIG). Lo anterior representa un logro del 50%, segun la meta del
PIID, ya que faltan tres sistemas de gestion por implementar.

Imagen 15. Certificado Integral de Gestién de Calidad, ITSP, 2018

N\
***

ISO 9001
ISO 14001

EMPRESA CERTIFICADA

Certificado N° 182765

Fuente: Departamento de calidad y estadistica
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I.4. Estructura organizacional del ITSP

La prestacion de servicios y cumplimiento de funciones, depende directamente de la
estructura organizacional del Instituto; el organigrama permite ademas, identificar
perfectamente el tramo de control de cada una de las direcciones, subdirecciones y
divisiones de carrera; de igual manera, facilita conocer las lineas de responsabilidad y
autoridad. En tal sentido, en el 2012 se contaba con un organigrama tipo B; en 2013
se logré la estructura tipo C y es el vigente en la actualidad. Al cierre de 2013, se
incorporaron nuevos puestos directivos, asi como nuevas plazas para personal

administrativo y de apoyo.
Imagen 16. Organigrama tipo C, ITSP
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Fuente: Subdireccién de Planeacién

I.5. Infraestructura fisica

Considerando que los recursos y ambientes académicos son factores centrales para
propiciar una educacion de calidad, el Instituto cuenta con aulas, talleres, laboratorios,
bibliotecas, espacios deportivos y areas verdes de vanguardia, que contribuyen a
mejorar las condiciones del servicio educativo y propiciar un ambiente atrayente en el
proceso ensefianza-aprendizaje. En tal sentido, en el periodo 2012-2018 se ha
mejorado la inversion en infraestructura fisica y en equipo tecnolégico en el ITSP; las
obras que se realizaron son las siguientes:
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a) Construccion del edificio departamental, tipo Il. El cual consta de 2 etapas; la
primera etapa comenzé en 2014 y termind en 2016; en 2018 lleva un avance fisico
del 95% correspondiente a la segunda etapa.

=

Imagen 17 Edificio departamental tipo Il, etapa 1

[ ‘ H“ M “
III ﬂ\u L’| ﬂ -

Fuente: Dpartamento de comunicacion y difusion

Imagen 18. Edificio departamental, tipo I, etapa 2

Fuente: Departamento de comunicacion y dlfusmn
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b) Construccion del Laboratorio basico multifuncional para Ingenieria Biomédica. El
cual consta de 2 etapas; la primera etapa comenzé en 2015 y terminé en el mismo
afo, siendo el avance solamente la cimentacion de la obra. En 2017, se concluyo
la segunda etapa; tal inversion es para atender las necesidades de laboratorio de
las carreras de Ing. Biomédica y Energias Renovables.

Imagen 19. Laboratorio basico multifuncional, Ing. Biomédica, etapa 1

Fuente: Departamento de comunicacion y difusion

Imagen 20. Laboratorio basico multifuncional, Ing. Biomédica, etapa 2

Fuente: Departamento de comunicacion y difusion
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c) Construccion del Laboratorio basico multifuncional para Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable. El cual consta de 2 etapas; la primera etapa comenzé en
2016 y termino en 2017.

Imagen 21. Laboratorio basico multifuncional
Ing. En Innovacion Agricola Sustentable, cimentacion, etapa 1

Fuente: Departamento de comunicacion y difusion

Imagen 22. Laboratorio basico multifuncional
Ing. En Innovacion Agricola Sustentable, terminado, etapa 1

Fuente: Departamento de comunicacion y difusion
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d) Techado de cancha de basquetbol. En 2015, se realiz6 el techado del patio central
de la Institucién; en el cual se llevan a cabo los eventos civico-sociales.

Imagen 23. Techado de la cancha de basqurtbol

) T

=

Fuente: Departamento de comunicacion y difusion

e) Ampliacion de caferteria. En 2015 se realiz6 la ampliacion de la cafeteria de la
Institucién, para la atencion de la creciente matricula.

Imagen 24. Techado de la cancha de basquetbol
-~

Fuente: Departament de comunicacion y difusion
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f) Acceso principal. Dicha obra comenzé en 2014 y termin6 en 2017

Imagen 25. Acceso principal

W o

Fuente: Departamento de comunicacion y difusion

g) Carriles de desaceleracion. Dicha obra comenzo en 2017 y terminé el mismo afio.

Imagen 26. Carriles de desaceleracién

uente: Departamento de comunicacion y difusion
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h) Remodelacién de la biblioteca. En 2015 se realizé la remodelacion de la biblioteca.

Imagen 27. Remodelagigrl_c!e biblioteca, ITSP

Fuente: Departamento de comunicacioén y difusion

Asimismo, en 2015 se llevd a cabo el acondicionamiento e instalacion de cubiculos para
docentes; de igual manera se realiz6 la compra de equipo y material para las diferentes
carreras que oferta el ITSP: En 2018, se construy6 una pista de atletismo de 5 carriles.

Imagen 28. Compra de equpo, para ISC, ITSP 7

j;; il

Fuente: Departamento de comunicacion y difusion
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I.6. Ejercicio del presupuesto

El ejercicio responsable del presupuesto, es una de las tareas centrales del ITSP; por
ello, se brinda seguimiento puntual a los proyectos establecidos en Programa
Operativo Anual (POA) y el Plan de Trabajo Anual (PTA). A partir de 2016, la
planeaciéon de actividades y el presupuesto involucrado, se realiza mediante el
Presupuesto Basado en Resultados (PBR); lo cual permite un mejor control del
ejercicio del gasto publico.

En tal sentido, para 2012 se obtuvo un subsidio federal por $17,177,004 y $18,168,007
estatal; para 2018, se autorizaron $23,013,170 y $24,547,840 respectivamente.
Ademas, tales cantidades se complementan con ingresos propios, cuyo monto en el
periodo 2012-2018, fue en el rango de 1-6% del presupuesto total. Por otro lado, cabe
agregar que generalmente se obtienen ahorros cada afo; los cuales previa
autorizacion, son utilizados para la compra de equipo, adecuacion de instalaciones o
mejora en los servicios basicos de la Institucion.

Tabla 25. Subsidio federal y estatal en el ITSP, 2012-2018

Afio Subsidio federal Subsidio federal Total (*)

2012 $17,177,004 $18,168,007 $35,345,011
2013 $18,273,409 $18,729,904 $37,003,313
2014 $19,235,167 $19,715,688 $38,950,855
2015 $20,247,544 $20,537,175 $40,784,719
2016 $21,697,016 $22,906,020 $44,603,036
2017 $22,509,386 $24,007,390 $46,516,776
2018 $23,013,170 $24,547,840 $47,561,010

Nota. (*) No incluye ingresos propios
Fuente: Departamento de recursos financieros

Un aspecto muy relevante también, es conocer como se distribuye el gasto en el ITSP,
segun los objetivos estratégicos del PIID; a continuacion se muestra al respecto:

Tabla 26. Distribucién del gasto por objetivos estratégicos, ITSP, 2012-2018
Objetivo 1 Obijetivo 2 Obijetivo 3 Obijetivo 4 Objetivo 5 Objetivo 6
2-5% 2-5% 4-1% 0-3% 1-5% 85-90%
Fuente: Departamento de planeacién y programacion

Segun los datos anteriores, es notorio el gasto excesivo en el objetivo 6; ello se
presenta porque es donde se registra, el pago de ndbmina y los gastos de operacion-
funcionamiento de la Institucién. En cuanto al pago de sueldos, a partir de 2014 se
incrementd de manera considerable, debido a la creacion de nuevos puesos directivos,
administrativos y de apoyo correspondientes a la estructura organica tipo C; lo cual
también ha permitido la creacion de nuevas plazas docentes, asi como la contratacion
de profesores de asignatura, para satisfacer la alta demanda.

Tal situaciéon es lo que ha prevalecido en el ITSP, durante el periodo que se informa.
No obstante, uno de los indicadores que ha mejorado mucho en los ultimos afios, es
el costo por alumno; lo cual es consecuencia del incremento de la matricula.
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Tabla 27. Matricula, docentes, egresados y costo por alumno, ITSP, 2012-2018

Afo Matricula Docentes Egresados Costo por alumno ($)
2012 737 24 61 47,958
2013 959 31 55 38,585
2014 964 35 61 40,405
2015 1,179 39 75 34,593
2016 1,516 50 106 29,421
2017 1,700 49 137 27,363
2018 2,075 53 22,921

Fuente: Departamento de recursos financieros/Departamento de servicios ecolares

[.7. Movimientos de personal

Durante el periodo 2012-2014, se han realizado varios ajustes en todas las areas
funcionales de la Institucion; tales cambios han implicado la remocion de responsables
casi en la totalidad de puestos directivos. Lo anterior es debido a que en 2013, hubo
cambio de estructura organizacional por un lado y también, como consecuencia del
relevo en la Direccion General en el mismo afio. Por otra parte, se realizaron
reasignacion de puestos y funciones en lo que corresponde a los trabajadores
administrativos y de apoyo; lo cual se realizé de acuerdo al Escalafon correspondiente.

1.8. Gestion administrativa

Desde 2012, se han realizado las gestiones necesarias para los cursos de
actualizacion del personal docente y no docente; ademas, anualmente se ha
actualizado el programa de capacitacion del personal directivo. De la misma forma,
cada afio se actualizo la situacion de las plazas disponibles del ITSP en el Sistema de
informacion nacional de la Programacién detallada (PRODET); esto con la finalidad de
obtener ampliacion de horas de asignatura A 'y B, asi como nuevas plazas docentes y
personal no docente. Por otra parte, se realizaron las gestiones pertinentes y los
estudios de factibilidad, para la apertura de los siguientes programas educativos en la
Institucion:

¢ Ing. En Energias renovables

Maestria en Planificacion de empresas y desarrollo regional, modalidad presencial

Ing. En Gestién empresarial, modalidad a distancia

Ing. En Innovacién agricola sustentable, modalidad a distancia

Ing. Forestal, modalidad presencial

Ing. En agronomia, modalidad a distancia

Asimismo, se gestiono la apertura de nodos de educacion a distancia en los
municipios de Chilchota (2012) y Jacona (2016); con lo cual, se fortalece la
matricula en dicha modalidad. Finalmente, se ha gestionado oportunamente la
transferencia de recursos por parte de los gobernos federal y estatal.
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J. Logros

En el periodo 2012-2018, se tuivieron los siguientes logros institucionales:
a) Objetivo 1 del PIID. Se destacé en los siguientes aspectos:

¢ Imagen 29. Acreditacion, Ing. En sistemas computacionales (2013.).
¢ R

EL CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA INGENIERIA A.C.
RECONOCIDO POR EL CONSEJO PARA LA ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR, A.C.

ACREDITA

AL PROGRAMA DE

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR P'URHEPECHA

DEL DIA 15 DE FEBRERO DEL 2013 AL 14 DE FEBRERO DEL 2018 POR
CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE CALIDAD EDUCATIVA
ESTABLECIDOS POR EL CACEI

México, D. g a 15 de Febrero del 2013

Ing. Fernande-Od ;l}lplﬁ Canabal
Director General
ACTA No. 1389

Fuente: Jefe de Divisién de Il

e Imagen 30. Re-acreditacion Il (2017.

ACREDIT.

al programa de

Ingenieria Industrial
del Instituto Tecnoldgico Superior P'urhépecha

del dia 17 de febrero del 2017 hasta el 16 de febrero del 2022, por cum;
los estandares de calidad educativa establecidos por el CACEI.

Ciudad de México, 17 de febrero del 2017

S N &f’
Ing. Maria Elena Barrera Bustillos

Directora General del CACEI

"Fuente: Jefe de Division de I
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e Imagen 31. Acreditacion IGE (2017).

Fuente: Jefe de Division de IGE

e Imagen 32. Acreditacion IIAS (2017).

COMEAA

Comité Mexicano de Acreditaciin de la Educacion Agrandmica, A.C.

El Comité Mexicano de Acreditacion de la Educacion Agronomica, AC.

Reconocido por el Consejo para la Acreditacion de la Educacitn Superior A.C.

Acredita

al programa de

Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable

el Ins ituto Tecrologico Superior Purhépecha
Del 9 de novieambre de 2017 al 2§ de noviembre de 122 por cumplr con Los requisitos de calidad educativa,establecidos por el COMEAA

Naocd pan, sfado de Mecieo a 19 demovenbeede 2017,

- I B

- —_—
=7 7
Fall A

Dr. Carlos Cesar Maycotte Morales
Presidenite

Fuente: Jefe de Division de IIAS
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¢ Imagen 33. Re-acreditacion ISC (2018).

Consejo de Acreditacién de la Ensefianza
de la Ingenierta, A.C.

RECONOGCIDO FPOR EL CONSEJO PARA LA ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR. A.C.

EL CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA INGENIERIA A.C.

ACREDITA

al programa de

pyg 7,

Ingenieria en Sist Comp

del Instituto Tecnoldgico Superior Purhépecha

del dia 16 de febrero del 2018 hasta el 15 de febrero del 2023, por cumplir con los
estindares de calidad educativa establecidos por el CACEI.

Ciudad de México, 16 de febrero del 2018

Ing. Maria Elena Barreﬁ%os_
Directora General del CACEI

Fuente: Jefe de Division de ISC

e Imagen 34. Reconocimiento de la Secretaria de Educacion Pubica, por matricula

en programas de calidad (2018).

SEP

SECRETARIA DF
EDUCATION PUBLICA

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
OTORGA EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO

AL

INSTITUTO TECNOLOGICO

SUPERIOR DE PUREPECHA

UNA INSTITUCION SOBRESALIENTE EN LOS ESFUERZOS D
E HAN PERMITIDO LOGRAR

DE EDUCACION SUPERIOR

POR CONSOLIDARSE COMO
EVALUACION EXTERNA Y ACREDITACION, QUE 1
QUE EL 83.92 POR CIENTO DE SU MATRICULA
CURSE PROGRAMAS DE CALIDAD.

S 3.92

POR CIENTO

CIUCDAD DE MEXICO, NOVIEMEBRE DE 2018

RODOLFO T GUTIERREZ

SUBSECRETARIO

Fuente: Direccién General
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b) Objetivo 2 del PIID. Se destaco en los siguientes aspectos:

e Imagen 35. Apertura de Ing. En energias renovables (2(1)14).

o

B T B Y e T N PO

CHCRE T e ke

D Mesdieo, o BRI

COFICHEY Fdes. 15 1 22 30 1

€25 CEonEec o

FI{AI S ST UTO TECMHOLOGICO SUPERICT

SO e
iclandd e sancinl
am i | e e

. i
P e e Coeraias 1enowalilos R 20100 21 - |

SIS me el b oportunidados sducativas en beneficio da 168 Jovenos de
Cuns nueva cultura de innercion laboral |

Srviellar, ine an prato enviarte oo cardial saludo

A

PRI S 9
Aeae

Fuente:Jefe de Division de IER

e Imagen 36. Apertura de la Maestria en planificacion de empresas y desarrollo
regional (2015).

SEP . - TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

IO ASC det GemeraSs e 3oTE MMawia Moweton v Paede

Moo O DRI

OFNOO No. 800 1 /E0S/201S

PMLC. ADANM AVALOS GARCLA
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE P URMHESECHA
PRESENTE

En cumplirmiento de las fracciones | y B Jdel articulo segundo, dol Decretlo por = Que se crea of
Tecnoldgico Nacanal de Mérxico. publicado en Diarico Oficial de ta Federacdn e 23 e hlic de 2031 4.y
Se conformiciad con ef apartado 1. 7. De la Apertura de Programas oe Posgrado, estabilecicdo en los
“Linearniemtos para 3 operacdn de fstucSios de Posgrado en e Sisterna Nacional oe Institutos
TeonolSgicos™. Que entraron en vigor «f 18 de onero e 2013y en virtued de Que se han compiide con
los requisitos estTablecidos en Ios mismos Fncamientos: Ne Seterminado SCeptar ¥ Sorobar Ia apertura
dei Plan de Estucios de Maestria on Planificacion de Ermpresas y Desarrolio Regional. con clave: MPPED-
201 1-32 en la ratitucidn a 3u Cargo,. a partir Ge febrero de 2015, con &a vigencia €sTablecica en e
NOsSo ) el Mmiseeo apartado 1.7 de los Enearmdentos,. sufeta a las ovaluadciones Que esta Direccion
Ceneral conaidere convenientes

S Otro particoutar. Saprovecho la ocasitn para enviarie un cordial salkudo

ATENTAMENTSE f \
EXCHLANC T E BB A AT T RIS ™
~ ITCRETAMCA TR LA AT ATw e . A
3= A O oo
MTRO. MANUIL QUINTERO QUINTEIRO OEEETON O CETRA

Co  Ora jesds ORite ArEic Camrmmess - Canermde: . S A ———n —eseete
O Luids Pdstar Coria Gw o Gom -~ Drector Gr EItatcn Or PORE aie € Mt sl wier —Fregerte

O S X AR SG

Fuehte SubdlreC|on de posgrado e investigacion
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e Imagen 37. Apertura de IGE en Educacion a distancia (2016).
SEP

TECHOLOGIOD NACIONAL DE MEXMO
Instituts Tecnolbgkco Superior PPurhépecha

Evaluacion por Carreras
Tipo de Evaluacidn: Por Alumnos
FPericdo: AGO-DNC/2Z0LT
Ewvaluacibn de la carrera de: INGEMIERLA EM GESTIOMN ERMPRES ARLAL &
DIST A RCLA

MMateria= de @ carrers Docentes de a carrera Ml
Activas [ = Mctivees | E Inscritos | E o
15 | ar =8 | FT A58 | a8

Aapectos a Ewaluar:

Aepectos Evalsados Forcemtaje Caliica
[AiDominio de la asagnatisra 4 35 O TABLE
B Tanificacon del cursoc H_ 35X O TABLE |
[T == de aprendizaje A_n TOEFRD |
D =tratepias. metodos y tEcrmcas -1 TOTAGLE |
[EF A ctivacicn HOL BOEFRD |
[F e 400 BOEFRD |
G oemanicaaan a4 1T BOEFED |
[HrC=sticn del carso H_LF BOEFRD |
TFTecnologias de Ta informacitn y cormunicacon A 18 L] 5

= Een .18 BOEFRD |
Fro dio General a1 BOEFRD |

FAEpectos Evasluschos

Fuente: Departamento de calidad, estadistica y evaluacién

e Imagen 38. Incremento de matricula =2015-2016=.

OFICIALIZACION DE EDUCACION
SUPERIOR 2015-2016

INSTITUCION: IGMSUOSISP - INSTITUTO TECNOLOGICO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE PUREPECHA

MATRICULA TOTAL TOTAL [DOCENTE
L7 =
MATRICUILA MATRICULA NO Ry DOCENTE
SR
ESCOLAR ESCOLARIZADA DOCENTE | VESTIGADOR
-~ 1019 160 33 7

NUMERO DF ESCUELAS: ]

MODALIDAD ESCOLAR

NUMERO
MATRICULA EGRESADOS TITULADOS ©F
PROGRAMAS

EDUTATIVO

TECNICO

] o o o
SUPERIOR .
LiceNCLAa o (3 o o
PROFESICOMNAL
LICENCIATURA 1000 a9 15 &
TOSGRADO 19 o o 1
INSTITUTO TECMOLO G
- MODALIDAD NO ESCOLARIZADA e s s

EDUCATIVO

= reue s raoAC g -
&z 2 PR E RERE e, S 7/?/
VEL MATRICULA EGRESADOS TITULADOS - Dr ~ s

. PROGRAMAS 2
. TEC S
= x_. TECNITO o o o L] &

SUPERIOR
LICENCIA
PFROFESIONAL

LECENCIATURA 160 R
POSGRADO o o

rasTrE
TR N
EAL A EANTERE TS

v PROGRA
Crer s, s

. INSTITUTO TECNOLOGICO,
MC SANTIAGO ROLAS GUERRERO SANPERICOR PLURHEPECHA

- o =k DIRECCION GENE}-\LA
NOMBRE ¥ F8nia DEL RECTOR SELLO Lok ed it Ane a1 C
-

Furen'té':brébartamento de calidad, estadistica y evaluacion
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 Imagen 39. Incremento de matricula (2016-2017

Oficializacién de Educaciéon
Superior 2016-2017

INSTITUCION: 16MSUCO18P - INSTITUTO TECNOLOGICO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE PUREPECHA

Matricuta Total Total Docente
1.516 34
Matricula Matricula no Docente
Escolar Escolarizada Docente: nvestigador
1.418 98 28 6 =

Numero de Escuelas: 1

. Modalidad Escolar

Nivel Educativo  Matricula Egresados Titulados

NOMEro dessTiTuTo TSNt e

UPE RO FOREARTEC) LA
oA L C o DE POSGRADO

3 Tecnko Supernior c o o ) N LS TG AT
NeIEAR, SALCR
Licencia o
. Profeswonal o o o ©
o Licenciatura 1.392 77 20 -
RE Posgrado 26 o o 1

Modalidad no Escolanzada

NOmero de IKSTITUTO TECKROLOGHK

25 v Nivel Educative Martricula Egresados Titulados Progra < SUPERIOR PURMEPECH
LDERY DI REGEIQI A ADERTICA
R i 4 Lh:( nxo Superdor o o o o FERA. AMCH
e . cencia .
~WCProfesonal 2 o . L
w8 L9 7 3
o o o o

OGICQ DIRE ,r.“-n

Este G«Mgdq'ﬁ“. 7oAt cgado.u cade cata stica dot
COMON DE PLANTACION ¥ w“

yla m'ormac-oﬂ contenida. estarad sujera a revision por la misma

Fuente: Departamento de calidad, estadistica y evaluacion

 Imagen 40. Incremento de matricula (_2_01_7_-2018).

Oficializacion de Educacién Superior
2017-2018

INSTITUCION: 16MSUOO01EP - INSTITUTO TECNOLOGICO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE PUREPECHA

Matricula Total Total Docente
1.700 <%
Matricula no Docente
Escotartzada Cocense Investigador
106 33

NGmero de Escuelas: 1

Modalidad Escolar
Nivel Educativo Marricuia Egresados Tiulados

Técrmico Superior o o o
Lcencia
Profesional o ° o
Licencatara 1.578 102 -7
Posgraco 1is o <
Maodalidad Escolariz SUFER A PURHEPECHA
X Ak no Esc aca DIREC 204 ACADEMICA
- cH AT, NOITH
Nivel Educative  Matricula Egresados Titulados e aie: i
o Programas L 2
Técnico Superior © c o o - \
Licencia : g
Profesional o e a o
Licenciatura 10s - 3 3
Posgraco o o o A= O
Pl .
ST LUTO TECAMCROGICINC SANTIAGO ROIAS CLIERRIRD = s
SERSCHR PN PECHA -~ = - e
e T BE e e AFOmbee y fema del Rector SesBo o

INSEITUTO T8 CMOLOGIC G rruro « rx...,..r.'ﬁ

sursmou FIURNERECH
ERAN  Seuc s

f; Este documento debe ser emtregado al area de estan«suca del estado

a. estard sujeta a revisidn por la

> :RH’(*\:R
SrERE iy [ZACION

Fuente: Departamento de calidad, estadistica y evaluacion
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SEP Reporte de Oficializacion do Educacion Superior

INICIO DE CURSOS 2018-2019

INSTITUCION 16MSL0013P FSTITUTC TECNOLOGCT E ESTUDIOS SUPERISES DE PUREP ECHA
MATRICULA TOTAL 207s TOTAL DOCENTES e
FATRICULA ESCOLAR TPoa DOCENTES 34
MATIICULA NO ESCOULAR 367 DOCENTES INVESTIGADORES 22

NUMERO DE ESOUELAS 1

TECNCO SUPERICR o o o J
LICENCIA PROFESIONAL o o o =
LICENCWA TUSRA 1637 == a1 s

1

POSGRADO " > -~
- Netzahuabedyetf Pescanf pt =t
Subsdiy et Han (‘&.—’.n:-\, == _Je L Bl DF

o TE

Techaco suresica o o o cnoLo
LICENCIA PROFESIONAL o o aQ o
LUICENTCIATUSA o o o o

.

POSGRADO o

A TITUTD TEC MO8 Oy
FUTBECR 5 L s

=
CON Abamee _—————

1 RECTOR SELLO DE LA INSTITUCICR

Fuente: Departamento de calidad, estadistica y evaluacion

c) Objetivo 4. Los resultados fueron los siguientes:

e Imagen 42. Registro definitivo del ITSP, en el RENIECyT, 2018.

CONSEJO NACIOMAL DE CIENCLA Y TECNOLOGLA
Registro Nacional de Institiuciones y Empresas Centificas y Tecnologicas
CONSTANCLA DE INSCRIPCION DEFINITIVA

Meo. de registro Empresa o Institucion

A1BOIG 10 NSTITUTO TECHNOLOGIOD SUPERIOR PLURHEPECHA

Con fundamenio en la Base Cuarts. frecciin I de las Bases de Ornpanzacktn vy Funconsmesnin del fegsto Macional de Insttuciones y Empresas
Chentificas vy Tecnolgicas. se otorgs s Dresente Constancis

B

DANVID MEJLA GOMES

Direcior de Procesos Juridicos

Fuente:Subdirecién de posgrado e investigacion
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Subsecretaria de Educacién Sg,Per(or
Diraccién General de Educacion Superior Universitaria

ec uperactn A mica

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

“Aho del Centenario de la Promulgacién de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos™

Ciudad de México. 19 de Julio de 2017
Oficio No. 511-6/17-9875

Maldonado Paleo Jesus
Instituto Tecnologico Superior de P urhépecha
Presente

Me complace informarie que el Comité Evaluador externo al PRODEP. de
acuerdo con las Convocatorias 2017, resolvid positivamente su solicitud de
Reconocimiento a Perfil Deseable.

En consecuencia. la SES acredita que usted tiene el perfil deseable para
profesores de tiempo completo.

La acreditacidn tiene validez por 3 anos a partir de esta fecha y servira para
los fines establecidos en la propia convocatoria. en el entendido de que
dejar de laborar en esta institucién conlleva la cancelacién del
reconocimiento.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un saludo.

Atentamente

-g. ikl Lk -

M. en C. Maria de Jesus Guillermina Urbano Vidales

Directora

Subsecretaria_de Educacién Superior
Direcciéon General de Educacion Superior Universitaria

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

“Afo del Centenario de la Promulgacion de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos™

Ciudad de México. 01 de Noviembre de 2017
Oficio No. S11-6/17-13033

Barrera Valdes Miguel Angel
Instituto Tecnolégico Superior de P urhépecha
Presente

Me complace informarle que el Comité Evaluador externo al PRODEP, de
acuerdo con las Convocatorias 2017, resolvidé positivamente su solicitud de
Reconocimiento a Perfil Deseable.

En consecuencia, la SES acredita que usted tiene el perfil deseable para
profesores de tiempo completo

La acreditacion tiene validez por 3 afios a partir de esta fecha y servira para
los fines establecidos en la propia convocatoria. en el entendido de que
dejar de laborar en esta institucién conlleva la cancelacién del
reconocimiento.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un saludo.

Atentamente
el Lo
M. en C. Maria de Jesas Guillermina Urbano Vidales
Directora
Fuente:Subdirecién de posgrado e investigacion
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¢ Imagen 44. Habilitacion de PTC con perfil deseable PRODEP, 2018.

S E P ¢ Subsecretaria de Educacion Superior

SECRETARIA D= : c Direccién General de Educacidn Superior Universitaria

EDUCACION PUBLICA

Ciudad de México, 15 de Agosto de 2018
Oficioc No. 511-6/18-10289

Orozco Sixtos Juan Martin
Instituto T Iégico Superior de P urhépecha
Presente

Me complace informarie que el Comité Evaluador externo al PRODEP, de
acuerdo con las Convocatorias 2018, resolvié positivamente su solicitud
de Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo.

En consecuencia, la SES acredita que usted tiene el perfil deseable para
profesores de tiempo completo.

La acreditacioén tiene validez por 3 afios a partir de esta fecha y servira para
los fines establecidos en la propia convocatoria, en el entendido de quec
dejar de laborar en esta institucién conlleva la cancelacién del
reconocimiento.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un saludo.

A

&

Dr. 3((/.‘/ Alvarez

or General
S 2 Subsecretaria de Educacién Superior
SECRETARIA DE ¢ . Direccién General de Educacién Superior Universitaria
EDUCACION PUBLICA e ” 2 & én A ca
Frograma para = Desarrolo Prof a o Tips

Ciudad de México, 15 de Agosto de 2018
Oficio No. 511-6/18-10289

Orozco Sixtos Juan Martin
Instituto Tecnolégico Superior de P urhépecha
Presente

Me complace informarie que el Comité Evaluador externo al PRODEP, de
acuerdo con las Convocatorias 2018, resolvié positivamente su solicitud
de Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo.

En consecuencia, la SES acredita que usted tiene el perfil deseable para
profesores de tiempo completo.

La acreditacién tiene validez por 3 afios a partir de esta fecha y servira para
los fines establecidos en la propia convocatoria, en el entendido de quec
dejar de laborar en esta institucién conlleva la cancelacién del
reconocimiento.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un saludo.

Atentamente

&

or General
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S E Subsecretaria de Educacién Superior
SECRETARIA DE o Direccidn General de Educacion Superior Universitaria
EDUCACION PUBLICA Ry J Cwe e SCAON YD

Frograma pars o Desarroto Profesions

Ciudad de México, 15 de Agosto de 2018
Oficio No. 511-6/18-10289

Macias Andrés Victor Ivan
Instituto Tecnolégico Superior de P urhépecha
Presente

Me complace informarle que el Comité Evaluador externc al PRODEP, de
acuerdo con las Convocatorias 2018, resolvié positivamente su solicitud
de Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo.

En consecuencia. la SES acredita que usted tiene el perfil deseable para
profesores de tiempo completo.

La acreditacion tiene validez por 3 afios a partir de esta fecha y servira para
los fines establecidos en la propia convocatoria, en el entendido de que
dejar de laborar en esta institucién conlleva la cancelacién del
reconocimiento.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un saludo.

Atentamente

&

Dr. - Alvarez
¥ General

Subsecretaria de Educacién Superior
Direccion General de Educacién Supcrior Universitaria

Ciudad de México, 15 de Agosto de 2018
Oficio No. 511-6/18-10289

Rubailcava Lopez Jose Rebrindanard

Instituto Tecnolégico Superior de P urhépecha
Presente

Me complace informarle que el Comité Evaluador externo al PRODEP, de
acuerdo con las Convocatorias 2018, resolvié positivamente su solicitud
de Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo.

En consecuencia, la SES acredita que usted tiene el perfil deseable para
profesores de tiempo completo.

La acreditacidn tiene validez por 3 afios a partir de esta fecha y servira para
los fines establecidos en la propia convocatoria, en ¢l entendido dc quc
dejar de Ilaborar en esta institucién conlleva la cancelacién del
reconocimiento.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un saludo.

Atentamenteé
Dr. . Malo Alvarez
or General
-

Fuente:Subdirecion de posgrado e investigaciéon
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION FUBLICA

Subsecretaria de Educacién Superior

Direccién General de £Educacién Superior Universitaria
Direccion de Supcracon Academica

Programa para of Desarrolio Profesional Docente. para of Tipo Superior

Ciudad de México. 26 de noviembre del 2018
Oficio N®*511-6/18-15761

Iintegrantes
Jesus Maidonado Paleo

Juan Martin Orozco Sixtos
Miguel Angel Madrigal Cardiel
Victor van Macias Andrés

¥ R I6gico Superior de P urhépecha
Presentes

Me complace informarle que el Comité Evaluador externo al Programa, de acuerdo
con o establecido en las Reglas de Operacién 2018, ha dictaminado que el Cuerpo
Académico “Tecnologias de la Bioingenieria y Procesamiento de Sefales” con
clave ITSP-CA-1 se encuentra EN FORMACION

En consecuencia, la Subsecretaria de Educacidén Superior (SES), a través de este
Programa, acredita el registro de este Cuerpo Académico por 3 affios a partir de
esta fecha, por lo que sera evaluado nuevamente en el afio 2021 o cuando le sea
requerido por la Direccién de Superacién Académica con el propésito de valorar los
avances en su desarrolio

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle la seguridad de mis
mas distinguidas consideraciones

SEP

SECRETARLA DE
ECMMCAC I PERLICA

Subsecretania de Educacidn Superior
Direccién General de Educacion Superiar Universit
iroe chhin die Duporaclin foadémics
e para ol Desavollo B ionad Docente. para ol Tipo Seperscs

& de moviermbre del 2018
o MN*511-6/18-15761

Ciudad de Meéxico.
o

Integrantes

Daniel Pefia Lopesz

lose Rebrindanard Rubalcava Lopez
Julian Omar Baltazar Hernandez
Miguel Angel Barrera Valdes

MNacir Garcia Ramos

Instituto Tecnoldgico Superior de P urhépecha
Presentes

Me complace informarie gque el Comité Evaluador extermo al Programa, de acuerdo
con lo establecido en las Reglas de Operacion 2018, ha dictaminado que el Cuerpo
Académico "Desarrollo Tecnolagico de Software v Sistemas Energéticos” can
clave ITSP-CA-2 se encuentra EM FORMACION.

En comsecuencia, la Subsecretaria de Educacidan Superior {(5ES5), a traves de este
Programa, acredita el registro de este Cusrpo Académico por 3 afios a partir de
esta fecha, por lo que serd evaluado nuevamente en el afoe 2021 o cuando le sea
requerido por la Direccidn de Superacidn Académica con el propdsito de valorar los
avances &n su desarrollo,

Sin owro particular, apreveche la opertunidad para reiterarle la seguridad de mis
mas distinguidas consideraciones

Artentarmente

Fuente:Subdirecion de posgrado e investigacion
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d) Objetivo 6 del PIID. Se tienen los siguientes avances:
e Imagen 46. Re-certifiacion 1ISO 9001:2008 (2015).

CERTIFICATE OF APPROVAL

This s to certify that the Queality Management System of

Instituto Tecnologico Superior P'urhepecha
Carretera Carapan-Uruapan Km. 31.5
Cheran, Michoacan 60270, Mexico

has been approved by Lloyd's Register Quality Assurance
to the fallowing Quality Management Systermnm Standards:

ISO 9001:2008

The Quality Management System is applicable to:

Design and Provision of Educational Services for
Bachelor Engineering and administration Degree.

S pprova Original Approva

< February 17. 2009
Certificate No: MDA 4000799

e Certifica ebruary 17, 2015

ertificate Expiry February 16, 2018

—

AT . <
== - g =
Issued by: Lk Register Quality Assurance, Inc
For and on behalf of. Lleyd’s Register Quality Assurance Limited

Fuente: Departamento de calidad, estadistica y evaluacion

e Imagen 47. Re-certifiacién ISO 9001:2008 (2018).
Lioyd’s
Register

Certificate of Approval

This is to certity that the Management Sysiem of
Instituto Tecnoldgico Superior P'urhepecha.
Carretera Campan-LUrugpan, Km. 31.5 60270 Cheran, Mexaco

nas been approved by LRQA to the following standards:

ISO 9001:2008

o

Chris Koci
Issued By: Lloyd's Register Quality Assurance. Inc for and on behalf of Lloyd's Register Quality Assuranc

Lid
Current Issus Date. 17 February 2018 Original Approvals
=% 14 Septernber 2018 1SO 9001 — 17 February 2009
Cenif ty Numbear 10046962

Approval Number(s): ISO 9001 — 00007371

The scope of this approval is applicable to:
Des:gn and Provisson of Educationad Services for Bachelor Engineenng and Administraiion Degrea

Fuente: Departamento de calidad, estadistica y evaluacién
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¢ Imagen 48. Re-certificacion 1ISO 14001:2004 (2013).

=
@ LRAQA

Business Sssswurarce

CERTIFICADO DE APROBACION

Certificamos gue el Sistema de Gestidan Medioambiental de:

Instituto Tecnoldgico Superior P urépecha
Carretera Carapan — Uruapan Km. 21.5
Cheramn, Michoacan 60270, Meéxico

ha sido aprobado por Uloyd*'s Register Quality Asswurance, de acuerdo con la
siguiente Normma del Sistemnma de Gestion Medicambiental:

1SO 190001 : 20003
El Sisterma e Gestion Medioambiental es aplicable a:

Prowvisidn de Serwvicios Educativos para Programas de
Educacion Superior.

SypHroiacicen Ayprobascicn Orvgenal: 18 de Junio 2010
Certificada Mo MOA SG00101 7

Certificado en Wigor: 18 de Junica 2013

Caducidad del Cartifscado: 17 de lunio 2016

Erriiticic |;JF. Lioywd's Kegister Choality Assurance, Inc
Posr w en repressntacedn oe: Lioywd s Register Cruality Assurance, Lirmeted

Enbe clocusrenbo e

15 St 8 bas MEFTRENeDS i COMOkCEones qLee apernoen al darsa
30 Enciaws Packsy, Swile 200, Housecon, Tenss 7 707 7. A5,

P w ST repneserThacecn dle: T I-Erl:l"l.!l:h Sareet, ..qr!'ﬂ‘:l L5 485 I.In-n:-_el KEP&-\
W b=l ] - ~ LT

pasimn.
e

Fuente: Departamento de calidad, estadistica y evaluacién

Imagen 49. Re-certificacion ISO 14001:2004 (2018).

- Llowds Register
LR

DRAFT CERTIFICATE OF APPROWAL

This is to certify that the Management System of:

Instituto Tecnolaoagico Superior P urhaepecha

Carretera Carapan — Urnuapamn Km. 315
Cheramn, Michoacamn G020, NMexico
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¢ Imagen 50. Certificacion Integral ISO 9001:2015; 14001:2015 (2018).
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K. Indicadores

En este apartado, se resumen los indicadores mas importantes correspondientes al
Plan Rector de la Calidad (PRC) del ITSP, en el periodo 2012-2018; los datos
complementan los indicadores establecidos en el PIID 2013-2018 de la Institucion.

a) Objetivo 1. Aumentar la cobertura, fortalecer la inclusion y la equidad educativa.

e Porcentajes de reprobacion y desercion

Tabla 28. Reprobacion y desercion (%), ITSP, 2012-2017

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Reprobacién 7% 7% 8% 7% 7% 7%
Desercion 23% 20% 25% 10% 13% 12%
Fuente: datos del Departamento de servicios escolares

Gréfica 1. Reprobacion y desercion (%), ITSP, 2012-2017
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Fuente: Tabla 28

e NUumero de alumnos por computadora.
Tabla 29. NUmero de alumnos por computadora, 2012-2018

2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019

8 11 8 10 11 12 15
Fuente: datos del Departamento de servicios escolares

Grafica 6. Alumnos por computadora, ITSP, 2012-2018
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Fuente: Tabla 29
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b) Objetivo 2. Aumentar la cobertura, fortalecer la inclusion y la equidad educativa.
Evoluciéon de la matricula por carrera.

Tabla 30. Matricula en el ITSP, por carreras, 2012-2018

2014- 2015- 2016-

Carrera | 2012-2013 | 2013-2014 | 2015 2016 2017 2017-2018 | 2018-2019
I 78 105 111 108 164 242 193
Il Ead 95 121 70 63 63 o8 150
ISC 144 191 117 163 166 138 118
ISC Ead 73 94 61 44 27 24 84
IGE 113 155 160 186 255 298 281
IGE Ead 0 0 0 0 25 24 133
IIAS 169 209 315 427 580 674 864
IB 37 83 124 143 174 177 177
IER 0 0 6 26 36 49 64
LA 28 1 0 0 0 0 0
MPEDR 0 0 0 19 26 16 11
Totales 737 959 964 1,179 1,516 1,700 2,075

Notas: Il = Ing. Industrial; Il Ead = Ing. Industrial, educacién a distancia; ISC = Ing. En Sistemas Computacionales;

ISC Ead = Ing. En Sistemas Computacionales ead; IGE = Ing. En Gestiébn Empresarial;

IGE Ead = Ing. En Gestién Empresarial ead; IIAS = Ing. En Innovacion Agricola Sustentable; IB = Ing. En Biomédica;

IER = Ing. En Energias Renovables; LA = Lic. En Administracion (ya esta liquidado);

MPEDR = Maestria en Planificacion de Empresas y Desarrollo Regional; Ead = Educacion a distancia
Fuente: datos del Departamento de servicios escolares
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e Atencion a la demanda en primer semestre.

Tabla 31. Atencién a la demanda en primer semestre (%), ITSP, 2012-2018
2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
98% 96% 94% 80% 83% 77% 79%
Fuente: datos del Departamento de servicios escolares

Gréfica 3. Atencion a la demanda en primer semestre (%), ITSP, 2012-2018
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Fuente: Tabla 31

Finalmente, al cierre de 2018 se colaboré de manera activa en la elaboracion del
Libro 28; cuyo objetivo es conmemorar los 28 afios de existencia de los Institutos
Tecnolégios Descentralizados (ITD).

Imagen 29. Libro28, ITD
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L. Retos institucionales

No obstante que se tienen avances importantes en el sexenio 2012-2018, dado que se
han cumplido algunas metas importantes establecidas en el PIID institucional 2013-
2018; creemos que debemos ratificar los retos y desafios que se han venido
trabajando. En consecuencia, cabe mencionar que se tienen algunos rezagos en areas
estratégicas; los cuales representan una oportunidad para seguir trabajando por la
consolidacion del Instituto Tecnologico Superior P'urhépecha. Las necesidades del
entorno actual, exigen incrementar la oferta educativa de licenciatura y posgrado; ya
gue en los proximos afnos, se incrementara nuestra participacion en la cobertura de
educacion superior de nuestro estado. Dicho panorama obligar4 responder bajo
criterios de calidad, pertinencia y equidad; para tal efecto, se pretende seguir creciendo
en matricula, diversificando los programas educativos, acorde a los requerimientos del
sector productivo y social, sin sacrificar la calidad del servicio educativo.

De acuerdo a la planeacion y programacion de actividades, de cada uno de los
programas académicos acreditables, se proyecta que para el afio 2019, se cuente con
al menos el 85% de los estudiantes en programas acreditados y reconocidos por su
buena calidad. Al mismo tiempo, se tiene que incidir de manera significativa en las
zonas marginadas de nuestra region, aumentando las posibilidades de los jovenes
para ingresar y concluir sus estudios de tipo superior, a través del fortalecimeinto de
las modalidades que el propio Instituto oferta. Nuestro compromiso con una cultura de
calidad, de respeto con el medio ambiente y la responsabilidad social con nuestra
comunidad, nos dirige a realizar esfuerzos significativos, para lograr que estos tres
aspectos sean parte primordial de nuestro quehacer institucional; en consecuencia,
ratificamos nuestro compromiso de brindar el mantenimiento anual al Sistema Integral
de Gestion de Calidad (ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015), asi como implementar las
normas 1SO 45001, ISO 26000 y el Sistema de Gestion de Igualdad e Género y No
Discriminacion.

En la economia global-digital y con estudiantes nativos digitales; nuestro reto
inmediato es ofertar los servicios educativos, con base en tecnologias de la
informacion y la comunicacién (TICs), garantizando a nuestros estudiantes el acceso
a los recursos requeridos, mediante el uso de plataformas de educacién a distancia
amigables y con énfasis en el trabajo colaborativo. En tal contexto, también se
fortaleceran los cursos de lengua extranjera; para lograr que todos nuestros
estudiantes adquieran el dominio de un segundo idioma en el nivel técnico. Al igual
gue a nivel nacional, la eficiencia terminal representa un reto muy importante en el
ITSP; por lo que estableceremos estrategias que permitan mejorar considerablemente
los siguientes indicadores para los préximos afos:

a) Estabilizar el porcentaje de repobacion por debajo del 15%. Lo cual se puede lograr
fortaleciendo los programas dirigidos a potencializar el aprendizaje autonomo en los
estudiantes, asi como el acompafiamiento y asesoria académica, por parte de
nuestros profesores y tutores.
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b) Estabilizar la eficiencia terminal en licenciatura, en al menos el 25%. Esto sera
posible como resultado de la reduccion de los indices de reprobacion y desercion;
ademas se implementaran estrategias para mejorar la retencion de los estudiantes,
mediante las tutorias, asesorias y la gestoria de becas.

c) Estabilizar los niveles de titulacion de licenciatura, en al menos el 70%. Para lograr
dicho reto, se fortaleceran el esquema de titulacion y los cursos de Inglés; asimismo,
se estableceran acciones para agilizar los tramites correspondientes a los programas
de servicio social y residencias profesionales.

d) Estabilizar el procentaje de desercion por debajo del 10%. Para lo cual sera
necesario mejorar el proceso de seleccion e ingreso, a las diferentes carreras que
ofrece el ITSP; ademas, se fortaleceran los programas de tutoria y asesoria con
énfasis en los tres primeros semestres.

e) Incrementar al 100%, el indicador de estudiantes en cursos de lengua extranjera.
Uno de los factores que afecta la eficiencia de titulacion, es la dificultad de nuestros
alumnos para matricularse en los diferentes niveles de Inglés; dicha situacion se
presenta a menudo por la dificultad para asistir a clases en el turno vespertino. Por lo
tanto, se fortaleceran tales cursos en las modalidades semipresencial y en linea; para
lo cual se aprovechan espacios alternativos a las instalaciones del ITSP.

f) Estabilizar el indicador de alumnos en actividades culturales, en al menos el 30%.
Lo cual sera posible con el fortalecimiento de las actividades extarescolares; ademas,
se diversificaran los apoyos para los alumnos con talento artistico.

g) Estabilizar el indicador de alumnos en actividades deportivas, en al menos el 30%.
Tal propésito serd posible con el fortalecimiento de las actividades extraescolares;
ademas, se diversificaran los apoyos para los alumnos con talento deportivo.

h) Estabilizar el indicador de profesores en actividades de investigacion, en al menos
el 20%. Lo cual serd posible mediante el fortalecimiento en el seguimiento a la
productividad de las lineas de investigacion.

i) Estabilizar el seguimiento a egresados en al menos el 80%. Lo cual ser& posible a
través del fortalecimiento del programa de seguimiento a egresados.

j) Mejorar al 100% el seguimiento a los convenios de vinculacién. Tal hecho sera
posible mediante el fortalecimiento del Comité de vinculacion.

k) Estabilizar el indicador de servicio social, en al menos el 85%. Tal hecho sera posible
mediante el fortalecimiento del Consejo de Vinculacién.

[) Estabilizar el indicador de residencias profesionales, en al menos el 90%. Ello se
materializara mediante el fortalecimiento del Consejo de Vinculacion.

m) Incrementar el indicador de reconocimiento del profesorado, en el Perfil PRODEP,
en al menos el 10%. Lo cual se hara a través de la mejora del programa de capacitacion
y formacion profesional docente.

n) Implementar el programa de formacién Dual. Ello se lograra mediante el
fortalecimiento del Consejo de Vinculacion.
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M. Conclusiones

El Instituto Tecnoldgico Superior P’'urhépecha (ITSP) acaba de cumplir 18 afos, en la
region P’urhépecha del estado de Michoacan; por lo cual, congruente con su historia,
reafirma el compromiso de ofrecer una educacion de calidad e integral. En tales
términos, nos hemos alineado a las politicas en materia educativa del Plan Nacional
de Desarrollo 2013-2018, al Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, a los Planes
de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2012-2014 y 2015-2021, al Programa
Integral de Innovacion y Desarrollo del TecNM 2013-2018, asi como al Programa
Integral de Innovacion y Desarrollo del ITSP 2013-2018.

Los resultados presentados en este informe de rendicion de cuentas 2012-2018, dan
muestra de los grandes avances alcanzados en los ultimos 6 afios en el ITSP; dado
gue se tuvo un incremento sustancial en la matricula a nivel licenciatura y se lograron
acreditaciones a 4 programas educativos. Ademas, se estan realizando las gestiones
pertinentes para la acreditacién de las 2 carreras restantes, en modalidad presencial,
asi como para la apertura de nuevas opciones de licenciatura.

El desarrollo del Instituto, se sustenta en la calidad del profesorado a través de su
alcance, mediante los siguientes aspectos: docencia, vinculacion, investigacion y
gestion académica; por lo tanto, la ampliacion de la capacidad y competitividad
académica, el fortalecimiento de la vinculacion, la investigacion, asi como el
mejoramiento de la oferta educativa, contribuyen de manera importante al desarrollo
social y econémico en los ambitos local, estatal y nacional.

Los retos que quedan por acanzar nos motivan a seguir adelante con mas optimismo,
con la seguridad de que en los proximos afios, nos consolidaremos como un referente
en la educacion superior tecnolégica en el estado de Michoacan, especialmente en la
modalidad a distancia; lo cual sera posible en la medida que trabajemos en las areas
de oportunidad identificadas y se siga fomentando el trabajo en equipo, asi como la
convivencia recreativa para mejorar el clima laboral de la Institucion.

El periodo 2012-2018 dej6 aprendizajes y experiencias enriquecedoras en las areas
estratégicas del ITSP; los logros se utilizaran como punto de partida para obtener mas
y mejores satisfacciones institucionales en los préximos afos.

Por altimo, un reconocimiento para todos y cada uno de los trabajadores del Instituto
Tecnoldgico Superior P’urhépecha; por su esfuerzo, apoyo, entrega, compromiso y
comprension para las iniciativas que se han presentado desde la parte directiva.
También el agradecimiento, por todas las propuestas que se han hecho llegar a la
Direccion General; ya que fortalecen el rumbo de nuestra Institucion en esta nueva
etapa organizacional, la cual se caracteriza por la apertura, la inclusion y el dialogo.

M. C. Santiago Rojas Guerrero.
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